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Победители  региональных всероссийских конкурсов 
✓ 2020-2021 уч.г. – Всероссийский конкурс  Шаг в будущее – 1 место,

✓ Всероссийский конкурс «Большие вызовы», региональный этап –

финалист,

✓ 2021-2022 уч.г. - Всероссийский конкурс «Леонардо» – 2 место,

✓ Всероссийский конкурс «Большие вызовы» – финалист,

✓ 2022-2023 уч.г. - Всероссийский конкурс  Шаг в будущее – 3 место, 

✓ Международный конкурс «Шаг в будущее» – 3 место

КРАТКАЯ СПРАВКА ОБ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ
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✓ Школа работает в одну смену

✓ Количество обучающихся - 807 

✓ Количество педагогов - 53

✓ Педагогические династии – 9

ЛГ МАОУ «СОШ № 1» -
- Лауреат Национальной премии в области образования в номинации «Лучшее учреждение общего образования, 

реализующее программы гражданского, патриотического и духовно-нравственного воспитания молодежи - 2013»

- Победитель Конкурса социальных и культурных проектов ОАО «ЛУКОЙЛ» - 2015 год

- Призер регионального этапа (II место) Всероссийской программы «Ученическое самоуправление» - 2017 год

- Победитель конкурсного отбора  Регионального проекта «Успех каждого ребенка» - 2020 год

- «Флагман» социально-экономического развития России в номинации Лучшее общеобразовательное учреждение 

города - 2021 год, 

- Победитель городского конкурса «Лучшие педагогические практики системы оценки качества образования» - 2021
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Стартвый уровень

май.23

Результаты самодиагностики общеобразовательной организации для 

определения стартового уровня реализации Проекта 
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Выявлены дефициты по 

направлениям:

«Знание: качество и 

объективность»; 

«Образовательная среда, 

создание условий»; 

«Школьные команды»



ФГАОУ ДПО 

«Академия Минпросвещения

России»

ЛГ МАОУ «СОШ№1»

город Лангепас

АУ ДПО ХМАО – Югры

«Институт развития 

образования»  

ЦЕЛЬ 

Создание развивающей среды школы в соответствии с показателями проекта «Школа 

Минпросвещения России» для повышения качества образовательных результатов

ЗАДАЧИ:

1. Обеспечить соответствие предметно-развивающей, комфортной среды  в соответствии с 

моделью  «Школы Минпросвещения России»

2. Расширить практику использования современных образовательных, цифровых 

технологий, обеспечивающих единое образовательное пространство школы в 

соответствии с показателями модели «Школы Минпросвещения России»

3. Расширить практику сетевого взаимодействия с кванториумами (в том числе 

мобильными), IT -кубами, «Точками роста»

4. Обеспечить освоение участниками образовательных отношений цифровыми 

инструментами в соответствии с показателями  «Школы Минпросвещения России» 

5. Организовать повышение квалификации педагогических работников школы в 

соответствии с показателями «Школы Минпросвещения России».
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Благополучатели
• участники образовательных отношений 

(обучающиеся, педагоги, родители 

(законные представители) 

Партнеры 
Общеобразовательные учреждения (школы), 

Детский сад общеразвивающего вида № 2 

Брусничка, «Лангепасский политехнический 

колледж», МБОУ ДО «Детская школа искусств», 

ЛГ  МАУ «Спортивная школа», Городская 

библиотека, ДК «Нефтяник», Музейно-

выставочный центр, СМИ;

региональные «Кванториумы», «Точки роста», 

«IT-кубы» 

ЦЕЛЕВЫЕ  ГРУППЫ ПРОЕКТА



Направление «ЗНАНИЕ» Планируемый результат
✓ Реализация 

образовательных 

программ. Лучшие 

практики сетевой формы 

реализации 

образовательных 

программ

- Заключение 

договоров, 

соглашений

- Определение 

организаций-

партнеров 

- Выявление 

дефицитов

Результаты проекта и способы их достижения



Результаты проекта и способы их достижения 

Направление «ЗНАНИЕ»

Планируемый результат

✓ Функционирующий 

информационно -

библиотечный центр

- Переоборудование 

прилегающего

кабинета 

в читальный зал,

создание зоны 

буккроссинга

- Приобретение 

необходимого 

оборудования

- Приобретение 

электронной 

библиотеки

«Библиошкола»

- Приобретение 

программы «АВЕРС 

Библиотека»



Направление «Учитель. Школьные команды»

Планируемый результат
✓ Устранены профессиональные дефициты у 

педагогических работников

✓ Педагоги  мотивированы на  участие в 

конкурсном движении всероссийского уровня

✓ Созданы условия. 100% педагогических 

работников смогли  получить поддержку 

региональных методистов

✓ Созданы условия для повышения квалификации 

по программам из федерального реестра

2025 год -

80% педагогов 

2024 год -

50% педагогов 
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2023 год -

20% педагогов 

2026 год-

100% педагогов



Направление «Образовательная среда, 

создание условий»
Планируемый результат

1.Использование  ФГИС «Моя школа»

2.Создание собственного ЦОК.

4.Назначение эксперта  по ЦТ, создание сообщества

5. Возможность  к 2025 г. проведения 100% уроков и 

внеклассных мероприятий  с помощью ВКС.

6.Участие педагогических работников в деятельности 

на базе ИКОП

7. Проект «Вектор развития» 

2025  -2026год
Возможность 

создания 

собственного ЦОК 

2024 год
Доступ 

к дополнительной 

литературе, 

ВЭБ
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Проект совершенствования школьной 

образовательной среды «Вектор развития»
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РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОЕКТА: 

• Нормативно-правовое: разработка локальных актов школы; Программы развития школы; заключение 

договоров о сетевом взаимодействии

• Кадровое обеспечение(непрерывное ПК; система методической работы; система наставничества)

• Материально-техническое обеспечение  (МТБ школы, МТБ партнеров: Точки роста ЛГ МАОУ «СОШ № 2», 

Кванториумов, приобретение проектора, экрана, ПО для оборудования ИБЦ, пуфы, столики для зон 

каворкинга и т.д.)

Дефицит 
профессиональных 

компетенций 
педагогов

Организация 
непрерывного ПК, 

обмен опытом

Ограниченные 
возможности 
материально-

технической базы

Участие в грантовых
конкурсах, 

привлечение 
спонсоров

РИСКИ И СПОСОБЫ ИХ МИНИМИЗАЦИИ:



ФГАОУ ДПО 

«Академия Минпросвещения России»

ЛГМАОУ СОШ №1 

город Лангепас

АУ ДПО ХМАО – Югры

«Институт развития образования»  

«ДОРОЖНАЯ КАРТА ПРОЕКТА» 2023-2024 учебный год

Направление 

деятельности

Мероприятия Ответственные Результат

«Знание» Создание и обеспечение 

функционирования школьного 

библиотечного информации 

Директор, заместитель 

директора по АХЧ, 

главный бухгалтер, 

заведующая библиотекой

Функционирующий информационно 

библиотечный центр

Продолжить применение 

сетевой формы реализации 

образовательных программ с 

использованием ресурсов 

иных организаций

Заместители директора по 

УР

Договора о сетевой форме реализации 

образовательных программ

Обеспечение индивидуальных

образовательных потребностей

Лучшие практики сетевой формы 

реализации образовательных 

программ

Курсовая подготовка 

педагогических работников по 

организации получения 

образования обучающимися с 

ОВЗ, с инвалидностью

Зам.директора по УР Обеспечение ПК по организации 

получения образования обучающимися 

с ОВЗ, с инвалидностью не менее 80% 

педагогов; удостоверения о ПК
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Направление 

деятельности

Мероприятия Ответственные Результат

«Учитель. 

Школьные 

команды»

Организация 

методического 

сопровождения 

педагогических 

работников, в т.ч. 

региональными 

методистами на основе 

выявленных 

профессиональных 

дефицитов

Региональные 

методисты, 

специалисты 

муниципальной 

методической службы, 

зам.директора по УР ОУ, 

руководители ШМО

Обеспечено сопровождение не менее 

20% педагогов в процессе непрерывного 

повышения квалификации на основе 

выявленных профессиональных 

дефицитов, в т.ч. региональными 

методистами

Обеспечение повышение 

квалификации работников 

по программам из 

федерального реестра

Гребенщикова Г.Ф., 

зам.директора по УР 

(методическая работа)

Не менее 3% педагогических работников 

повысили квалификацию (за год) по 

программам из федерального реестра

«ДОРОЖНАЯ КАРТА ПРОЕКТА» 2023-2024 учебный год
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Направление 

деятельности

Мероприятия Ответственные Результат

«Образовательная 

среда, создание 

условий»

Использование ФГИС 

«Моя школа»

Педагогические 

работники

Доступ к оцифрованным учебникам 

ФГИС «Моя школа»

Участие педагогических 

работников в 

деятельности на базе 

ИКОП («Сферум») 

профессиональных 

сообществ педагогов для 

обмена опытом и 

поддержки начинающих 

учителей

Руководители ШМО, 

педагогические 

работники

Обеспечено подключение к ИКОП 

«СФЕРУМ»

«ДОРОЖНАЯ КАРТА ПРОЕКТА» 2023-2024 учебный год
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Направление 

деятельности

Мероприятия Ответственные Результат

«Учитель. 

Школьные 

команды»

Организация методического 

сопровождения педагогических 

работников, в т.ч. региональными 

методистами на основе 

выявленных профессиональных 

дефицитов

Региональные методисты, 

специалисты 

муниципальной 

методической службы, 

зам.директора по УР ОУ, 

руководители ШМО

50% педработников получает 

поддержку региональных 

методистов

Обеспечение повышение 

квалификации работников по 

программам из федерального 

реестра

Гребенщикова Г.Ф., 

зам.директора по УР 

(методическая работа)

Не менее 5% педагогических 

работников повысили 

квалификацию (за год) по 

программам из федерального 

реестра

«ДОРОЖНАЯ КАРТА ПРОЕКТА» 2024-2025 учебный год
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России»

ЛГ МАОУ «СОШ№1»

город Лангепас

АУ ДПО ХМАО – Югры

«Институт развития образования»  

Направление 

деятельности

Мероприятия Ответственные Результат

«Образовательная 

среда, создание 

условий»

Использование ФГИС «Моя 

школа»

Педагогические 

работники
Доступ к оцифрованным 

учебникам, доступ к 

дополнительной литературе, 

всероссийским электронным 

библиотекам

Участие педагогических 

работников в деятельности на 

базе ИКОП («Сферум») 

профессиональных сообществ 

педагогов для обмена опытом и 

поддержки начинающих 

учителей

Руководители ШМО, 

педагогические 

работники

Назначение эксперта по 

цифровой трансформации в 

школе, создание собственного 

сообщества

«ДОРОЖНАЯ КАРТА ПРОЕКТА» 2024-2025 учебный год
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Направление 

деятельности

Мероприятия Ответственные Результат

«Учитель. 

Школьные 

команды»

Организация методического 

сопровождения педагогических 

работников, в т.ч. региональными 

методистами на основе 

выявленных профессиональных 

дефицитов

Региональные методисты, 

специалисты 

муниципальной 

методической службы, 

зам.директора по УР ОУ, 

руководители ШМО

80% педработников получает 

поддержку региональных 

методистов

Обеспечение повышение 

квалификации работников по 

программам из федерального 

реестра

Гребенщикова Г.Ф., 

зам.директора по УР 

(методическая работа)

не менее 10% педагогических 

работников повысили 

квалификацию (за год), не 

менее 80% педагогических 

работников прошли ПК по 

инструментарию ЦОС

«ДОРОЖНАЯ КАРТА ПРОЕКТА» 2025-2026 учебный год
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Направление 

деятельности

Мероприятия Ответственные Результат

«Образовательная 

среда, создание 

условий»

Использование ФГИС «Моя 

школа»

Педагогические 

работники
Возможность создания 

собственного ЦОК для 

демонстрации на уроках

Участие педагогических 

работников в деятельности на 

базе ИКОП («Сферум») 

профессиональных сообществ 

педагогов для обмена опытом и 

поддержки начинающих 

учителей

Руководители ШМО, 

педагогические 

работники

Возможность проведения 100% 

уроков и внеклассных 

мероприятий с помощью ВКС

«ДОРОЖНАЯ КАРТА ПРОЕКТА» 2025-2026 учебный год
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УПРАВЛЕНЧЕСКОЕ СОПРОВОЖДЕНИЕ ПРОЕКТА
1. Программа развития школы (дорожная карта)

2. Приказы о назначении ответственных  лиц в ОО

3. Профессиональное общественное обсуждение проекта программы развития

ИНФОРМИРОВАНИЕ СООБЩЕСТВА О ПРОЕКТЕ
1. Освещение реализации проекта в социальных сетях (ВК), 

информация на школьном сайте

2. Информирование  родительской общественности

(Родительские собрания, «Сферум»)

4. Отчет о результатах самообследования.

5. Информирование общественности через СМИ. 

6. Отчет  директора школы на совещании руководителей при заместителе Главы
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СПИСОК ЗНАЧИМЫХ ПРОДУКТОВ ПРОЕКТА

❑ Создание развивающей среды школы в т.ч. посредством 

✓создания ИБЦ;

✓расширения практики применения сетевой формы 

реализации ОП;

✓использования ФГИС «Моя школа», ИКОП «СФЕРУМ»

❑ Организация непрерывного повышения квалификации 

педагогических работников, в т.ч. по показателям ШМП


