
Стратегическая сессия по развитию региональной управленческой  
и методической инфраструктуры внедрения единой федеральной системы 

научно-методического сопровождения педагогических работников  
и управленческих кадров в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре  

в 2024 году 
 

Круг обсуждаемых вопросов:  

Результаты диагностики профессиональных компетенций педагогических 
работников и управленческих кадров образовательных организаций Ханты-
Мансийского автономного округа – Югры  

Проектирование индивидуального образовательного маршрута педагога (игра) 

Дефициты системы научно-методического сопровождения педагогических 
работников и управленческих кадров в Югре 

Регламент  

Время Содержание  
13:00 – 13:10 Приветствие участников, погружение в содержание стратегической 

сессии (Алмазова С.В.) 
13:10 – 13:20  Анализ результатов диагностики профессиональных компетенций 

педагогических работников и управленческих кадров ОО ХМАО-
Югры в 2024 году (Бескоровайная Е.Н.) - презентация 

13:20 – 13:27  Практика использования результатов диагностики 
профессиональных компетенций в методической работе 
(обсуждение в группах) 

1. Знакомство участников группы: назовите своё имя и отчество, 
должность, место работы 

2. Каждый участник отвечает на вопросы: «Сложилась ли в 
вашей образовательной организации практика использования 
результатов диагностики профессиональных дефицитов в 
методической работе? Где и как используются результаты 
диагностики профессиональных дефицитов?» 

3. Представитель группы озвучивает результаты обсуждения  
13:27 – 13:35  Представление результатов обсуждения практики (представитель 

группы прикрепляет стикеры с практиками на флипчарт)  
На федеральном уровне поставлена задача сформировать практику 
работы с ИОМ на основе результатов диагностики 
профессиональных компетенций. Предоставляем слово 
региональному методисту – Кузьминской Оксане Михайловне, 
Учителю информатики МБОУ «СОШ №22 им. Геннадия Федотовича 
Пономарева» г.Сургут, которая представит опыт использования 
возможностей модуля «Цифровой кабинет методиста» как 
региональный методист (Акентьева И.Ю.) 



13:35 – 13:42  Возможности модуля «Цифровой кабинет методиста» для 
региональных методистов и педагогов (Кузьминская О.М.) - 
презентация 

13:42 – 13.43 Региональные методисты выполняют задачи не только по 
сопровождения ИОМ и работы в модуле «Цифровой кабинет 
методиста», но и включены в реализацию программ 
дополнительного профессионального образования по вопросам 
реализации ФГОС. Опыт работы на курсах повышения 
квалификации в качестве преподавателя представит региональный 
методист – Хван Марина Алексеевна, учитель химии МБОУ СОШ 
№ 9 г.Сургут (Акентьева И.Ю.) 

13.43 – 13:50 Трансляция опыта деятельности региональных методистов в 
контексте научно-методического сопровождения педагогов на 
курсах повышения квалификации (Хван М.А.) - презентация 

13:50 – 13:55 Игра «Проектируем ИОМ»: характеристика, правила игры, задания 
по группам (Бескоровайная Е.Н.) - презентация 

13:55 – 14:02 Проведение ИГРЫ (модераторы в 6 группах) 
1 раунд  
Сложить правильно этапы ИОМ (шесть карточек) 
Определить, какие карточки обозначают правильные действия 
Сложить игровое поле из правильных карточек 

14:02 – 14:10 Представление результатов 1 раунда по группам (модераторы) 
14:10 – 14:20 2 раунд  

Найти действие, которое искажает ошибка на этапе ИОМ 
Подобрать к ошибке правильный ключ и оптимизировать 
действие на этапе ИОМ 

14:20 – 14:32  Представление результатов 2 раунда по группам (модераторы) 
14:32 – 14:42 3 раунд  

Собрать ИОМ на планшете для сборки ИОМ 
Какие дефициты испытывает учитель / руководителю ШМО / 
заместитель руководителя ОО / региональный методист при 
проектировании и реализации ИОМ 
Определить дефициты системы научно-методического 
сопровождения педагогических работников и управленческих 
кадров  

14:42 – 14:50 Представление результатов 3 раунда по группам (модераторы) 
Озвучивается верно ли собран ИОМ на этапе и представляются 
дефициты при реализации ИОМ и дефициты системы научно-
методического сопровождения педагогических работников и 
управленческих кадров (прикрепляет стикеры с дефицитами на 
флипчарт) 

14:56 – 15:00 Подведение итогов работы стратегической сессии (Алмазова С.В.) 
 

 


