
Автономное учреждениедополнительного профессионального образованияХанты-Мансийского автономного округа - Югры«Институт развития образования»
ПРИКАЗ

О проведении мониторинга обеспечения поддержки и сопровожденияпедагогических работников образовательных организацийХанты-Мансийского автономного округа - Югрыв возрасте до 35 лет, в том числе в первые три года работы, в 2024 году
17.04.2024г. Ханты-Мансийск 10/42-П-122

На основании приказа Департамента образования и науки Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 02.04.2024 № 10-П-626 «Обутверждении государственного задания на оказание государственных услуг(выполнение работ) автономному учреждению дополнительногопрофессионального образования Ханты-Мансийского автономного округа– Югры «Институт развития образования» на 2024 год и на плановыйпериод 2025 и 2026 годы и о признании утратившим силу приказаДепартамента образования и науки Ханты-Мансийского автономногоокруга – Югры от 13 марта 2024 года № 10-П-449», во исполнение приказаавтономного учреждения дополнительного профессионального образованияХанты-Мансийского автономного округа – Югры «Институт развитияобразования» от 20.02.2024 г. № 50-о «Об утверждении плана работы АУ«Институт развития образования на 2024 год»,
ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Центру непрерывного повышения профессионального мастерствапедагогических работников (А.Ф. Крюкова) обеспечить организацию ипроведение с 2 по 31 мая 2024 года:1.1. мониторинга обеспечения поддержки и сопровожденияпедагогических работников образовательных организаций Ханты-



Мансийского автономного округа - Югры в возрасте до 35 лет, в том числев первые три года работы (далее – Мониторинг);1.2. опроса (исследования) по выявлению мнения молодыхпедагогов о формах поддержки и сопровождения, их эффективности врамках мониторинга обеспечения поддержки и сопровожденияпедагогических работников образовательных организаций Ханты-Мансийского автономного округа - Югры в возрасте до 35 лет, в том числесо стажем работы не более трех лет (далее – Опрос).2. Утвердить:2.1. Положение о проведении мониторинга обеспечения поддержкии сопровождения педагогических работников образовательных организацийХанты-Мансийского автономного округа - Югры в возрасте до 35 лет, в томчисле в первые три года работы (приложение 1).2.2. Состав рабочей группы АУ «Институт развития образования» попроведениюМониторинга (приложение 2).2.3. План-график мероприятий по проведению Мониторинга(приложение 3).3. Секретарю руководителя (О.А. Кычева) обеспечить рассылкунастоящего приказа и ознакомление лиц, ответственных за исполнение.4. Контроль исполнения настоящего приказа возложить назаместителя директора (С.В. Алмазова).

Врио директора ДОКУМЕНТ ПОДПИСАНЭЛЕКТРОННОЙ ПОДПИСЬЮ
Сертификат008314501D93A49DE5F6C255BE643D32DBВладелец Доронин Иван ВладимировичДействителен с 06.03.2023 по 29.05.2024

И.В.Доронин



Приложение 1к приказу АУ «Институт развития образования»от «____» ___________2024 г. № ___
Положениео проведении мониторинга обеспечения поддержки и сопровожденияпедагогических работников образовательных организацийХанты-Мансийского автономного округа - Югрыв возрасте до 35 лет, в том числе в первые три года работы, в 2024 году

1. Общие положения1.1. Настоящее положение о проведении мониторинга обеспеченияподдержки и сопровождения педагогических работников образовательныхорганизаций Ханты-Мансийского автономного округа - Югры в возрасте до 35лет, в том числе в первые три года работы, в 2024 году (далее – Положение,Мониторинг) определяет цели, задачи, показатели, методы сбора информации,функции участников мониторинга.1.2. Положение разработано в соответствии с:приказом Департамента образования и науки Ханты-Мансийскогоавтономного округа – Югры от 25 марта 2022 года №10-П-411 «О внедрении иреализации системы (целевой модели) наставничества педагогическихработников в образовательных организациях Ханты-Мансийского автономногоокруга – Югры»;приказом Департамента образования и молодежной политики Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 09 февраля 2021 года № 164 «Обутверждении Концепции развития системы обеспечения и сопровожденияпрофессионального развития педагогических и руководящих работниковобразовательных организаций Ханты-Мансийского автономного округа – Югрыи регионального плана («дорожная карта») по ее реализации на 2021 – 2024 гг.»;приказом Департамента образования и науки Ханты-Мансийскогоавтономного округа – Югры от 27 февраля 2024 года №10-П-353 «О внесенииизменений в приказ Департамента образования и науки Ханты-Мансийскогоавтономного округа – Югры от 19.01.2022 № 10-П-33 «Об утверждении перечняпоказателей эффективности Центра непрерывного повышенияпрофессионального мастерства педагогических работников на территорииХанты-Мансийского автономного округа – Югры на 2022 и последующие годы».
2. Цель, задачи и результаты Мониторинга2.1. Целью Мониторинга является анализ и систематизация работы пообеспечению поддержки и сопровождения педагогических работников в возрастедо 35 лет, в том числе в первые три года работы, в рамках реализации системы(целевой модели) наставничества педагогических работников вобщеобразовательных организациях, образовательных организацияхдополнительного образования и профессиональных образовательныхорганизациях Ханты-Мансийского автономного округа – Югры (далее – ХМАО– Югры).2.2. Основными задачами Мониторинга являются:



2.2.1. анализ сведений о количестве общеобразовательных организаций,образовательных организаций дополнительного образования ипрофессиональных образовательных организаций Ханты-Мансийскогоавтономного округа – Югры, в том числе, в которых внедрена и реализуетсясистема (целевая модель) наставничества педагогических работников;2.2.2. анализ сведений о количестве педагогических работников системыобщего, дополнительного образования детей и среднего профессиональногообразования, в том числе в возрасте до 35 лет, в том числе, в первые три годаработы;2.2.3. анализ сведений о количестве педагогических работников в возрастедо 35 лет, в том числе в первые три года работы, получивших за отчетный периодадресную поддержку и методическое сопровождение в различных формах:организационная, методическая, экспертно-консультационная, информационнаяи просветительская;2.2.4. анализ сведений о количестве педагогических работников в возрастедо 35 лет, в том числе в первые три года работы, принимавших участие и ставшихпобедителями и (или) призерами в региональных конкурсах (в соответствии сперечнем) и (или) региональных этапах Всероссийских конкурсовпрофессионального мастерства (в соответствии с перечнем);2.2.5. анализ сведений о количестве педагогических работников в возрастедо 35 лет, в том числе в первые три года работы, принимавших участие и ставшихпобедителями и (или) призерами в федеральных конкурсах или федеральныхэтапах Всероссийских конкурсов профессионального мастерства (в соответствиис перечнем);2.2.6. анализ сведений о количестве педагогических работников в возрастедо 35 лет, в том числе в первые три года работы, принимавших участие врегиональных конгрессно-выставочных, научно-практических ипросветительских мероприятиях (форумы, семинары, конференции, акции и т.д.),которые организованы и проведены в Ханты-Мансийском автономном округе -Югре по состоянию на отчетную дату;2.2.7. анализ сведений о количестве педагогических работников в возрастедо 35 лет, в том числе в первые три года работы, принимавших участие вовсероссийских конгрессно-выставочных, научно-практических ипросветительских мероприятиях (форумы, семинары, конференции, акции и т.д.),которые организованы и проведены в Ханты-Мансийском автономном округе -Югре по состоянию на отчетную дату.2.3. В рамках Мониторинга среди педагогических работников в возрасте до35 лет, в том числе со стажем работы не более трех лет, проводится Опрос(исследование) по выявлению мнения молодых педагогов образовательныхорганизаций Ханты-Мансийского автономного округа - Югры о формахподдержки и сопровождения, их эффективности (далее – Опрос, исследование).2.3.1. Цель исследования:Повышение качества поддержки и сопровождения профессионального ростамолодых специалистов в период профессиональной адаптации и самоопределенияв профессии.Задачи исследования:



1) сбор и обработка статистической информации о количестве респондентов- молодых специалистов по образовательным организациям общего,дополнительного и среднего профессиионального образования, их возрасту,уровню образования, занимаемой должности, преподаваемым предметам,педагогической нагрузке, стажу в профессии, квалификационной категории;2) сбор и анализ информации, характеризующей мнение молодых педагоговсо стажем не более трех лет о профессии учителя, месте педагога в школе (всистеме ДО, СПО) и его профессиональном самоопределении в первые три годаработы;3) сбор и анализ информации, характеризующей мнение молодых педагогово формах поддержки и их эффективности в первые три года работы;4) сбор и анализ информации, характеризующей уровень самоопределенияв профессии и оценку эффективности методической системы поддержкимолодого педагога в первые три года работы.2.3.2. Опросник исследования содержит три раздела и 22 вопроса(Приложение 3).3. В результате проведенныхМониторинга и Опроса, полученных на основеанализа их результатов, предполагается актуализация информационного ресурса,содержащего страницу (раздел) о работе с молодыми педагогическимиработниками, о мерах их поддержки и сопровождения в органах местногосамоуправления муниципальных образований ХМАО – Югры,общеобразовательных организациях, образовательных организацияхдополнительного образования, профессиональных образовательныхорганизациях (далее – МОУО, ОО, ОО ДО, ОО СПО).Содержащаяся актуальная информация (сведения) по обеспечениюподдержки и сопровождения педагогических работников в возрасте до 35 лет, втом числе в первые три года работы, должна быть направлена:- на диссеминацию эффективных педагогических практик в рамкахреализации системы (целевой модели) наставничества педагогическихработников в общеобразовательных организациях с применением единогобрендирования (наставничества);- на информирование о достижениях молодых педагогов в образовательномпроцессе, конкурсном и олимпиадном движении, в научно-исследовательской ипроектной деятельности;- на обмен инновационным опытом по обеспечению поддержки исопровождения педагогических работников в возрасте до 35 лет, в том числе впервые три года работы.
4. Сроки проведения Мониторинга и Опроса4.1. Мониторинг проводится с 02 мая по 31 мая 2024 года:4.1.1. Заполнение опросных форм (приложение 2) ответственными лицамиза проведение Мониторинга до 24 мая 2024 года, размещенных по ссылкам:https://disk.yandex.ru/i/lsv9AFgqsSxOxQ - Форма 1. Сведения о мерахподдержки и сопровождения педагогических работников в возрасте до 35 лет, втом числе в первые три года работы в муниципальных общеобразовательныхорганизациях и организациях дополнительного образования детей ХМАО –Югры;

https://disk.yandex.ru/i/lsv9AFgqsSxOxQ


https://disk.yandex.ru/i/HwEdA3Yx5b9cDA – Форма 2. Сведения о мерахподдержки и сопровождения педагогических работников в возрасте до 35 лет, втом числе в первые три года работы в образовательных организациях,осуществляющих образовательную деятельность исключительно поадаптированным основным общеобразовательным программам ХМАО – Югры;https://disk.yandex.ru/i/hKw1GVYr5xt9ow – Форма 3. Сведения о мерахподдержки и сопровождения педагогических работников в возрасте до 35 лет, втом числе в первые три года работы в профессиональных образовательныхорганизациях ХМАО – Югры;https://disk.yandex.ru/d/2WIu4wT21XYRKg - Форма 4. Сведения о мерахподдержки и сопровождения педагогических работников в возрасте до 35 лет, втом числе в первые три года работы в общеобразовательных организацияхподведомственных Департаменту образования и науки ХМАО – Югры.4.1.2. Формирование статистических таблиц и анализ результатовМониторинга региональным координатором с 27 мая по 31 мая 2024 года.4.1.3. Информирование о результатах Мониторинга на сайте АУ «Институтразвития образования» - до 14 июня 2024 года.4.2. Опрос (исследование) по выявлению мнения молодых педагоговобразовательных организаций Ханты-Мансийского автономного округа - Югрыо формах поддержки и сопровождения, их эффективности проводится с 02 по 31мая 2024 года (информация о минимальном количестве участников Опросапредставлена в приложении 1):4.2.1. Для прохождения Опроса молодым педагогам в возрасте до 35 лет, втом числе со стажем работы не более трех лет, до 17 мая 2024 года необходимозаполнить электронную форму по ссылке:https://forms.yandex.ru/u/6617ba9190fa7b0965a48627/4.2.2. Информация о минимальном количестве участников Опроса в разреземуниципальных образований и образовательных организаций, подведомственныхДепартаменту образования и науки Ханты-Мансийского автономного округа –Югры, представлена в приложении 1 к настоящему Положению;4.2.3. Информирование о результатах Опроса на сайте АУ «Институтразвития образования» до 31 мая 2024 года.
5. Показатели Мониторинга

№ Наименование показателя Максимальноезначение1. Доля общеобразовательных организаций, реализующих целевуюмодель наставничества педагогических работников 100 % ООХМАО – Югры2. Доля образовательных организаций дополнительногообразования, реализующих целевую модель наставничествапедагогических работников
100% ОО ДОХМАО – Югры

3. Доля профессиональных образовательных организаций,реализующих целевую модель наставничества педагогическихработников
100% ОО СПОХМАО – Югры

4. Доля педагогических работников общеобразовательныхорганизаций в возрасте до 35 лет со стажем работы не более 3-хлет, охваченных целевой моделью наставничествапедагогических работников

не менее 70%

https://disk.yandex.ru/i/HwEdA3Yx5b9cDA
https://disk.yandex.ru/i/hKw1GVYr5xt9ow
https://disk.yandex.ru/d/2WIu4wT21XYRKg
https://forms.yandex.ru/u/6617ba9190fa7b0965a48627/


5. Доля педагогических работников организаций дополнительногообразования в возрасте до 35 лет со стажем работы не более 3-хлет, охваченных целевой моделью наставничествапедагогических работников

не менее 70%

6. Доля педагогических работников профессиональныхобразовательных организаций в возрасте до 35 лет со стажемработы не более 3-х лет, охваченных целевой модельюнаставничества педагогических работников

не менее 70%

7. Доля педагогических работников общеобразовательныхорганизаций в возрасте до 35 лет со стажем работы не более 3-хлет, получивших адресную поддержку и методическоесопровождение в различных формах: организационная,методическая, экспертно-консультационная, информационная ипросветительская

100%ОО ХМАО –Югры

8. Доля педагогических работников организаций дополнительногообразования в возрасте до 35 лет со стажем работы не более 3-хлет, получивших адресную поддержку и методическоесопровождение в различных формах: организационная,методическая, экспертно-консультационная, информационная ипросветительская

100% ОО ДОХМАО – Югры

9. Доля педагогических работников профессиональныхобразовательных организаций в возрасте до 35 лет со стажемработы не более 3-х лет, получивших адресную поддержку иметодическое сопровождение в различных формах:организационная, методическая, экспертно-консультационная,информационная и просветительская

100% ОО СПОХМАО – Югры

10. Доля педагогических работников общеобразовательныхорганизаций в возрасте до 35 лет, в том числе со стажем работыне более 3-х лет, принимавших участие в региональных конкурсах(в соответствии с перечнем) и (или) региональных этапахВсероссийских конкурсов профессионального мастерства (всоответствии с перечнем)11. Доля педагогических работников организаций дополнительногообразования в возрасте до 35 лет, в том числе со стажем работыне более 3-х лет, принимавших участие в региональных конкурсах(в соответствии с перечнем) и (или) региональных этапахВсероссийских конкурсов профессионального мастерства (всоответствии с перечнем)12. Доля педагогических работников профессиональныхобразовательных организаций в возрасте до 35 лет, в том числесо стажем работы не более 3-х лет, принимавших участие врегиональных конкурсах (в соответствии с перечнем) и (или)региональных этапах Всероссийских конкурсовпрофессионального мастерства (в соответствии с перечнем)13. Доля педагогических работников общеобразовательныхорганизаций в возрасте до 35 лет, в том числе со стажем работыне более 3-х лет, ставших победителями и (или) призерамирегиональных конкурсов (в соответствии с перечнем) и (или)региональных этапов Всероссийских конкурсовпрофессионального мастерства (в соответствии с перечнем)14. Доля педагогических работников организаций дополнительного



образования в возрасте до 35 лет, в том числе со стажем работыне более 3-х лет, ставших победителями и (или) призерамирегиональных конкурсов (в соответствии с перечнем) и (или)региональных этапов Всероссийских конкурсовпрофессионального мастерства (в соответствии с перечнем)15. Доля педагогических работников профессиональныхобразовательных организаций в возрасте до 35 лет, в том числесо стажем работы не более 3-х лет, ставших победителями и (или)призерами региональных конкурсов (в соответствии с перечнем)и (или) региональных этапов Всероссийских конкурсовпрофессионального мастерства (в соответствии с перечнем)16. Доля педагогических работников общеобразовательныхорганизаций в возрасте до 35 лет, в том числе со стажем работыне более 3-х лет, принимавших участие в федеральных конкурсахили федеральных этапах Всероссийских конкурсовпрофессионального мастерства (в соответствии с перечнем)17. Доля педагогических работников организаций дополнительногообразования в возрасте до 35 лет, в том числе со стажем работыне более 3-х лет, принимавших участие в федеральных конкурсахили федеральных этапах Всероссийских конкурсовпрофессионального мастерства (в соответствии с перечнем)18. Доля педагогических работников профессиональныхобразовательных организаций в возрасте до 35 лет, в том числесо стажем работы не более 3-х лет, принимавших участие вфедеральных конкурсах или федеральных этапах Всероссийскихконкурсов профессионального мастерства (в соответствии сперечнем)19. Доля педагогических работников общеобразовательныхорганизаций в возрасте до 35 лет, в том числе со стажем работыне более 3-х лет, ставших победителями и (или) призерамифедеральных конкурсов или федеральных этапов Всероссийскихконкурсов профессионального мастерства20. Доля педагогических работников организаций дополнительногообразования в возрасте до 35 лет, в том числе со стажем работыне более 3-х лет, ставших победителями и (или) призерамифедеральных конкурсов или федеральных этапов Всероссийскихконкурсов профессионального мастерства21. Доля педагогических работников профессиональныхобразовательных организаций в возрасте до 35 лет, в том числесо стажем работы не более 3-х лет, ставших победителями и (или)призерами федеральных конкурсов или федеральных этаповВсероссийских конкурсов профессионального мастерства22. Доля педагогических работников общеобразовательныхорганизаций в возрасте до 35 лет, в том числе со стажем работыне более 3-х лет, принимавших участие в региональныхконгрессно-выставочных, научно-практических ипросветительских мероприятиях (форумы, семинары,конференции, акции и т.д.), которые организованы и проведеныв Ханты-Мансийском автономном округе - Югре23. Доля педагогических работников организаций дополнительногообразования в возрасте до 35 лет, в том числе со стажем работы



не более 3-х лет, принимавших участие в региональныхконгрессно-выставочных, научно-практических ипросветительских мероприятиях (форумы, семинары,конференции, акции и т.д.), которые организованы и проведеныв Ханты-Мансийском автономном округе - Югре24. Доля педагогических работников профессиональныхобразовательных организаций в возрасте до 35 лет, в том числесо стажем работы не более 3-х лет, принимавших участие врегиональных конгрессно-выставочных, научно-практических ипросветительских мероприятиях (форумы, семинары,конференции, акции и т.д.), которые организованы и проведеныв Ханты-Мансийском автономном округе - Югре25. Доля педагогических работников общеобразовательныхорганизаций в возрасте до 35 лет, в том числе со стажем работыне более 3-х лет, принимавших участие во всероссийскихконгрессно-выставочных, научно-практических ипросветительских мероприятиях (форумы, семинары,конференции, акции и т.д.), которые организованы и проведеныв Ханты-Мансийском автономном округе - Югре26. Доля педагогических работников организаций дополнительногообразования в возрасте до 35 лет, в том числе со стажем работыне более 3-х лет, принимавших участие во всероссийскихконгрессно-выставочных, научно-практических ипросветительских мероприятиях (форумы, семинары,конференции, акции и т.д.), которые организованы и проведеныв Ханты-Мансийском автономном округе - Югре27. Доля педагогических работников профессиональныхобразовательных организаций в возрасте до 35 лет, в том числесо стажем работы не более 3-х лет, принимавших участие вовсероссийских конгрессно-выставочных, научно-практических ипросветительских мероприятиях (форумы, семинары,конференции, акции и т.д.), которые организованы и проведеныв Ханты-Мансийском автономном округе - Югре
6. Заключительные положения6.1. Указанная в настоящем Положении информация об условиях и порядкепроведения Мониторинга и Опроса размещается на сайте АУ «Институт развитияобразования»: https://www.iro86.ru/6.2. Внесение изменений в Положение производится ОрганизаторомМониторинга и подлежит опубликованию на сайте АУ «Институт развитияобразования» в разделе «Мероприятия – Конкурсы – Мониторинг обеспеченияподдержки и сопровождения педагогических работников образовательныхорганизаций Ханты-Мансийского автономного округа - Югры в возрасте до 35лет, в том числе в первые три года работы».

Приложение 1к Положению о проведении Мониторинга



Информация о минимальном количестве участников Опроса
Информация о минимальном количестве участников Опроса – педагогическихработников в возрасте до 35 лет, в том числе со стажем работы не более 3-х лет,муниципальных образовательных организаций

№п/п Муниципальные образования
Количество молодых педагогических работников ввозрасте до 35 лет, в том числе со стажем работы не более3-х лет – участников ОпросаМуниципальныеобщеобразовательныеорганизации

Муниципальные организациидополнительного образованиядетей1. Когалым 10 22. Лангепас 10 23. Мегион 10 14. Нефтеюганск 15 25. Нижневартовск 20 36. Нягань 10 17. Покачи 5 28. Пыть-Ях 10 19. Радужный 10 110. Сургут 20 311. Урай 10 112. Ханты-Мансийск 15 313. Югорск 10 114. Белоярский район 10 115. Берёзовский район 10 216. Кондинский район 10 217. Нефтеюганский район 10 218. Нижневартовский район 10 419. Октябрьский район 10 120. Советский район 10 221. Сургутский район 15 222. Ханты-Мансийский район 10 1Всего 250 40
Информация о минимальном количестве участников Опроса – педагогическихработников в возрасте до 35 лет, в том числе со стажем работы не более 3-х лет,общеобразовательных организаций, подведомственных Департаментуобразования и науки Ханты-Мансийского автономного округа – Югры
№п/п Наименование образовательной организации

Количество молодых педагогов ввозрасте до 35 лет, в том числе состажем работы не более 3-х лет -участников Опроса
1. КОУ ХМАО-Югры «Березовская школа-интернатдля обучающихся с ограниченными возможностямиздоровья» 1
2. КОУ ХМАО-Югры «Излучинская школа-интернатдля обучающихся с ограниченными возможностямиздоровья» 2



3. КОУ ХМАО-Югры «Ларьякская школа-интернатдля обучающихся с ограниченными возможностямиздоровья» 2
4. КОУ ХМАО-Югры «Леушинская школа-интернатдля обучающихся с ограниченными возможностямиздоровья» 2
5. КОУ ХМАО-Югры «Мегионская школа-интернатдля обучающихся с ограниченными возможностямиздоровья» 1
6. КОУ ХМАО-Югры «Нефтеюганская школа-интернат для обучающихся с ограниченнымивозможностями здоровья» 2
7. КОУ ХМАО-Югры «Нижневартовскаяобщеобразовательная санаторная школа» 2
8. КОУ ХМАО-Югры «Нижневартовская школа дляобучающихся с ограниченными возможностямиздоровья №1» 2
9. КОУ ХМАО-Югры «Нижневартовская школа дляобучающихся с ограниченными возможностямиздоровья №2» 2
10. КОУ ХМАО-Югры «Няганская школа-интернатдля обучающихся с ограниченными возможностямиздоровья» 2
11. КОУ ХМАО-Югры «Радужнинская школа дляобучающихся с ограниченными возможностямиздоровья» 2
12. КОУ ХМАО-Югры «Солнечная школа-интернатдля обучающихся с ограниченными возможностямиздоровья» 2
13. КОУ ХМАО-Югры «Сургутская школа дляобучающихся с ограниченными возможностямиздоровья» 3
14. КОУ ХМАО-Югры «Сургутская школа спрофессиональной подготовкой для обучающихсяс ограниченными возможностями здоровья» 2
15. КОУ ХМАО-Югры «Сургутская школа-детскийсад для обучающихся с ограниченнымивозможностями здоровья» 2
16. КОУ ХМАО-Югры «Урайская школа-интернат дляобучающихся с ограниченными возможностямиздоровья» 2
17. КОУ ХМАО-Югры «Ханты-Мансийская школа дляобучающихся с ограниченными возможностямиздоровья» 2
18. КОУ ХМАО-Югры «Кадетская школа-интернатимени Героя Советского Союза Безноскова ИванаЗахаровича» 2
19. БОУ ХМАО-Югры «Югорский физико-математический лицей-интернат» 2
20. КОУ ХМАО-Югры «Специальная учебно-воспитательная школа №1» 2
21. КОУ ХМАО-Югры «Специальная учебно-воспитательная школа №2» 1

Всего 40



Информация о минимальном количестве участников Опроса – педагогическихработников в возрасте до 35 лет, в том числе со стажем работы не более 3-х лет,образовательных организаций профессионального образования
№п/п Наименование образовательной организации Количество молодыхпедагогических работников -участников Опроса1. БУ ПО ХМАО-Югры «Белоярскийполитехнический колледж» 3
2. БУ ПО ХМАО-Югры «Игримскийполитехнический колледж» 3
3. БУ ПО ХМАО-Югры «Когалымскийполитехнический колледж» 5
4. БУ ПО ХМАО-Югры «Лангепасскийполитехнический колледж 3
5. БУ ПО ХМАО-Югры «Мегионскийполитехнический колледж» 3
6. БУ ПО ХМАО-Югры «Междуреченскийагропромышленный колледж» 5
7. АУ ПО ХМАО-Югры «Нефтеюганскийполитехнический колледж» 5
8. БУ ПО ХМАО-Югры «Нижневартовскиймедицинский колледж» 2
9. БУ ПО ХМАО-Югры «Нижневартовскийполитехнический колледж» 5
10. БУ ПО ХМАО-Югры «Нижневартовскийсоциально-гуманитарный колледж» 5
11. БУ ПО ХМАО-Югры «Нижневартовскийстроительный колледж» 3
12. БУ ПО ХМАО-Югры «Няганскийтехнологический колледж» 3
13. БУ ПО ХМАО-Югры «Радужнинскийполитехнический колледж» 3
14. БУ ПО ХМАО-Югры «Советскийполитехнический колледж» 5
15. АУ ПО ХМАО-Югры «Сургутскийполитехнический колледж» 6
16. БУПОХМАО-Югры «Урайский политехническийколледж» 3
17. АУ ПО ХМАО-Югры «Ханты-Мансийскийтехнолого-педагогический колледж» 5
18. БУ ПО ХМАО-Югры «Югорскийполитехнический колледж» 3

Всего 70

Приложение 2



к Положению о проведении Мониторинга
Мониторинговые формы по обеспечению поддержки и сопровожденияпедагогических работников в возрасте до 35 лет, в том числе со стажем работы неболее трех лет, в общеобразовательных организациях Ханты-Мансийскогоавтономного округа – Югры, образовательных организациях дополнительногообразования и профессиональных образовательных организациях Ханты-Мансийского автономного округа – Югры

Раздел 1. Сведения о результатах внедрения и реализации системы (целевой модели)наставничества педагогических работников в образовательных организациях Ханты-Мансийского автономного округа – Югры
№ Наименование критериев Видинформации1.1. Общее количество муниципальных общеобразовательныхорганизаций число
1.2. Общее количество образовательных организацийдополнительного образования детей число
1.3. Общее количество общеобразовательных организаций Ханты-Мансийского автономного округа - Югры, в том числе дляобучающихся с ограниченными возможностями здоровья, в томчисле специальных учебно-воспитательных школ

число

1.4. Общее количество образовательных организаций Ханты-Мансийского автономного округа - Югры среднегопрофессионального образования число
1.5. Общее количество муниципальных общеобразовательныхорганизаций, образовательных организаций дополнительногообразования детей, общеобразовательных организаций Ханты-Мансийского автономного округа - Югры, в том числе дляобучающихся с ограниченными возможностями здоровья, в томчисле специальных учебно-воспитательных школ,образовательных организаций среднего профессиональногообразования в которых внедрена и реализуется система (целеваямодель) наставничества

число

Раздел 2. Сведения о количестве педагогических работников в возрасте до 35 лет, в томчисле со стажем работы не более 3-х лет, охваченных целевой моделью наставничествапедагогических работников в образовательных организациях Ханты-Мансийскогоавтономного округа – Югры
№ Наименование критериев Видинформации1. Из состава педагогических работников в возрасте до 35 лет, в томчисле со стажем работы не более 3-х лет, численность педагогов,охваченных целевой моделью наставничества педагогическихработников :2. в муниципальных общеобразовательных организациях (кромепедагогов дошкольного образования, работающих в группах ДО,находящихся в структуре школы)

число



2.1.2. в муниципальных образовательных организациях дополнительногообразования детей число

2.1.3. в общеобразовательных организациях, подведомственныхДепартаменту образования и науки Ханты-Мансийского автономногоокруга - Югры, в том числе для обучающихся с ограниченнымивозможностями здоровья, в том числе в специальных учебно-воспитательных школах

число

2.1.4. в образовательных организациях Ханты-Мансийского автономногоокруга - Югры среднего профессионального образования. Из них: число
Количество преподавателей числоКоличество мастеров производственного обучения число2.2. Общее количество педагогических работников в возрасте до 35 лет,в том числе со стажем не более 3-х лет, муниципальныхобщеобразовательных организаций, образовательных организацийдополнительного образования детей, общеобразовательныхорганизаций Ханты-Мансийского автономного округа - Югры, в томчисле для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья,в том числе специальных учебно-воспитательных школ,образовательных организаций среднего профессиональногообразования, охваченных целевой моделью наставничествапедагогических работников

число

Раздел 3. Анализ сведений о формах поддержки и сопровождения педагогическихработников в возрасте до 35 лет, в том числе со стажем работы не более трех лет, вобразовательных организациях Ханты-Мансийского автономного округа – Югры
№ Наименование критериев Видинформации3. 1. Общее количество педагогических работников в возрасте до 35 лет,в том числе со стажем не более 3-х лет, муниципальныхобщеобразовательных организаций, образовательных организацийдополнительного образования детей, общеобразовательныхорганизаций, подведомственных Департаменту образования и наукиХанты-Мансийского автономного округа - Югры, в том числе дляобучающихся с ограниченными возможностями здоровья, в том числеспециальных учебно-воспитательных школ, образовательныхорганизаций среднего профессионального образования, получившихза отчетный период адресную поддержку и методическоесопровождение в различных формах (организационная,методическая, экспертно-консультационная, информационная ипросветительская). Из них численность педагогических работников:

Число

3.1.1. в муниципальных общеобразовательных организациях (кромепедагогов дошкольного образования, работающих в группах ДО,находящихся в структуре школы) Каждый педагог указываетсяединожды

Число

3.1.2. в муниципальных образовательных организациях дополнительногообразования детей. Каждый педагог указывается единожды. Число



3.1.3. в общеобразовательных организациях, подведомственныхДепартаменту образования и науки Ханты-Мансийского автономногоокруга - Югры, в том числе для обучающихся с ограниченнымивозможностями здоровья, в том числе в специальных учебно-воспитательных школах. Каждый педагог указывается единожды

Число

3.1.4. в образовательных организациях Ханты-Мансийского автономногоокруга - Югры среднего профессионального образования. Каждыйпедагог указывается единожды. Из них:
Число

Количество преподавателей ЧислоКоличество мастеров производственного обучения Число3.2. Общее количество педагогических работников в возрасте до 35 лет,в том числе со стажем не более 3-х лет, муниципальныхобщеобразовательных организаций, образовательных организацийдополнительного образования детей, общеобразовательныхорганизаций, подведомственных Департаменту образования и наукиХанты-Мансийского автономного округа - Югры, в том числе дляобучающихся с ограниченными возможностями здоровья, в том числеспециальных учебно-воспитательных школ, образовательныхорганизаций среднего профессионального образования, принимавшихучастие в региональных конкурсах и (или) региональных этапахВсероссийских конкурсов профессионального мастерства (всоответствии с перечнемhttps://edu.gov.ru/activity/main_activities/talent_support/competitions_for_educators) в 2023, 2024 г.г. Из них численность педагогическихработников:

Число

3.2.1. муниципальных общеобразовательных организаций (кроме педагоговдошкольного образования, работающих в группах ДО, находящихсяв структуре школы);
Число

3.2.2. муниципальных образовательных организаций дополнительногообразования детей, численность педагогов; Число
3.2.3. общеобразовательных организаций, подведомственных Департаментуобразования и науки Ханты-Мансийского автономного округа -Югры, в том числе для обучающихся с ограниченнымивозможностями здоровья, в том числе в специальных учебно-воспитательных школах;

Число

3.2.4. численность педагогических работников образовательныхорганизаций среднего профессионального образования, в том числе: Число
преподавателей Числомастеров производственного обучения Число3.3. Общее количество педагогических работников в возрасте до 35 лет,в том числе со стажем не более 3-х лет, муниципальныхобщеобразовательных организаций, образовательных организацийдополнительного образования детей, общеобразовательныхорганизаций, подведомственных Департаменту образования и наукиХанты-Мансийского автономного округа - Югры, в том числе дляобучающихся с ограниченными возможностями здоровья, в том числеспециальных учебно-воспитательных школ, образовательныхорганизаций среднего профессионального образования, ставшихпобедителями и (или) призерами региональных конкурсов и (или)региональных этапов Всероссийских конкурсов профессиональногомастерства за 2023, 2024 годы. Из них численность педагогических

Число

https://edu.gov.ru/activity/main_activities/talent_support/competitions_for_educators
https://edu.gov.ru/activity/main_activities/talent_support/competitions_for_educators


работников:3.3.1. муниципальных общеобразовательных организаций (кроме педагоговдошкольного образования, работающих в группах ДО, находящихсяв структуре школы);
Число

3.3.2. муниципальных образовательных организаций дополнительногообразования детей; Число
3.3.3. общеобразовательных организаций, подведомственных Департаментуобразования и науки Ханты-Мансийского автономного округа -Югры, в том числе для обучающихся с ограниченнымивозможностями здоровья, в том числе в специальных учебно-воспитательных школах;

Число

3.3.4. численность педагогических работников образовательныхорганизаций среднего профессионального образования, в том числе Число
преподавателей Числомастеров производственного обучения Число3.4. Общее количество педагогических работников в возрасте до 35 лет,в том числе со стажем не более 3-х лет, муниципальныхобщеобразовательных организаций, образовательных организацийдополнительного образования детей, общеобразовательныхорганизаций, подведомственных Департаменту образования и наукиХанты-Мансийского автономного округа - Югры, в том числе дляобучающихся с ограниченными возможностями здоровья, в том числеспециальных учебно-воспитательных школ, образовательныхорганизаций среднего профессионального образования,принимавших участие в федеральных конкурсах или федеральныхэтапах Всероссийских конкурсов профессионального мастерства (всоответствии с перечнемhttps://edu.gov.ru/activity/main_activities/talent_support/competitions_for_educators) в 2023, 2024 г.г., из них: Из них численностьпедагогических работников:

Число

3.4.1. муниципальных общеобразовательных организаций (кроме педагоговдошкольного образования, работающих в группах ДО, находящихсяв структуре школы);
Число

3.4.2. муниципальных образовательных организаций дополнительногообразования детей; Число
3.4.3. общеобразовательных организаций, подведомственных Департаментуобразования и науки Ханты-Мансийского автономного округа -Югры, в том числе для обучающихся с ограниченнымивозможностями здоровья, в том числе в специальных учебно-воспитательных школах;

Число

3.4.4. численность педагогических работников образовательныхорганизаций среднего профессионального образования, в том числе Число
преподавателей Числомастеров производственного обучения Число3.5. Общее количество педагогических работников в возрасте до 35 лет,в том числе со стажем не более 3-х лет, муниципальныхобщеобразовательных организаций, образовательных организацийдополнительного образования детей, общеобразовательныхорганизаций, подведомственных Департаменту образования и наукиХанты-Мансийского автономного округа - Югры, в том числе дляобучающихся с ограниченными возможностями здоровья, в том числе

Число

https://edu.gov.ru/activity/main_activities/talent_support/competitions_for_educators
https://edu.gov.ru/activity/main_activities/talent_support/competitions_for_educators


специальных учебно-воспитательных школ, образовательныхорганизаций среднего профессионального образования, ставшихпобедителями и (или) призерами федеральных конкурсов илифедеральных этапов Всероссийских конкурсов профессиональногомастерства. Из них численность педагогических работников:3.5.1. муниципальных общеобразовательных организаций (кроме педагоговдошкольного образования, работающих в группах ДО, находящихсяв структуре школы);
Число

3.5.2. муниципальных образовательных организаций дополнительногообразования детей; Число
3.5.3. общеобразовательных организаций, подведомственных Департаментуобразования и науки Ханты-Мансийского автономного округа -Югры, в том числе для обучающихся с ограниченнымивозможностями здоровья, в том числе в специальных учебно-воспитательных школах;

Число

3.5.4. численность педагогических работников образовательныхорганизаций среднего профессионального образования, в том числе Число
преподавателей Числомастеров производственного обучения Число3.6. Общее количество педагогических работников в возрасте до 35 лет,в том числе со стажем не более 3-х лет, муниципальныхобщеобразовательных организаций, образовательных организацийдополнительного образования детей, общеобразовательныхорганизаций, подведомственных Департаменту образования и наукиХанты-Мансийского автономного округа - Югры, в том числе дляобучающихся с ограниченными возможностями здоровья, в том числеспециальных учебно-воспитательных школ, образовательныхорганизаций среднего профессионального образования,принимавших участие в региональных конгрессно-выставочных,научно-практических и просветительских мероприятиях(форумы, семинары, конференции, акции и т.д.), которыеорганизованы и проведены в Ханты-Мансийском автономном округе– Югре. Из них численность педагогических работников:3.6.1. муниципальных общеобразовательных организаций (кроме педагоговдошкольного образования, работающих в группах ДО, находящихсяв структуре школы);

Число

3.6.2. муниципальных образовательных организаций дополнительногообразования детей; Число
3.6.3. общеобразовательных организаций, подведомственных Департаментуобразования и науки Ханты-Мансийского автономного округа -Югры, в том числе для обучающихся с ограниченнымивозможностями здоровья, в том числе в специальных учебно-воспитательных школах;

Число

3.6.4. численность педагогических работников образовательныхорганизаций среднего профессионального образования, в том числе Число
преподавателей Числомастеров производственного обучения Число3.7. Общее количество педагогических работников в возрасте до 35 лет,в том числе со стажем не более 3-х лет, муниципальныхобщеобразовательных организаций, образовательных организацийдополнительного образования детей, общеобразовательных

Число



Приложение 3к Положению о проведении Мониторинга
Карта Опроса (Опросник) по выявлению мнения молодых педагогов о формахподдержки и сопровождения, их эффективности в рамках мониторингаобеспечения поддержки и сопровождения педагогических работниковобразовательных организаций Ханты-Мансийского автономного округа - Югры ввозрасте до 35 лет, в том числе со стажем работы не более трех лет(заполняется респондентом Опроса)
Респонденты - молодые педагоги в возрасте до 35 лет, в том числе со стажемработы не более трех лет
Уважаемый респондент! Заполнив опросник, Вы внесете существенный вклад вразвитие и повышение эффективности форм поддержки и сопровождениямолодых педагогов в Югре
Пункт заполнения Тип заполнения1. Раздел 1. Информация о молодом педагоге1.1 Муниципальноеобразование Выбор из списка Белоярский район Березовский район г. Когалым г. Лангепас г. Мегион г. Нефтеюганск

организаций, подведомственных Департаменту образования и наукиХанты-Мансийского автономного округа - Югры, в том числе дляобучающихся с ограниченными возможностями здоровья, в том числеспециальных учебно-воспитательных школ, образовательныхорганизаций среднего профессионального образования,принимавших участие во всероссийских конгрессно-выставочных, научно-практических и просветительскихмероприятиях (форумы, семинары, конференции, акции и т.д.),которые организованы и проведены в Ханты-Мансийскомавтономном округе – Югре. Из них численность педагогическихработников:3.7. 3. муниципальных общеобразовательных организаций (кроме педагоговдошкольного образования, работающих в группах ДО, находящихсяв структуре школы);
Число

3.7.2. муниципальных образовательных организаций дополнительногообразования детей; Число
3.7.3. общеобразовательных организаций, подведомственных Департаментуобразования и науки Ханты-Мансийского автономного округа -Югры, в том числе для обучающихся с ограниченнымивозможностями здоровья, в том числе в специальных учебно-воспитательных школах;

Число

3.7.4. численность педагогических работников образовательныхорганизаций среднего профессионального образования, в том числе Число
преподавателей Числомастеров производственного обучения Число



 г. Нижневартовск г. Нягань г. Покачи г. Пыть-Ях г. Радужный г. Сургут г. Урай г. Ханты-Мансийск г. Югорск Кондинский район Нефтеюганский район Нижневартовский район Октябрьский район Советский район Сургутский район Ханты-Мансийский район1.2 Образовательнаяорганизация Выбор из списка Общеобразовательная организация Организация дополнительного образования детей Организация профессионального образования, реализующаяпрограммы среднего профессионального образования1.3 Ваш педагогическийстаж Выбор из списка до 1 года от 1 до 2 лет от 2 до 3 лет1.4 Возраст: Выбор из списка до 20 лет от 20 до 25 лет от 25 до 30 лет от 30 до 35 лет1.5 Уровень образования: Выбор из списка среднее профессиональное (колледж, техникум, училище) неоконченное высшее высшее: бакалавриат магистратура1.6 Занимаемая должность(если учитель, то указатьпреподаваемый предмет)
Текстовое заполнение

1.7 Квалификационнаякатегория: Выбор из списка высшая квалификационная категория первая квалификационная категория соответствие занимаемой должности не имеет квалификационной категории2. Раздел 2. Мнение о профессии учителя, месте педагога в школе и его профессиональномсамоопределении в первые три года работы2.1 Основные мотивы,побудившие прийтиработать вобразовательнуюорганизацию

Выбор из списка (можно выбрать несколько утверждений) любовь к профессии любовь к детям творческий характер труда перспектива профессионального роста Другое_________________________________



2.2 Наиболее существенныммоментом работы впедагогическойпрофессии является:

Выбор из списка (можно выбрать несколько утверждений) нравится преподавать свой предмет взаимодействие с обучающимися возможность реализации своих способностей комфортная атмосфера в образовательном учреждении Другое_________________________________2.3 В период своейадаптации (в первоевремя работы в учебномзаведении) испытывали:

Выбор из списка (можно выбрать несколько утверждений) неуверенность в своих силах, в уровне своей профессиональнойподготовки повышенную утомляемость, снижение работоспособности боязнь класса и страх перед учениками страх в общении с администрацией учебного заведения, сродителями учеников Другое_________________________________2.4 На Ваше отношение кпедагогической работевлияют такие факторыкак:

Выбор из списка (можно выбрать несколько утверждений) хорошие условия работы хорошая заработная плата возможность самосовершенствования стабильность, надежность организации Другое_________________________________
2.5 На Ваш взгляд, причинойухода молодых учителейиз педагогическойпрофессии является:

Выбор из списка (можно выбрать несколько утверждений) не достаточно высокий уровень заработной платы не удовлетворительные условия работы проблемы с коллективом игнорирование достижений молодого педагога и отсутствиеподдержки Другое_________________________________2.6 Причинаминеудовлетворенностиусловиями труда вобразовательнойорганизации являются:

Выбор из списка (можно выбрать несколько утверждений) недостаток учебно-методической оснащенности чрезмерная педагогическая нагрузка (1,5 - 2 ставки) загруженность различной посторонней работой отсутствие социальных гарантий Другое_________________________________3. Раздел 3. Мнение о формах поддержки и их эффективности молодого педагога в первые тригода работы3.1. Получали ли Выадресную поддержку иметодическоесопровождение вразличных формах:

Выбор из списка (можно выбрать несколько утверждений) организационная методическая экспертно-консультационная материальная Другое_________________________________3.2. Являетесь ли Выучастником целевоймодели наставничествапедагогическихработников

Выбор из списка (при выборе «Да» можно выбрать несколькоутверждений) Да Наставник Наставляемый Нет3.3 Обеспечена ли в вашейобразовательнойорганизации системаподдержкипедагогических

Выбор из списка (при выборе «Да» можно выбрать несколькоутверждений) Дав том числе в форме «горизонтального» повышения квалификации



работников в первые тригода практическойдеятельности
 в форме наставничества в форме проведения обучающих активностей с привлечениемдействующих наставников Нет3.4 Создано ли в вашейобразовательнойорганизации/муниципальномобразовании сообществомолодых педагогов, ихподдержки

Выбор из списка Дав том числе через организацию наставничества, направленного на адаптациюспециалистов на основе передачи опыта, обеспечения оптимальногоиспользования времени и ресурсов для приобретения иминеобходимых профессиональных качеств через организацию тьюторства, направленного на реализациюперсонализированных программ развития профессиональногомастерства через организацию иных инновационных форм (хакатоны, ярмарки,фестивали, педагогическое шоу, ринги и др.) трансляцииэффективного педагогического опыта молодых и опытных педагогов Нет3.5 Сложилась ли в вашеймуниципальнойобразовательной системеэффективная практикаорганизации ипроведениямероприятий,направленных наформирование иподдержку сообществамолодых педагогов

Выбор из списка Дав том числе развитие форм наставничества с привлечением руководителей,заместителей руководителей ОО и педагогических работников обеспечение взаимодействия МО /ОО с ведущими ОО высшего идополнительного профессионального образования обеспечение взаимодействия МО /ОО с научными центрами повопросам психолого-педагогического и научно-методическогосопровождения профессионального развития (становления) молодогопедагога Нет3.6 Сформирован ли на сайтевашей образовательнойорганизацииинформационный ресурс,обеспечивающийреализацию механизмапомощи и поддержкимолодых педагогов, ииспользуете ли Вы его всвоей профессиональнойдеятельности

Выбор из списка (при выборе «Да» можно выбрать несколькоутверждений) Да Использую постоянно Использую иногда по мере необходимости Не использую Нет

3.7 Какие меры комплекснойподдержки молодыхпедагогов, в том числеохваченныхмероприятиями в рамкахпроектов по поддержкемолодых педагогов,способствующиеувеличению долимолодых педагогов вобразовательныхорганизациях, оказаныВам в вашем

Выбор из списка (можно выбрать несколько утверждений)
 увеличение повышающего коэффициента к оплате за фактическуюнагрузку в течение 3 лет педагогическим работникам, впервыепоступившим на работу в учреждение после окончания высшего илисреднего профессионального учебного заведения; единовременная стимулирующая выплата молодым педагогамгосударственных образовательных учреждений, закончившимполный курс обучения по очной (заочной) в учреждениях высшего и(или) среднего профессионального педагогического образования,прошедшими государственную (итоговую) аттестацию иполучившими документы государственного образца об уровне



муниципальномобразовании, вобразовательнойорганизации

образования, имеющими учебную (педагогическую) нагрузку неменее одной тарифной ставки и приступившими в год окончанияобучения к работе на педагогических должностях в государственныхобразовательных учреждениях на условиях бессрочного трудовогодоговора; меры социальной поддержки по оплате жилого помещения,отопления и освещения, предоставляемые в денежной форме в видеежемесячной компенсационной выплаты специалистам (в том числепедагогам), проживающим и работающим в сельской местности; компенсируется оплата стоимости (часть стоимости) содержаниядетей в дошкольных образовательных организациях за счет средств,полученных от приносящей доход деятельности образовательнойорганизации; предоставляются дополнительные дни отдыха при выпискеноворождённого из роддома, оказывается материальная помощь прирождении ребенка; в целях закрепления молодых педагогов в образовательныхорганизациях, органами местного самоуправления оказываетсясодействие в выделении молодым педагогам временного жилья. Другое________________________________________3.8 Какая из формметодическойподдержки существенноповлияла на рост Вашегопрофессиональногомастерства

Выбор из списка (при выборе можно выбрать несколько утверждений) Наставничество Демонстрация эффективных педагогических практик опытныхколлег «Горизонтальное обучение» Самостоятельная подготовка к выступлениям и открытыммероприятиям Участие в конкурсах и конгрессно-выставочных мероприятиях Другое_____________________________________________3.9 К какому бы уровню Выотнесли состояниеэффективностиметодической системыподдержкипедагогическихработников в возрасте до35 лет, в том числе состажем работы не болеетрех лет

Выбор из списка высокий уровень эффективности системы методическогосопровождения педагогических работников в муниципальномобразовании/образовательной организации; средний уровень эффективности системы методическогосопровождения педагогических работников в муниципальномобразовании/образовательной организации; недостаточный уровень эффективности системы методическогосопровождения педагогических работников в муниципальномобразовании/образовательной организации
Благодарим за сотрудничество!

Приложение 2к приказу АУ «Институт развития образования»от «____» _______________2024 г. № ___

Состав рабочей группы АУ «Институт развития образования»по проведению мониторинга обеспечения поддержки и сопровожденияпедагогических работников образовательных организаций



Ханты-Мансийского автономного округа - Югрыв возрасте до 35 лет, в том числе в первые три года работы
№п/п Ф.И.О. Должность
1. Алмазова Светлана Викторовна заместитель директора
2. Крюкова Айгуль Фанилевна заведующий центром непрерывногоповышения профессиональногомастерства педагогических работников3. Акентьева Ирина Юрьевна старший преподаватель кафедрыпедагогики, психологии и управленияобразованием4. Мазурова Елена Георгиевна ведущий эксперт учебно-методическогоцентра сопровождения проектов вобласти образования



Приложение 3к приказу АУ «Институт развития образования»от «____» _________2024 г. № ____
План-график мероприятий по проведению мониторингаобеспечения поддержки и сопровождения педагогических работниковобразовательных организацийХанты-Мансийского автономного округа - Югрыв возрасте до 35 лет, в том числе в первые три года работы, в 2024 году

№п/п Мероприятия Ответственные Сроки
1. Общее руководство Алмазова С.В.Крюкова А.Ф. в течениевсего периода2. Подготовка и проведение Мониторинга Акентьева И.Ю.Мазурова Е.Г. в течениевсего периода2.1. Информационное сопровождение Мониторинга: Акентьева И.Ю.Мазурова Е. Г. в течениевсего периода

разработка структуры и содержательноенаполнение страницы Мониторинга на сайте АУ«Институт развития образования»
Акентьева И.Ю. до 02.05.2024

подготовка и направление информационныхписем о проведении Мониторинга Акентьева И.Ю. до 02.05.2024
подготовка пресс-релиза о проведенииМониторинга Мазурова Е.Г. до 29.04.2024
подготовка пост-релиза по итогам первого ивторого этапов проведении Мониторинга Мазурова Е. Г. до 30.05.2024

2.2. 3Информационно-техническое сопровождениепроведенияМониторинга на сайте АУ «Институтразвития образования» - создание и техническоесопровождение страницы Мониторинга на сайтеАУ «Институт развития образования»

Маковчик Д.Н.Тарабукин В.Е. в течениевсего периода

2.3. 3Сбор, обработка и свод данных Мониторинга,в том числе Опроса Мазурова Е. Г.Акентьева И.Ю. с 24.05.2024по 30.05.2024
2.4. Подготовка информационно-аналитическойсправки по итогам опроса и мониторинга Акентьева И.Ю.Мазурова Е. Г. с 24.05.2024по 14.06.20242.5. Подготовка сопроводительного письма инаправление информационно-аналитическойсправки в Департамент образования и наукиХанты-Мансийского автономного округа –Югры

Акентьева И.Ю. до 16.06.2024


