Boixoa n3 LWHOP:
npobaembl,HanpaBaeHUA,
ne3y/1bTaThl

Xutposa Jliogmmnna HMKonaesHa
3amecTutenb gmpeKktopa no YBP
MBOY «bonbweatnbimckaa COLU»

OKTAGPbCKUIN pPalioH

2026.



{aK Halla WKo/Na nonana B KaTeroputo
HIHOP

* Hu3Kue pesynbtathbl BINP no pycckomy s3biky (6 Knacc) no ntoram BIMP
2024/2025 yyebHoro roga;

* PesynbtaTtbl OI'D no pycckomy A3biky B 2025 roay



RpaTKaa XxapaKTepucTnKa
06pa30BaTE/IbHOIO YYpPEKAEHUA:

* CpenHee obweobpasoBaTtenbHoe

yuypexaeHue;

* & CenbcKana Ma/IOKOMMEKTHasA LWKONa;

* & Konnuyectso obyyatowmxca Ha 31.05.2025 — 23,

* Ha 01.09.2025 - 24.



KOHTUHIreHT oby4yatoLLmXCA

* & Bcero— 21 (2-9 knaccbl)

e €& KauectBo 3HaHu — 80,4%

* & YpoBeHb obyuyeHHOCTN — 72,3%

- HayanbHoe obuiee obpasoBaHue (7 y4eHUKOB):

YpoBeHb 0byyeHHOCTU 76,7 %, NPOLUEHT yyalmxca, obyyatowmxca Ha
«4» n «5» — 86%

- OcHoBHOE 0bulee obpa3oBaHue (14 yyeHMKoB):

YpoBeHb 0b6yuyeHHOCTU 69,6 %, NPOLUEHT yyalimxca, obyvarowmxca Ha
«4» n «5» —57%



[TpenoaaBaTeNbCKMM COCTAB

* & Bcero—12

* & Bbicwee obpasoBaHue — 11

* & CpenHee cneunanbHoe — 1

* Bbicliana KBaindUKaLMOHHaA Kateropmsa — 9
* NepBas KBaAndUKaLMOHHAA KaTeropmsa - 1
* & CpegHui Bo3pact — 51 rog,

* & CpeaHMI Nnegarormyeckmii ctax - 25



PUCKM cHUXKeHna obpa3oBaTebHbIX
De3y/1bTaTOB

* 3arpy*eHHOCTb yuynTens;

* & CrapeHue KONNeKTUBa;

* & BbicoKana 4018 0Oy4aloLKUXCS C HUSKUM YPOBHEM
MOTUBALMMN K Yy4eHUI0, cnabbimm cnocobHocTAMMU;

* & Manoe KonnyecTso yyalmxca u 6onblloe KONYeCcTBO
BOCMMUTATENbHbIX MepOonpuATUIN (3MOLUMOHANbHAA,
dU3MYecKasn , UHTeNIeKTyaNbHaA Harpy3Ka Ha OAHUX U

TEX e geTen).



PucKu: BbiCOKaa 0018 00Y4YatoLWLMXCA C HU3KUM
VPOBHEM MOTUBALMU K Y4EHUIO, C/1abbiMK
CNOCOBHOCTAMMU

* & NHauBMAayanbHble JONONIHUTE/IbHbIE 3aHATUS;

* & [MpmnBNeyYeHUe K yyacTUIo B LLKOJIbHOM 3Tane Bcepoccuinckoin
O/IMMMNUAAbI LWWKOAbHUKOB (M3 14 yyalumxca 5-9 Knaccos npuHANU
ydyactme — 13);

* & [MpmnBNeYEeHUE K yYaCTUIO B KOHKYPCaX, MEPONPUATUAX Pa3/INYHbIX
VPOBHEMN.



efb:

OBbllUEeHNE KadeCTBd O6pa3OBaHl/IFI B LUKOJ1E

3a4a4u:

€ MpoaHanusnposBaTb COCTOAHNE OpPraHM3aLUMmn U ynpaBaeHUA
MOHMUTOPUHIOM KayecTBa 0O6pa3oBaHUA B LLKOJE.

€< CoBeplueHcTBOBaTb BHYTPULLKO/IbHYIO CUCTEMY YNPaB/leHUA KaueCTBOM
obpasoBaHMEM Ha OCHOBe pa3paboTaHHOro naaHa.

®: Co3patb ychosusa AN NOBbIWEHUA MOTUBALMUK K 0ByYeHUIO,
CaMOpPa3BUTUIO, CAMOCTOATENIbHOCTU yYaLLUXCA Yepe3 aKTUBHOE U

3P PeKTUBHOE y4acTne 0byyaloLWmMXCA Ha YPOKE, a TAKXKe B LUKOJIbHbIX,
MYHULUMNA/IbHbIX, PETMOHA/IbHbIX O/IMMNUAAAX, KOHKYPCax, MPOeKTax.

€ YcnewHoe BbiNnoNHEHME 06yYaloOWMMUCA BHELLHUX MOHUTOPUHIOB (B
ToM Yuncne BIP) B 2026 .

€ YcnewHoe npoxoxaeHue rocygapcTBeHHOM UTOrOBOM aTTecTaumu.



OXnaaemble pesybTaThl

* [locTuKeHne KayecTBa 06pa3oBaHMA 0OYYAOLLMXCA LWKONbI, HE HUXKE
cpeaHero no PpanoHy;

* & PocT no3HaBaTeNIbHOM MOTUBaLIMM oby4yatowmxcs (yBennyeHme
KO/INYEeCTBa, Y4aCTBYIOLLMX B LLKOMbHbIX, PAMOHHbIX, PErMOHA/IbHbIX
ONMMNUALaX, KOHKYPCaX U NPOeKTax);

* & YcnewHoe BbiNno/sIHEHUe obyyatowmmmca BINP 1 npoxoxkaeHue
[NA.



YTo caenaHo: paboTta € yyalmMmmcs

* & NHbopmMpOBaHME yUYaLLMXCA Ha YPOKaxX O npoueaypax
nposeaneHuna BI1P n TUA;

* Mogbop 3apaHNN yuUTENAMU-NIPEAMETHUKAMM ANa NnpoBepKu 3YH B
M3y4eHUU OoTAe/IbHbIX TeEM, Pa3aenos;

* YyeT BblAB/IEHHbIX npo6en03 ANA a,DIDECHOﬁ nomMmoLiun O6y‘-IaI-OLLI,l/IMCFI,'

* & lHpopMMpPOBaHME Ha YPOKAX O CCbIJIKAX Ha CalTbl, rae Y4eHUKU
MOTYT HAUTK NoNe3HY0 MHPopMaLMo AnA noarotosku K BINP n T1A;

* & BkatoyeHWe B nnaH ypoKa noAarotosky K BMP u TUA;

* & [poBeaeHMe AONONHUTEIbHbIX 3aHATUI CO C1aboycneBaloWmmm
yyalimmca no noarotoske K BIP.



YTo caenaHo: paboTta € yyalmMmmcs

* Mogbop 3ag4aHNN yunTenamm — npeameTHUKaMn ANAa npoBepKu
3HAHUN, YMEHNN N HABbIKOB B M3YyYEeHUU OTAE/IbHbIX TEM, Pa3aenos,
noaobHbix 3agaHnin BIP;

* & MNoBTOpeHMe no pasaenam y4yebHOM NPorpamMmmsbil;

* & [MpobHble NnpoBepoYHblie PpaboTbl N0 BCem pasgesiam Nporpammel,
no nogobHbim 3aaaHmam BlP;

* & YueT BbIABNEHHbIX Npob6enoB A/ aipeCHON MOMOLLM B
NIMKBUAAUMKU cnabbix CTOPOH 0byYatoLLMXCS;

* & lononHUTeNbHblE KONJIEKTUBHbIE U UHOMBUAYAIbHbIE 3aHATUSA C
obyyatowmmmcs.



YTo caenaHo: paboTa C
negarormyeckMm KONNeKTUBOM

* [lpoBeaeHmne coBellaHUA NPU ANPEKTOPE MO NPUHATUIO MJ1aHa MO BbIXoay
LWKObl U3 cnucka LLUHOP;

* €& YyacTme B AMArHOCTUKE YYUTEIEN PYCCKOTO A3bIKa U MaTEMATUKK;

* €& YyacTme yuntenem WKOAbl B MOHUTOPUHTE Mo GYHKLMOHAIbHOM
rPaMOTHOCTH;

* & YyacTtue B BebnHapax «OpraHn3aLMOHHO-MeToAM4YecKoe
conpoBoxaeHue LLUIHOP no noBbiweHMIO KayecTBa 06pa3oBaTeNnbHbIX

PEe3yNbTaTOBY;

* €& YyacTme B Kypcax nosbilleHnsa KBannpuKaLnMm negaroroB Pycckoro
A3blKa U MAaTEMATUKMU;

* & MNocelleHne YpoKoB yunTenem-npeaMeTHMKOB C LLe/1blo OTCAEKMBaAHUA
noarotosku K N'MA, pasbopa 3agaHnmn BI1P.



YTo caenaHo: paboTa c poanTensamm

* KnaccHble poautenbckmue cobpaHua no Bonpocam npoueaypb
nposeaeHunAa BINP n TUNA;

* & NHausmayanbHoe MHGOPMUPOBAHUE N KOHCYbTUPOBaHUE
poauTenen no BoNpocam noarotosku K BI1P;

* & O3HakomneHue pogutenen c pesynstatamm BIP.



[10OrHO3 pPe3y/1bTAaToB

1) YcnewHoe npoxoxxaeHue BIP

_ 2024/2025 2025/2026

Obwee Ha«4» Ha«3» Ha«2» Obwee Ha«d» Ha«3» Ha«2»

KON-BO U «5» KONn-BO U «5»
BbIMOJH BbIMOH

eHHbIX €HHbIX

pabot pabot

PyccKkum A3bIK 14 57,2% 28,5% 14,3% 14 64,3% 35,7% 0%



[10OrHO3 pPe3y/1bTAaToB

* 2) YcnewHoe npoxoxaeHue MA

MNpepamert YcneBaemocCTtb KauecTtso 3HaHu CpepHAaa oTmeTKa

2024/20 2025/20
25 26

2024/20 2025/20

25 26
2024/20 2025/20
25 26
Pycckui A3bIK 50 100 50 67 3,0 4,0

MaTemaTuKa 100 100 50 67 3,5 3,67



[10OrHO3 pPe3y/1bTAaToB

* 3) Poct no3HaBaTenbHOM MOTMBALMK 0byyatowmxca (yBenmyeHue
KONMYEeCTBa, YY4ACTBYIOLLMX B LUKOJIbHbIX, PAMOHHbIX, PEFMOHAabHbIX
ONMMNMaAax, KOHKYpPcax 1 NPoeKTax).



	Выход из ШНОР: проблемы,направления, результаты
	Как наша школа попала в категорию ШНОР
	Краткая характеристика образовательного учреждения:
	Контингент обучающихся
	Преподавательский состав
	Риски снижения образовательных результатов
	Риски: высокая доля обучающихся с низким уровнем мотивации к уч
	Цель: Повышение качества образования в школе
	Ожидаемые результаты
	Что сделано: работа с учащимися
	Что сделано: работа с учащимися (2)
	Что сделано: работа с педагогическим коллективом
	Что сделано: работа с родителями
	Прогноз результатов
	Прогноз результатов (2)
	Прогноз результатов (3)

