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ПОЛОЖЕНИЕ 

о Центре непрерывного повышения профессионального мастерства 
педагогических работников  

1. Общие положения 

1.1. Настоящее положение регулирует деятельность Центра непрерывного 
повышения профессионального мастерства педагогических работников автономного 
учреждения дополнительного профессионального образования Ханты-Мансийского 
автономного округа - Югры «Институт развития образования» (далее – Центр, 
ЦНППМ), созданного для решения задач, определенных: 

Указом Президента Российской Федерации от 21 июля 2020 года № 474 
«О национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 года»; 

Паспортом национального проекта «Образование» (утв. Президиумом Совета 
при Президенте Российской Федерации по стратегическому развитию и 
национальным проектам (протокол от 24 декабря 2018 г. № 16)); 

Порядком организации и осуществления образовательной деятельности по 
дополнительным профессиональным программам, утвержденным приказом 
Министерства образования и науки РФ от 01.07.2013 № 499; 

 Распоряжением Министерства просвещения Российской Федерации от 04 
февраля 2021 года № Р-33 «Об утверждении методических рекомендаций по 
реализации мероприятий по формированию и обеспечению функционирования 
единой федеральной системы научно-методического сопровождения 
педагогических работников и управленческих кадров»; 

Распоряжением Правительства Ханты-Мансийского автономного округа – 
Югры от 05 июля 2019 года № 356-рп «О реализации в Ханты-Мансийском 
автономном округе – Югре отдельных мероприятий федеральных проектов 
национального проекта «Образование» (с изменениями и дополнениями от 17 
октября 2020 № 594-рп, от 25 декабря 2020 № 805-рп);  

Приказом Департамента образования и молодежной политики Ханты-
Мансийского автономного округа – Югры от 09.02.2021 № 10-П164 «Об 
утверждении Концепции развития системы обеспечения и сопровождения 



профессионального развития педагогических и руководящих работников 
образовательных организаций Ханты-Мансийского автономного округа – Югры и 
регионального плана мероприятий («дорожная карта») по ее реализации на 2021 – 
2024 гг.» и устанавливает его функциональные задачи и полномочия. 

1.2. Центр является структурным подразделением автономного учреждения 
дополнительного профессионального образования Ханты-Мансийского 
автономного округа – Югры «Институт развития образования» (далее – АУ 
«Институт развития образования», Институт). 

Полное наименование подразделения: Центр непрерывного повышения 
профессионального мастерства педагогических работников. 

Сокращенное наименование подразделения: ЦНППМ. 
1.3. Центр не является юридическим лицом. 
1.4. Положение о Центре, изменения и дополнения в Положение о Центре 

утверждаются приказом директора АУ «Институт развития образования». 
1.5. В своей деятельности Центр руководствуется законодательством 

Российской Федерации, нормативными правовыми актами органов власти Ханты-
Мансийского автономного округа – Югры, Уставом Института, настоящим 
Положением. 

1.6. Деятельность Центра курирует заместитель директора или лицо его 
замещающее (в соответствии со структурой управления Института). 

1.7. Центр возглавляет заведующий Центром, назначаемый на должность и 
освобождаемый от нее приказом директора АУ «Институт развития образования», 
который несет ответственность за выполнение возложенных на Центр задач и 
функций. 

1.8. Заведующему Центром подчиняются все работники Центра (в соответствии 
со структурой управления Института).  

 

2. Основные цели и задачи Центра 

2.1. Целью деятельности Центра является формирование и обеспечение 
функционирования единой системы научно-методического сопровождения 
педагогических работников и управленческих кадров в условиях личностно-
профессиональной развивающей образовательной среды, ориентированной на 
непрерывное персонифицированное повышение профессионального мастерства.  

2.2. Основные задачами Центра являются: 
− формирование системы методического сопровождения освоения программ 

дополнительного профессионального образования с использованием 
персонифицированных образовательных маршрутов на основе выявленных 
дефицитов профессиональных компетенций, в том числе с применением сетевых 



форм реализации программ;  
− осуществление фасилитации переноса приобретенных 

(усовершенствованных) профессиональных компетенций в ежедневную 
педагогическую, управленческую практику;  

− осуществление выявления, систематизации, отбора и распространения 
новых рациональных и эффективных педагогических, управленческих практик;  

− формирование многоканальных связей региональной инфраструктуры 
научно-методического сопровождения непрерывного повышения 
профессионального мастерства педагогических работников и управленческих 
кадров: сеть муниципальной методической поддержки, муниципальных тьюторов, 
региональных методистов; 

− организация работы по повышению квалификации и дополнительного 
профессионального образования педагогических и руководящих кадров округа, 
создание условий для развития системы непрерывного образования в регионе;  

− участие совместно с кафедрами в планировании, учете и контроле учебной, 
учебно-методической, научно-методической, организационно-методической работы 
кафедр; 

− формирование и анализ выполнения календарного учебного графика 
курсовых мероприятий; 

− учет и анализ контингента слушателей Института по категориям 
педагогических работников и по территориям автономного округа. Подготовка 
обобщенных данных по каждому полугодию и календарному году; 

− координация деятельности кафедр и других структурных подразделений 
Института, образовательных организаций – социальных партнёров по обеспечению 
учебного процесса, по сопровождению инновационной деятельности в сфере 
образования Югры; 

− выявление запроса педагогических коллективов, управленческих кадров и 
отдельных педагогов на направления повышения квалификации и 
профессионального развития; 

− организация подготовки курсовых мероприятий (утверждение 
руководителей и кураторов курсов, календарного учебного графика курсов, 
контроль за ходом прохождения курсовых мероприятий и т.д.);  

− организация консультационной работы в рамках тьюторского 
сопровождения разработки и реализации индивидуальных образовательных 
маршрутов профессионального развития педагогических работников и 
управленческих кадров; 

− ведение учета курсовых мероприятий, контингента слушателей, учебной 
нагрузки по кафедрам Института в автоматизированной информационной системе 



«Управление учебным процессом» (далее – АИС УУП); 
− подготовка сведений о документах дополнительного профессионального 

образования для федеральной информационной системы «Федеральный реестр 
сведений о документах об образовании и (или) о квалификации, документах об 
обучении»; 

− координация деятельности структурных подразделений Института по 
подготовке сведений и заполнению, в том числе в автоматизированной системе, 
формы федерального статистического наблюдения №1-ПК «Сведения о 
деятельности организации, осуществляющей образовательную деятельность по 
дополнительным профессиональным программам»; 

− изучение, обобщение и распространение положительного опыта 
организации учебно-методической, методической работы в образовательных 
организациях, эффективных практик, методик обучения и воспитания, 
инструментов управления образовательными организациями, опыта работы кафедр 
и других подразделений Института по организации учебного процесса; 

− обеспечение условий для продуктивной организации учебного процесса в 
Институте в ходе выполнения государственного задания и реализации 
образовательных услуг, методическое обеспечение подготовки и проведения 
курсовых мероприятий; 

− организация и внедрение научно-методических разработок, направленных 
на совершенствование учебно-методической работы Института; 

− внедрение инновационных образовательных технологий и перспективных 
форм обучения в учебный процесс; 

− обеспечение условий функционирования учебно-методического 
объединения в системе общего образования Ханты-Мансийского автономного 
округа – Югры (далее – УМО); 

− экспертиза и рецензирование аналитических, методических и научно-
методических разработок, конкурсных, творческих проектов и работ; 

− методическое обеспечение педагогов автономного округа через 
виртуальные методические площадки по сопровождению проектов в области 
образования, размещенные в разделе «Научно-методическая деятельность» на 
официальном сайте Института (http://www.iro86.ru/); удалённый электронный 
читальный зала Президентской библиотеки, электронную библиотеку Института, 
размещённую в разделе «Библиотека» на официальном сайте Института 
(http://www.iro86.ru/);  

− создание условий для повышения инвестиционной привлекательности 
сферы услуг Института; 

− обеспечение доступности информации о деятельности Центра и его 

http://www.iro86.ru/
http://www.iro86.ru/


структурных подразделений, нормативно-правовых и локальных актах, 
регламентирующих образовательную деятельность Института, на страницах 
информационного портала АУ «Институт развития образования» http://iro86.ru . 

2.3. Деятельность Центра основывается на следующих принципах. 
Принцип персонификации (личностного подхода) предусматривает 

определение индивидуальных задач повышения квалификации, построение 
индивидуальных траекторий профессионального развития педагогических 
работников, индивидуального образовательного маршрута на основе результатов 
диагностики профессиональных компетентностей. 

Принцип вариативности предполагает возможность выбора педагогами форм 
и способов повышения квалификации.  

Принцип мобильности и адресности предусматривает оперативную 
реализацию приоритетных направлений развития российского образования, 
реагирование на изменяющиеся запросы и/или профессиональные дефициты 
педагогических коллективов и отдельных педагогов, управленческих кадров.  

Принцип непрерывности и преемственности предусматривает непрерывное 
повышение квалификации и профессиональное развитие педагогов, учет уровня их 
профессиональной готовности к обеспечению повышения качества результатов 
обучения. 

Принцип сочетания индивидуальных и групповых форм методической работы 
предполагает, что каждый педагог может объединиться или включиться в работу 
специально организованных наставнических пар/групп. Реализация данного 
принципа предусматривает внедрение целевой модели наставничества 
педагогических работников образовательных организаций; предоставление 
возможности каждому педагогу выбирать способы и формы повышения 
квалификации и развития профессионального мастерства, добровольно участвовать 
в различных формах методической работы и наставничества (в качестве наставника 
и/или наставляемого).  

Принцип открытости характеризуется своевременным информированием 
профессионального сообщества о деятельности Центра, о задачах 
профессионального развития педагогов, поставленных Министерством просвещения 
РФ, о возможностях повышения квалификации и развития профессионального 
мастерства на федеральном и региональном уровне.  

Принцип прогнозирования предполагает организацию методического 
сопровождения с учетом идей «опережения», использования идей образования, 
которые будут реализованы в долгосрочной или среднесрочной перспективе, для 
повышения квалификации и развития профессионального мастерства 
педагогических кадров. 

 

http://iro86.ru/


3. Структура Центра 

3.1. Структура Центра определяется возложенными на него задачами.  
3.2. Структуру, численность и штатное расписание, изменения в структуре и 

штатном расписании Центра утверждает директор АУ «Институт развития 
образования» по представлению заместителя директора или лица его замещающего. 

4. Функции Центра 

Центр является координатором научно-методического сопровождения 
педагогических и руководящих работников, включающего реализацию 
аналитической, информационной, организационной, консультативной деятельности. 
Это определяет основные функции Центра:  

4.1. Аналитическая: 
4.1.1. анализ результатов диагностики профессиональных компетенций и 

выявление профессиональных педагогических и управленческих дефицитов – 
«точек роста»; 

4.1.2. изучение и анализ состояния и результатов деятельности 
муниципальных и иных методических служб, образовательных организаций, 
отдельных педагогов и профессиональных сообществ, определение направлений 
совершенствования методической работы; 

4.1.3. выявление затруднений дидактического и методического характера при 
решении задач по развитию функциональной и иных видов грамотности 
школьников; 

4.1.4. выявление запроса педагогических коллективов, управленческих кадров 
и отдельных педагогов на направления повышения квалификации и 
профессионального развития; 

4.1.5. выявление и систематизация затруднений слушателей при освоении 
программ ДПП для дальнейшей передачи разработчикам курсов; 

4.1.6. обобщение аналитических данных единого федерального портала 
дополнительного профессионального педагогического образования по своему 
региону в целях управления развитием кадрового потенциала; 

4.1.7. изучение, обобщение и распространение эффективного опыта 
педагогической и управленческой деятельности, направленной на достижение 
приоритетных задач в области образования. 

4.2. Информационная: 
4.2.1. информирование педагогического сообщества региона о новых 

тенденциях развития образования, задачах и требованиях к профессиональной 
компетентности педагогических работников и управленческих кадров, 
приоритетных направлениях развития отрасли; 

4.2.2. информирование педагогических и управленческих кадров о 



возможности повышения квалификации по актуальным программам из 
федерального реестра образовательных программ дополнительного 
профессионального педагогического образования; 

4.2.3. постоянная актуализация информации о возможностях для повышения 
квалификации педагогических и управленческих кадров на официальном сайте 
(страницах, сообществах в социальных сетях) Центра; 

4.2.4. формирование банка данных о дополнительных профессиональных 
программах по определенной тематике, в образовательных организациях других 
субъектов Российской Федерации, а также в открытом образовательном 
пространстве, включая информацию об их качестве и доступности; о передовом 
педагогическом опыте, об авторских методиках обучения, получивших поддержку 
школьных педагогов; о «точках роста» в региональной системе образования, 
которые могут стать эффективным ресурсом профессионального развития, об 
имеющихся стажировочных площадках, о ресурсах неформального и 
информального образования, включающих профессиональные педагогические 
сообщества, ассоциации, клубы, научно-практические мероприятия и др. 

4.3. Организационно-методическая: 
4.3.1. построение индивидуальных образовательных маршрутов на основе 

учета результатов прохождения педагогическими работниками процедур 
независимой диагностики уровня сформированности профессиональных 
компетенций; 

4.3.2. обеспечение комплексного методического сопровождения 
педагогических работников (педагогических коллективов, управленческих кадров), 
в том числе в процессе прохождения ими индивидуальных образовательных 
маршрутов по программам ДПП из федерального реестра, работы на едином 
федеральном портале дополнительного профессионального педагогического 
образования; 

4.3.3. обеспечение методического сопровождения переноса педагогическими 
работниками (управленческими командами) приобретенных профессиональных 
компетенций в практику обучения и воспитания; 

4.3.4. разработка модульных программ дополнительного профессионального 
образования, в том числе с применением сетевых форм организации обучения, с 
последующим размещением в федеральном реестре; 

4.3.5. организационно-методическое   сопровождение    внедрения    моделей 
«горизонтального обучения» педагогических работников и управленческих кадров; 

4.3.6. организация и сопровождение стажировок педагогических коллективов 
(отдельных педагогов) и управленческих команд; 

4.3.7. формирование и сопровождение деятельности площадок для создания и 
развития деятельности профессиональных педагогических сообществ; 



4.3.8. организационно-методическое сопровождение на региональном уровне 
мероприятий, проводимых Федеральным оператором (в том числе 
профессиональных олимпиад и конкурсов, общественно значимых мероприятий и 
исследований); 

4.3.9. организация взаимодействия и координация деятельности Центра с 
организациями дополнительного профессионального (педагогического) 
образования, муниципальными методическими службами и образовательными 
организациями с целью согласованной реализации методической и образовательной 
деятельности. 

4.4. Консультационная: 
4.4.1. организация консультационной работы в рамках тьюторского 

сопровождения разработки и реализации индивидуальных образовательных 
маршрутов профессионального развития педагогических работников и 
управленческих кадров; 

4.4.2. комплексное методическое консультирование педагогов и 
управленческих кадров в ходе прохождения индивидуальных образовательных 
маршрутов, освоения программ ДПП из федерального реестра; 

4.4.3. консультирование по вопросам функционирования единого 
федерального портала дополнительного профессионального педагогического 
образования в части, касающейся педагогических и управленческих кадров региона; 

4.4.4. консультирование работников муниципальных и иных методических 
служб, педагогических коллективов и отдельных педагогов образовательных 
организаций по вопросам эффективного методического обеспечения 
образовательной деятельности; 

4.4.5. консультирование образовательных организаций по вопросам внедрения 
целевой модели наставничества педагогических работников образовательных 
организаций; 

4.4.6. популяризация новейших эффективных педагогических практик, 
методик обучения и воспитания, инструментов управления образовательными 
организациями; 

4.4.7. консультирование в рамках сетевого взаимодействия с различными 
организациями системы образования. 

 

5. Полномочия Центра 

Центр для осуществления своих основных функций и задач вправе: 
5.1. Вносить руководству АУ «Институт развития образования» предложения 

по вопросам, относящимся к компетенции Центра; 



5.2. Знакомиться с документами, необходимыми для осуществления функций 
Центра; 

5.3. Запрашивать и получать в установленном порядке от исполнительных 
органов государственной власти автономного округа, органов местного 
самоуправления муниципальных образований автономного округа, организаций, 
независимо от их организационно-правовой формы, сведения, необходимые для 
решения вопросов, входящих в компетенцию Центра; 

5.4. Запрашивать и получать в установленном порядке от работников АУ 
«Институт развития образования» информацию и документы для решения вопросов, 
входящих в компетенцию Центра; 

5.5. Привлекать в установленном порядке работников структурных 
подразделений АУ «Институт развития образования» к подготовке проектов 
документов, справочной информации и других материалов по поручению 
руководства АУ «Институт развития образования» для выполнения задач и функций 
Центра; 

5.6. Привлекать в установленном порядке внештатных сотрудников с целью 
выполнения функций Центра; 

5.7. Осуществлять иные права, входящие в компетенцию Центра. 
 

6. Ответственность работников Центра 

6.1.  Ответственность за качество и своевременность выполнения возложенных 
настоящим Положением на Центр задач и функций несет заведующий Центром. 

6.2. Заведующий Центром: 
– осуществляет общее руководство Центром; 
– распределяет обязанности между работниками Центра; 
– вносит в установленном порядке предложения о поощрении или наложении 

дисциплинарных взысканий в отношении работников Центра. 
6.3. Заведующий Центром несет ответственность за нерациональное 

распределение обязанностей между работниками Центра. 
6.4. Работники Центра исполняют свои должностные обязанности в 

соответствии с должностными инструкциями. 
6.5. Заведующий Центром и другие работники Центра несут персональную 

ответственность: 
– за несоблюдение служебной и исполнительской дисциплины; 
– за необеспечение сохранности и конфиденциальности информационных 

ресурсов в соответствии с установленным разграничением прав доступа к 
информации; 



– за несвоевременное и некачественное выполнение должностных 
обязанностей. 

6.6. Возложение на заведующего Центра и работников Центра обязанностей, 
не предусмотренных настоящим Положением и должностными инструкциями, 
допускается с их согласия приказами и (или) поручениями директора АУ «Институт 
развития образования». 
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