
45.9 лет

5.18тыс..

1.7 тыс.

28.6 часов

средняя нагрузка учителя (1.59 ставки)

ПОДГОТОВКА ПЕДАГОГИЧЕСКИХ КАДРОВ (УГСН 44.00.00)

Контингент Прием КЦП, тыс. Выпуск
Трудоустрое
но по спец-

ти , чел.

Трудоустрое
но, %

2020 6929 1600 1267 1 432 787 55.0%

2021 6951 1961 1513 1 414 778 55.0%

2022 7164 2193 1752 1 406 764 54.3%

2023 7616 2270 1845 1 355 708 52.3%

2024 8135 2329 1807 1 245 606 48.7%

2025*
прогноз 8505 2345 1743 1358 1 086 80%

Контингент КЦП Прием Выпуск
Трудоустроено 

по спец-ти , 
чел.

Трудоустроено 
по спец-ти , 

чел.

2020 3220 1050 1000 862 550 63.8%

2021 3159 1000 975 862 532 61.7%

2022 3212 1025 992 869 528 60.8%

2023 3012 970 934 915 569 62.2%

2024 2914 975 964 805 496 61.6%

2025* 
прогноз 2942 1025 1025 727 581 80%

9 колледжей

54 тыс.

044
пед. работников всего
(дошкольное образование, общее образование, СПО)

29 тыс. 797 пед. работников общего 
образования

22 тыс.750 школьных учителей

14тыс.900 дошкольное образование

9 тыс.500 СПО

КАДРОВАЯ ПОТРЕБНОСТЬ

ПРОГНОЗ ЗАМЕЩАЮЩЕЙ КАДРОВОЙ ПОТРЕБНОСТИ 2024-2029 (по данным субъекта)

На начало учебного года, чел. / % (Форма ОО-1 Росстат)

2020 322 1.4%

2021 398 1.77%

2022 823 3.71%

2023 468 2.1%

2024 443 1.95%

2025
на РВР

539 2.73%

‣ Вакансии учителей ‣ Целевое обучение по пед. специальностям

Заключено договоров по ВО, ед. Заключено договоров по СПО, ед.

2020 72 63

2021 80 33

2022 102 54

2023 115 75

2024 92 100

2025 план 170 170

Средняя школа, 
тыс. чел. Начальное образование, тыс. чел. Дошкольное образование, тыс. 

чел.
Среднее профессиональное 

образование, тыс. чел.
Всего, 

тыс. чел.

2025 0,998 0,012 1,51 0,61 3,13

2026 0,754 0 1,44 0,38 2,57

2027 0,51 0 1,37 0,37 2,25

2028 0,266 0 1,29 0,25 1,81

2029 0,022 0 1,22 0,24 1,49

Всего 2,55 0,012 6,83 1,85 11,24

из них:

СТАТИСТИКА

СУБЪЕКТ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

средний возраст учителя

учителей до 35 лет 
(22.8%)

учителей 65 + (7.5%)

Вывод: количество педагогических вакансий стабильно высокое по годам. Целевая подготовка способствует снижению 
предметных вакансий

Вывод: о соответствии приема 2020 года замещающей кадровой потребности на 2025 год, 21 на 2026, 22 на 2027, 23 на 
2028, 24 на 2029 Объемы и направления подготовки соответствуют замещающей кадровой потребности по годам

2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024 2024-2025 2024-2025 
по РВР

чел % чел % чел % чел % чел % чел %

Физика 12 1,8% 20 3,1% 25 4% 17 2,6% 17 2,4% 43 6,1%
Математика 30 1,2% 33 1,4% 63 2,7% 43 1,9% 33 1,5% 93 4,1%
Химия 10 3% 11 3,4% 17 5,1% 8 2,4% 3 0,8% 17 4,7%
Биология 4 0,5% 6 0,8% 12 1,7% 4 0,5% 5 0,7% 20 3,1%
Информатика 5 1,1% 12 2,6% 26 6,3% 15 3,5% 11 2,6% 32 7,5%

3 вуза (1 педвуз Минпросвещения России, 

2 вуза Минобрнауки)

МЕРЫ ДЛЯ ЛИКВИДАЦИИ КАДРОВОГО ДЕФИЦИТА

‣ Вакансии по естественно-научным предметам и ТОП по численности

Наименование Срок реализации

Формирование прогноза ежегодной потребности в подготовке педагогических кадров по образовательным программам среднего профессионального и высшего 
образования для дальнейшего определения контрольных цифр приема на обучение за счет бюджетных ассигнований

Ежегодно 
до 1 февраля

Предоставление грантов в форме субсидий образовательным организациям высшего образования и научным организациям, расположенным на территории 
Красноярского края, на обучение граждан по договору о целевом обучении по образовательным программам высшего образования

Ежегодно 
до 1 августа 

Предоставление грантов в форме субсидий образовательным организациям края для поддержки проектных инициатив молодых педагогов Ежегодно 
до 1 декабря 

Постоянный мониторинг и оценка эффективности деятельности ОМСУ по обеспечению муниципальных образовательных педагогическими кадрами Ежегодно
Декабрь

Предоставление муниципальным бюджетам субсидии из краевого бюджета на целевую подготовку педагогов наиболее востребованных специальностей для 
муниципальных образовательных организаций

Ежегодно
Январь 

Расширение практики заключения договоров о целевом обучении по программам СПО и высшего образования со студентами 3-4 курсов

Постоянно
Факт – Х договоров, 
План 2025 – Х договоров
План 2026 – Х договоров
План 20257 – Х договоров
План 2028 – Х договоров

Обеспечение трудоустройства по специальности на уровне не ниже 80 % Ежегодно
с сентября 2025 г

‣ Ввод новых школ

2024 2025 2026 2027 2028 2029

Школ, ед. 6 6 8 8 6 3

Доп. потребность в учителях, чел. 19 210 182 200 220 100

‣ ТОП-3 предмета по числу вакансий
2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024 2024-2025

2024-2025 
по РВР прогноз

чел % чел % чел % чел % чел % чел % чел %

Ин.язык 95 4,2% 95 4,2% 132 5,9% 71 3,2% 69 3,3% 46 2,2% 64 3,0%

Математика 30 1,2% 33 1,4% 63 2,7% 43 1,9% 33 1,5% 93 4,1% 48 2,1%

Физика 12 1,8% 20 3,0% 25 3,9% 17 2,7% 17 2,5% 29 4,3% 22 3,2%
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Обеспечить трудоустройство по специальности на уровне не ниже 80%

Сформировать прогноз ежегодной потребности в подготовке педагогических кадров по образовательным 
программам среднего профессионального и высшего образования для дальнейшего определения КЦП на 
обучение за счет бюджетных ассигнований

Проработать вопрос об установлении дополнительных мер социальной поддержки педагогических 
работников за счет региональных бюджетов

Рассмотреть возможность расширения практики заключения договоров о целевом обучении по 
образовательным программам среднего профессионального и высшего образования 
со студентами 3-4 курсов

ЗАДАЧИ



210 тыс. чел.
всего

35 тыс. чел.
ежегодно

направления: математика, физика, химия, 
биология, информатика

НП «Молодежь и дети»      2025 - 2030

Повышение квалификации педагогических работников естественно-научного профиля 

Теоретический курс Практический курс 

 Объем – 28 час.

 ФГАОУ ВО «Государственный университет просвещения»

 Форма обучения – заочная, с применением ДОТ

с 29.04.2025

37 тыс. чел. подключились

89 регионов

май – октябрь 2025

9 вузов

 «Государственный университет просвещения»
 «Московский педагогический государственный университет»
 «Благовещенский государственный педагогический университет»
 «Волгоградский государственный социально-педагогический университет»
 «Нижегородский государственный педагогический университет имени Козьмы 

Минина»
 «Новосибирский государственный педагогический университет»
 «Российский государственный педагогический университет   им. А. И. Герцена» 
 «Уральский государственный педагогический университет»
 «Чеченский государственный педагогический университет»

 Форма обучения – очная, с применением ДОТ

 Объем – не менее 16 час.



4

Мониторинг программ ДПО, реализуемых в субъектах РФ
(август, 2024 г.)

89 субъектов
Форма обучения

очная - 50%  
очно-заочная - 41%
заочная - 9%

Организаторы обучения
ИРО/Институты повышения квалификации – 79%
др обр организации – 17% 
внешние партнеры – 4%

Естественно-научный цикл 876 (12%)

Математика 413 (6%)

Воспитание 908 (12%)

Труд/технология 179 (2%)

ОБЗР 137 (2%) 

Музыка, ИЗО 251 (3%)

Основные направления ПК учителей:Общее количество ДПП ПК – 7210,
в том числе:

Подготовка экспертов предметных 
комиссий ГИА 

32%

Обновленные ФГОС 25%
Воспитание 13%
Формирование функциональной 
грамотности 

9%

Совершенствование профессиональных 
компетенций учителя 

7 %
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Федеральный реестр дополнительный профессиональных программ

 1916 программ ПК, в том числе:

 145 естественно-научного профиля

 234 математического профиля

< 20%

ТОП по количеству программ

Волгоградская
Ленинградская 
Кировская
Самарская
Свердловская
Смоленская
Тульская
Тюменская
Республика Коми
Республика Алтай
Чувашская Республика

https://dppo.apkpro.ru/registry


