
Фрезе Вера Викторовна, 

заместитель директора по УВР 

МАОУ г.Нягани "СОШ№6" им.А.И. Гордиенко

Опыт организации 
психолого-
педагогического 
класса в МАОУ 
г. Нягани СОШ №6 им. 
А.И. Гордиенко: 
подходы, результаты 
и перспективы

Создание класса для ранней 

профориентации и подготовки 

педагогических кадров.



Актуальность и миссия психолого-педагогического 
класса
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Кадровый дефицит педагогов и рост спроса 
на психологическую поддержку школьников 
требуют новых подходов. Класс формирует 
осознанный выбор профессии и мотивацию 
к сфере «человек-человек».



Сбалансированная программа сочетает 
государственные задачи с индивидуальным 
развитием школьников.

Материалы МАОУ г. Нягани "СОШ №6"им.А.И. Гордиенко, 
2025 год

Класс направлен на 
достижение системных и 
личностных целей, 
обеспечивающих 
эффективную подготовку 
и развитие учащихся.

Системные и личностные цели психолого-педагогического 
класса
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Этапы организации и модель психолого-педагогического 
класса

2022–2023 
учебный год

Создание 
психолого-

педагогической 
группы на базе 
гуманитарного 
профиля 10–11 

классов.

Агитация и 
анкетирование

Проведена 
работа с 9-

классниками и 
родителями для 

выявления 
интереса к 

направлению.

Формирование 
команды

Собран 
коллектив 
педагогов,  

установлены 
партнёрские 
отношения с 

колледжами и 
вузами.

2023-2024 
учебный год

Создан 
психолого-

педагогический 
класс на базе 
гуманитарного 

профиля в 
составе 27 

человек



Комплексный подход способствует развитию 
знаний и практических навыков.

Учебный план МАОУ г.Нягани "СОШ №6" им.А.И. Гордиенко

Содержание образовательной программы и методы 
обучения

Программа сочетает 
профильные 
предметы, 

спецкурсы и 
практикумы с 

интерактивными 
методами обучения.
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Педагогические 
пробы позволяют 

ученикам работать 
помощниками 

классного 
руководителя, вести 
лагерные смены и 
организовывать 

школьные 
мероприятия.

Практика в роли 
учителя стимулирует 
развитие лидерства и 
профессиональных 

компетенций, 
укрепляя связь 

теории и реального 
опыта.

Проектная 
деятельность 

включает разработку 
и проведение 
развивающих 

занятий для младших 
школьников, что 

формирует 
педагогический опыт 
и ответственность.

Практическая подготовка в психолого-педагогическом 
классе
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Практика как основа обучения в ППК
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Проектная деятельность

Учащиеся разрабатывают и 
проводят занятия для младших 

школьников, закрепляя 
теоретические знания на практике. 
Это развивает коммуникативные и 

организационные навыки.

Педагогические пробы

Ребята выступают помощниками 
классных руководителей, 

организуют мероприятия и 
работают вожатыми в школьном 

лагере, что даёт представление о 
педагогической работе.

Ролевые игры и тренинги

Интерактивные методы помогают 
развивать эмоциональный 

интеллект и умение работать в 
команде, что является основой 

эффективного обучения и 
воспитания.

Практика как основа обучения в ППК



МАОУ г.Нягани "СОШ №6" им.А.И. Гордиенко, 

анализ работы 2025

Результаты работы психолого-педагогического класса 
(выпуск 2025)

Практически все 
выпускники успешно сдали 
профильные ЕГЭ.
Успешно поступили в ВУЗы 
24 человека (89%).
На психолого-
педагогические 
специальности по ступили 
9 человек (33%)
Обучение в ЮГУ 
продолжили 3 человека 
(11%) 

Большинство выпускников выбирают 
гуманитарные и психолого-педагогические 
направления, демонстрируя эффективность 
профориентации. 8



Создан прочный 
кадровый резерв 
мотивированных 

будущих педагогов, 
хорошо знакомых с 

внутренними 
процессами школы.

Активизирована 
внеурочная 

деятельность и 
ученическое 

самоуправление, что 
расширило 

возможности 
личностного развития 

школьников.

Повышение имиджа 
школы как 

инновационной 
площадки 

подтверждено 
присвоением статуса 

Региональной 
инновационной 

площадки по 
профориентации.

Влияние психолого-педагогического класса на 
школу
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Проблемы и решения при реализации 
проекта
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Проблема
Разная скорость 

адаптации 
учащихся

Учащиеся 
адаптируются с разной 
скоростью к групповым 
занятиям, что вызывает 

организационные 
сложности и требует 

учета индивидуальных 
особенностей.

Решение
Дифференциро
ванный подход 

к заданиям

Введён выбор 
форматов заданий —

индивидуальная работа 
и групповая 

деятельность, 
позволяющий 

учитывать разные 
темпы освоения 

материала.

Проблема
Недостаточный 

уровень 
подготовки 
педагогов

Отсутствие достаточной 
подготовки педагогов 

требует дополнительного 
обучения и 

сопровождения для 
повышения эффективной 

работы с учащимися.

Решение
Методическая 

поддержка и 
обучение

Организованы 
регулярные семинары, 

супервизии и 
консультации с 
профильными 

экспертами для 
укрепления 

профессиональных 
компетенций педагогов.



Перспективы 
развития 
психолого-
педагогического
класса

Расширение сотрудничества с детскими 

садами и центрами допобразования, 

внедрение системы тьюторского 

сопровождения и активное участие 

учеников в конкурсах педагогического 

мастерства укрепляют модель ранней 

профессионализации.



Спасибо за внимание!
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Открытость к сотрудничеству

Мы всегда рады новым идеям и 
предложениям для развития проекта. 
Свяжитесь с нами, чтобы обсудить 
возможные формы взаимодействия и 
получить подробную информацию о 
деятельности психолого-педагогического 
класса.

Выпуск 2025 -

наши инвестиции в будущее!

Контактная информация

Фрезе Вера Викторовна,
заместитель директора по учебно-
воспитательной работе 
МАОУ г. Нягани СОШ №6
им. А.И. Гордиенко. 
Электронная почта: freze86@mail.ru, 
телефон: +7 (34672) 6-23-39, 5-58-51.

Спасибо за внимание!


