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1. Введение 
 

 Во исполнение приказа Департамента образования и науки Ханты-

Мансийского автономного округа – Югры от 02.04.2024 № 10-П-626 «Об 

утверждении государственного задания на оказание государственных услуг 

(выполнение работ) автономному учреждению дополнительного 

профессионального образования Ханты-Мансийского автономного округа – 

Югры «Институт развития образования» на 2024 год и на плановый период 

2025 и 2026 годы», приказа АУ «Институт развития образования» от 

17.04.2024г. № 10/42-П-122 «О проведении мониторинга обеспечения 

поддержки и сопровождения педагогических работников образовательных 

организаций Ханты-Мансийского автономного округа – Югры в возрасте до 

35 лет, в том числе в первые три года работы, в 2024 году», АУ «Институт 

развития образования» в мае – июне 2024 года был проведен мониторинг 

обеспечения поддержки и сопровождения педагогических работников 

образовательных организаций Ханты-Мансийского автономного округа – 

Югры в возрасте до 35 лет, в том числе в первые три года работы (далее – 

Мониторинг). 

Наименование работы:  

разработка, организация и проведение мониторинга обеспечения 

поддержки и сопровождения педагогических работников в возрасте до 35 

лет, в том числе в первые три года работы, в муниципальных 

общеобразовательных организациях системы общего и дополнительного 

образования 22 муниципальных образований, общеобразовательных 

организациях Ханты-Мансийского автономного округа – Югры для 

обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, в 

общеобразовательных организациях, подведомственных Департаменту 

образования и науки Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, в 

профессиональных образовательных организациях, реализующих программы 

среднего профессионального образования, размещение результатов 

Мониторинга и предложений на сайте АУ «Институт развития образования»; 

разработка, организация и проведение Опроса (исследования) 

педагогических работников в возрасте до 35 лет, в том числе со стажем не 

более 3-х лет, по выявлению мнения о формах поддержки и сопровождения и 

их эффективности в рамках Мониторинга. 

Основанием для проведения Мониторинга стали: 

– приказ Департамента образования и науки Ханты-Мансийского 

автономного округа – Югры от 25 марта 2022 года №10-П-411 «О внедрении 

и реализации системы (целевой модели) наставничества педагогических 

работников в образовательных организациях Ханты-Мансийского 

автономного округа – Югры»;  

– приказ Департамента образования и молодежной политики Ханты-

Мансийского автономного округа – Югры от 09 февраля 2021 года № 164 

«Об утверждении Концепции развития системы обеспечения и 

сопровождения профессионального развития педагогических и руководящих 
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работников образовательных организаций Ханты-Мансийского автономного 

округа – Югры и регионального плана («дорожная карта») по ее реализации 

на 2021 – 2024 гг.»; 

– приказ Департамента образования и науки Ханты-Мансийского 

автономного округа – Югры от 20.05.2022 № 10-П-945 «О реализации 

проекта по созданию единой системы научно-методического сопровождения 

педагогических работников и управленческих кадров на территории Ханты-

Мансийского автономного округа – Югры»; 

− приказ АУ «Институт развития образования» от 17.04.2024 г. № 10/42-

П-122 «О проведении мониторинга обеспечения поддержки и сопровождения 

педагогических работников образовательных организаций Ханты-

Мансийского автономного округа – Югры в возрасте до 35 лет, в том числе в 

первые три года работы, в 2024 году»; 

− информационное письмо АУ «Институт развития образования» от 

24.04.2024 г. № 10-42-Исх-1033 «О мониторинге обеспечения поддержки и 

сопровождения педагогических работников в возрасте до 35 лет, в том числе в 

первые три года». 

Область применения: принятие управленческих решений на 

институциональном, муниципальном и региональном уровнях по 

совершенствованию образовательной практики (изменения в образовательном 

процессе и его результатах); прогнозирование новых возможностей системы 

образования Ханты-Мансийского автономного округа – Югры по 

обеспечению поддержки и сопровождения педагогических работников в 

возрасте до 35 лет, в том числе в первые три года работы, в рамках 

реализации системы (целевой модели) наставничества педагогических 

работников. 

Репрезентативность (представительность) выборки. 

В Мониторинге приняли участие 364 образовательных организации. Из 

них: муниципальные общеобразовательные организации – 287, 

образовательные организации дополнительного образования детей – 37, 

общеобразовательные организации, подведомственные Департаменту 

образования и науки ХМАО – Югры – 5, казенные общеобразовательные 

учреждения ХМАО – Югры для обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья – 17, образовательные организации ХМАО – Югры 

среднего профессионального образования – 18. 

 В Опросе (исследовании) приняли участие 965 респондентов –

молодых педагогических работников со стажем работы не более 3-х лет, из 

которых: 814 чел. из общеобразовательных организаций, 64 чел. из 

образовательных организаций дополнительного образования, 87 чел. из 

образовательных организаций среднего профессионального образования 

(информационно-аналитическая справка прилагается в электронном виде). 
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2. Основная часть 

 

2.1. Цель и задачи проведения мониторинга обеспечения 

поддержки и сопровождения педагогических работников 

образовательных организаций Ханты-Мансийского автономного 

округа – Югры в возрасте до 35 лет,  

в том числе в первые три года работы 

 

Целью Мониторинга является анализ и систематизация работы по 

обеспечению поддержки и сопровождения педагогических работников в 

возрасте до 35 лет, в том числе в первые три года работы в рамках 

реализации системы (целевой модели) наставничества педагогических 

работников в общеобразовательных организациях, образовательных 

организациях дополнительного образования и профессиональных 

образовательных организациях Ханты-Мансийского автономного округа – 

Югры (далее – ХМАО – Югры). 

Задачи Мониторинга:  

анализ сведений о количестве общеобразовательных организаций, 

образовательных организаций дополнительного образования и 

профессиональных образовательных организаций Ханты-Мансийского 

автономного округа – Югры, в том числе, в которых внедрена и реализуется 

система (целевая модель) наставничества педагогических работников;  

анализ сведений о количестве педагогических работников системы 

общего, дополнительного образования детей и среднего профессионального 

образования, в том числе в возрасте до 35 лет, в том числе в первые три года 

работы; 

анализ сведений о количестве педагогических работников в возрасте до 

35 лет, в том числе в первые три года работы, получивших за отчетный 

период адресную поддержку и методическое сопровождение в различных 

формах: организационная, методическая, экспертно-консультационная, 

информационная и просветительская; 

 анализ сведений о количестве педагогических работников в возрасте до 

35 лет, в том числе в первые три года работы, охваченных целевой моделью 

наставничества педагогических работников; 

анализ сведений о количестве педагогических работников в возрасте до 

35 лет, в том числе в первые три года работы, принимавших участие и 

ставших победителями и (или) призерами в региональных конкурсах (в 

соответствии с перечнем) и (или) региональных этапах Всероссийских 

конкурсов профессионального мастерства (в соответствии с перечнем);  

анализ сведений о количестве педагогических работников в возрасте до 

35 лет, в том числе в первые три года работы, принимавших участие и 

ставших победителями и (или) призерами в федеральных конкурсах или 

федеральных этапах Всероссийских конкурсов профессионального 

мастерства (в соответствии с перечнем); 
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анализ сведений о количестве педагогических работников в возрасте до 

35 лет, в том числе в первые три года работы, принимавших участие в 

региональных конгрессно-выставочных, научно-практических и 

просветительских мероприятиях (форумы, семинары, конференции, акции и 

т.д.), которые организованы и проведены в Ханты-Мансийском автономном 

округе - Югре по состоянию на отчетную дату; 

анализ сведений о количестве педагогических работников в возрасте до 

35 лет, в том числе в первые три года работы, принимавших участие во 

всероссийских конгрессно-выставочных, научно-практических и 

просветительских мероприятиях (форумы, семинары, конференции, акции и 

т.д.), которые организованы и проведены в Ханты-Мансийском автономном 

округе - Югре по состоянию на отчетную дату.  

Объект Мониторинга: деятельность органов местного 

самоуправления Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, 

осуществляющих управление в сфере образования, руководителей 

образовательных организаций, реализующих программы среднего 

профессионального образования Ханты-Мансийского автономного округа – 

Югры, руководителей общеобразовательных организаций, 

подведомственных Департаменту образования и науки Ханты-Мансийского 

автономного округа – Югры, по обеспечению развития региональной 

системы научно-методического сопровождения педагогических работников, 

в том числе внедрению целевой модели наставничества педагогов 

общеобразовательных организаций Ханты-Мансийского автономного округа 

– Югры  

Предмет исследования: организация деятельности муниципальных и 

иных методических служб по обеспечению поддержки и сопровождения 

педагогических работников в возрасте до 35 лет, в том числе в первые три 

года работы, в рамках реализации системы (целевой модели) наставничества 

педагогических работников в образовательных организациях Ханты-

Мансийского автономного округа – Югры за текущий период (сентябрь 2023 

года – май 2024 года). 

 

2.2. Сроки проведения мониторинга 

 

Мониторинг проводился со 2 мая по 28 июня 2024 года:  

 Заполнение опросных форм муниципальными ответственными за 

проведение Мониторинга до 24 мая 2024 года, размещенных по ссылкам: 

https://disk.yandex.ru/i/lsv9AFgqsSxOxQ - Форма 1. Сведения о мерах 

поддержки и сопровождения педагогических работников в возрасте до 35 

лет, в том числе в первые три года работы в муниципальных 

общеобразовательных организациях и организациях дополнительного 

образования детей ХМАО – Югры;  

https://disk.yandex.ru/i/HwEdA3Yx5b9cD – Форма 2. Сведения о мерах 

поддержки и сопровождения педагогических работников в возрасте до 35 

лет, в том числе в первые три года работы в образовательных организациях, 

https://disk.yandex.ru/i/lsv9AFgqsSxOxQ
https://disk.yandex.ru/i/HwEdA3Yx5b9cD
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осуществляющих образовательную деятельность исключительно по 

адаптированным основным общеобразовательным программам ХМАО – 

Югры; 

https://disk.yandex.ru/i/hKw1GVYr5xt9o – Форма 3. Сведения о мерах 

поддержки и сопровождения педагогических работников в возрасте до 35 

лет, в том числе в первые три года работы в профессиональных 

образовательных организациях ХМАО – Югры; 

https://disk.yandex.ru/d/2WIu4wT21XYRK – Форма 4. Сведения о мерах 

поддержки и сопровождения педагогических работников в возрасте до 35 

лет, в том числе в первые три года работы в общеобразовательных 

организациях подведомственных Департаменту образования и науки ХМАО 

– Югры. 

 Формирование статистических таблиц и анализ результатов Мониторинга 

региональным координатором с 28 мая по 21 июня 2024 года. 

 Информирование о результатах Мониторинга на сайте АУ «Институт 

развития образования» – до конца июня 2024 года. 
  

 

2.3. Показатели Мониторинга  

 

№ Наименование показателя 
Максимальное 

значение 

1.  Доля общеобразовательных организаций, реализующих целевую 

модель наставничества педагогических работников 

100 % ОО 

ХМАО – Югры 

2.  Доля образовательных организаций дополнительного 

образования, реализующих целевую модель наставничества 

педагогических работников  

100% ОО ДО 

ХМАО – Югры 

3.  Доля профессиональных образовательных организаций, 

реализующих целевую модель наставничества педагогических 

работников  

100% ОО СПО 

ХМАО – Югры 

4.  Доля педагогических работников общеобразовательных 

организаций в возрасте до 35 лет со стажем работы не более 3-х 

лет, охваченных целевой моделью наставничества 

педагогических работников   

не менее 70% 

5.  Доля педагогических работников организаций дополнительного 

образования в возрасте до 35 лет со стажем работы не более 3-х 

лет, охваченных целевой моделью наставничества 

педагогических работников  

не менее 70% 

6.  Доля педагогических работников профессиональных 

образовательных организаций в возрасте до 35 лет со стажем 

работы не более 3-х лет, охваченных целевой моделью 

наставничества педагогических работников 

не менее 70% 

7.  Доля педагогических работников общеобразовательных 

организаций в возрасте до 35 лет со стажем работы не более 3-х 

лет, получивших адресную поддержку и методическое 

сопровождение в различных формах: организационная, 

методическая, экспертно-консультационная, информационная и 

просветительская 

100%  

ОО ХМАО – 

Югры 

8.  Доля педагогических работников организаций дополнительного 100% ОО ДО 

https://disk.yandex.ru/i/hKw1GVYr5xt9o
https://disk.yandex.ru/d/2WIu4wT21XYRK
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образования в возрасте до 35 лет со стажем работы не более 3-х 

лет, получивших адресную поддержку и методическое 

сопровождение в различных формах: организационная, 

методическая, экспертно-консультационная, информационная и 

просветительская 

ХМАО – Югры 

9.  Доля педагогических работников профессиональных 

образовательных организаций в возрасте до 35 лет со стажем 

работы не более 3-х лет, получивших адресную поддержку и 

методическое сопровождение в различных формах: 

организационная, методическая, экспертно-консультационная, 

информационная и просветительская 

100% ОО СПО 

ХМАО – Югры 

10.  Доля педагогических работников общеобразовательных 

организаций в возрасте до 35 лет, в том числе со стажем работы 

не более 3-х лет, принимавших участие в региональных 

конкурсах (в соответствии с перечнем) и (или) региональных 

этапах Всероссийских конкурсов профессионального мастерства 

(в соответствии с перечнем) 

фактические 

данные 

11.  Доля педагогических работников организаций дополнительного 

образования в возрасте до 35 лет, в том числе со стажем работы 

не более 3-х лет, принимавших участие в региональных 

конкурсах (в соответствии с перечнем) и (или) региональных 

этапах Всероссийских конкурсов профессионального мастерства 

(в соответствии с перечнем) 

фактические 

данные 

12.  Доля педагогических работников профессиональных 

образовательных организаций в возрасте до 35 лет, в том числе 

со стажем работы не более 3-х лет, принимавших участие в 

региональных конкурсах (в соответствии с перечнем) и (или) 

региональных этапах Всероссийских конкурсов 

профессионального мастерства (в соответствии с перечнем) 

фактические 

данные 

13.  Доля педагогических работников общеобразовательных 

организаций в возрасте до 35 лет, в том числе со стажем работы 

не более 3-х лет, ставших победителями и (или) призерами 

региональных конкурсов (в соответствии с перечнем) и (или) 

региональных этапов Всероссийских конкурсов 

профессионального мастерства (в соответствии с перечнем) 

фактические 

данные 

14.  Доля педагогических работников организаций дополнительного 

образования в возрасте до 35 лет, в том числе со стажем работы 

не более 3-х лет, ставших победителями и (или) призерами 

региональных конкурсов (в соответствии с перечнем) и (или) 

региональных этапов Всероссийских конкурсов 

профессионального мастерства (в соответствии с перечнем) 

фактические 

данные 

15.  Доля педагогических работников профессиональных 

образовательных организаций в возрасте до 35 лет, в том числе 

со стажем работы не более 3-х лет, ставших победителями и 

(или) призерами региональных конкурсов (в соответствии с 

перечнем) и (или) региональных этапов Всероссийских 

конкурсов профессионального мастерства (в соответствии с 

перечнем) 

фактические 

данные 

16.  Доля педагогических работников общеобразовательных 

организаций в возрасте до 35 лет, в том числе со стажем работы 

не более 3-х лет, принимавших участие в федеральных 

конкурсах или федеральных этапах Всероссийских конкурсов 

фактические 

данные 
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профессионального мастерства (в соответствии с перечнем) 

17.  Доля педагогических работников организаций дополнительного 

образования в возрасте до 35 лет, в том числе со стажем работы 

не более 3-х лет, принимавших участие в федеральных 

конкурсах или федеральных этапах Всероссийских конкурсов 

профессионального мастерства (в соответствии с перечнем) 

фактические 

данные 

18.  Доля педагогических работников профессиональных 

образовательных организаций в возрасте до 35 лет, в том числе 

со стажем работы не более 3-х лет, принимавших участие в 

федеральных конкурсах или федеральных этапах Всероссийских 

конкурсов профессионального мастерства (в соответствии с 

перечнем) 

фактические 

данные 

19.  Доля педагогических работников общеобразовательных 

организаций в возрасте до 35 лет, в том числе со стажем работы 

не более 3-х лет, ставших победителями и (или) призерами 

федеральных конкурсов или федеральных этапов Всероссийских 

конкурсов профессионального мастерства  

фактические 

данные 

20.  Доля педагогических работников организаций дополнительного 

образования в возрасте до 35 лет, в том числе со стажем работы 

не более 3-х лет, ставших победителями и (или) призерами 

федеральных конкурсов или федеральных этапов Всероссийских 

конкурсов профессионального мастерства  

фактические 

данные 

21.  Доля педагогических работников профессиональных 

образовательных организаций в возрасте до 35 лет, в том числе 

со стажем работы не более 3-х лет, ставших победителями и 

(или) призерами федеральных конкурсов или федеральных 

этапов Всероссийских конкурсов профессионального мастерства  

фактические 

данные 

22.  Доля педагогических работников общеобразовательных 

организаций в возрасте до 35 лет, в том числе со стажем работы 

не более 3-х лет, принимавших участие в региональных 

конгрессно-выставочных, научно-практических и 

просветительских мероприятиях (форумы, семинары, 

конференции, акции и т.д.), которые организованы и проведены 

в Ханты-Мансийском автономном округе - Югре 

фактические 

данные 

23.  Доля педагогических работников организаций дополнительного 

образования в возрасте до 35 лет, в том числе со стажем работы 

не более 3-х лет, принимавших участие в региональных 

конгрессно-выставочных, научно-практических и 

просветительских мероприятиях (форумы, семинары, 

конференции, акции и т.д.), которые организованы и проведены 

в Ханты-Мансийском автономном округе - Югре 

фактические 

данные 

24.  Доля педагогических работников профессиональных 

образовательных организаций в возрасте до 35 лет, в том числе 

со стажем работы не более 3-х лет, принимавших участие в 

региональных конгрессно-выставочных, научно-практических и 

просветительских мероприятиях (форумы, семинары, 

конференции, акции и т.д.), которые организованы и проведены 

в Ханты-Мансийском автономном округе - Югре 

фактические 

данные 

25.  Доля педагогических работников общеобразовательных 

организаций в возрасте до 35 лет, в том числе со стажем работы 

не более 3-х лет, принимавших участие во всероссийских 

конгрессно-выставочных, научно-практических и 

фактические 

данные 
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просветительских мероприятиях (форумы, семинары, 

конференции, акции и т.д.), которые организованы и проведены 

в Ханты-Мансийском автономном округе - Югре 

26.  Доля педагогических работников организаций дополнительного 

образования в возрасте до 35 лет, в том числе со стажем работы 

не более 3-х лет, принимавших участие во всероссийских 

конгрессно-выставочных, научно-практических и 

просветительских мероприятиях (форумы, семинары, 

конференции, акции и т.д.), которые организованы и проведены 

в Ханты-Мансийском автономном округе - Югре 

фактические 

данные 

27.  Доля педагогических работников профессиональных 

образовательных организаций в возрасте до 35 лет, в том числе 

со стажем работы не более 3-х лет, принимавших участие во 

всероссийских конгрессно-выставочных, научно-практических и 

просветительских мероприятиях (форумы, семинары, 

конференции, акции и т.д.), которые организованы и проведены 

в Ханты-Мансийском автономном округе - Югре 

фактические 

данные 

 

 

2.4. Методы сбора информации 
 

Мониторинг обеспечения поддержки и сопровождения педагогических 

работников образовательных организаций Ханты-Мансийского автономного 

округа – Югры в возрасте до 35 лет, в том числе в первые три года работы – форма 

организации, сбора, хранения, обработки и распространения информации о системе 

поддержки и сопровождения молодых педагогов на региональном, муниципальном 

и институциональном уровнях. Представляет собой действия по постоянному 

отслеживанию состояния системы поддержки и сопровождения педагогических 

работников образовательных организаций Ханты-Мансийского автономного 

округа – Югры в возрасте до 35 лет, в том числе в первые три года работы, с целью 

принятия управленческих решений, оптимизирующих ее функционирование и 

развитие. 

Основными методами Мониторинга являются опросные формы с 

количественными показателями, созданные с помощью облачных технологий.  

Перечень принципов методов сбора информации включает:  

– объективность (необходимость учета всех факторов и недопустимость 

принятия определенной точки зрения до завершения анализа всей собранной 

информации);  

– точность (четкость постановки задач исследования, однозначность их 

понимания и трактовки, выбор инструментов исследования, обеспечивающих 

необходимую достоверность результатов);  

– полнота (охват информации, содержащей все необходимые сведения по 

всем управляемым параметрам);  

– валидность инструментария (способность оценивать именно то свойство, 

для которого используется инструмент);  

– надежность (способность инструментария количественно точно оценивать 

соответствующее свойство). 
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2.5. Анализ результатов мониторинга обеспечения поддержки и 

сопровождения педагогических работников образовательных 

организаций Ханты-Мансийского автономного округа – Югры в 

возрасте до 35 лет, в том числе в первые три года работы 

 

2.5.1. Анализ сведений о количестве образовательных организаций 

Ханты-Мансийского автономного округа – Югры и педагогических 

работниках в них, принявших участие Мониторинге.  
В Мониторинге приняли участие 364 образовательных организации 

(далее – ОО), что на 6 ОО меньше, чем в сентябре 2023 года (370 ОО), из 

них: муниципальные общеобразовательные организации системы общего 

образования – 287 ОО, системы дополнительного образования – 37 ОО, 

общеобразовательные организации, подведомственные Департаменту 

образования и науки ХМАО – Югры – 5 ОО, казенные общеобразовательные 

учреждения ХМАО – Югры для обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья – 17 ОО, образовательные организации ХМАО – 

Югры среднего профессионального образования – 18 ОО (Таблица 1).  
Таблица 1 

Анализ сведений о количестве образовательных организаций  

Ханты-Мансийского автономного округа – Югры и численности педагогических 

работников (май 2024, сентябрь 2023 года) 

№ 

п/п 

Образовательные 

организации 

Всего 

ОО 

Численность педагогических работников в 

ОО Данные Мониторинга:  

май 2024 / сентябрь 2023 
Всего В возрасте до 

35 лет 

Со стажем не 

более 3-х лет 

1.  Муниципальные 

общеобразовательные 

организации общего 

образования 

287/ 290 

16670 

(+874)/ 

15796 

 

4818 

(28,9%)/ 

3951(25%) 

 

1520 (9,1%)/ 

1399 (8,9%) 

 

2.  Муниципальные 

общеобразовательные 

организации 

дополнительного 

образования детей 

37/ 41 

 

1018 (-91)/ 

1109 

 

236 (23,2%)/ 

304 (27,4%) 

 

105 (10,3%)/ 

116 (10,5%) 

 

3.  Общеобразовательные 

организации, 

подведомственные 

Департаменту образования 

и науки ХМАО – Югры 

5/4 

179 (+81)/ 

98 

 

23 (12,8%)/ 

13 (13,3%)  

 

13 (7,3%)/ 

6 (6,1%) 

 

4.  КОУ ХМАО – Югры для 

обучающихся с ОВЗ 17/ 17 
1144 (- 44)/ 

1178 

217 (19%)/ 

214 (18,2%) 

75 (6,6%)/ 

63 (5,3%) 

5.  Образовательные 

организации ХМАО – 

Югры среднего 

профессионального 

образования 

18/ 18 

1454 (+45)/ 

1409 

 

327 (22,5%)/ 

294 (20,9%) 

 

 

137 (9,4%)/ 

126 (8,9%) 

 

Итого (май 2024): 364 

(- 6 ОО) 

20465 

(+ 875 чел) 

5621 

(доля 27,5%) 

1850 

(доля 9%) 
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По данным Мониторинга в 364-х образовательных организациях 

автономного округа на отчетную дату (31.05.2024г.) трудятся 20 465 

педагогических работников, что на 875 чел. (4,6%) больше численности 

педагогов по итогам сентябрьского Мониторинга 2023 года (19 590 чел.), из 

них (Таблица 1. Приложение 1, 5,7):  

✓ в муниципальных общеобразовательных организациях общего 

образования – 16 670 педагогических работников, что на 874 чел. больше, 

чем в сентябре 2023 (15 796 чел.);  

✓ в муниципальных общеобразовательных организациях 

дополнительного образования детей – 1018 педагогических работников, что 

на 91 чел. меньше, чем в сентябре 2023 (1109 чел.); 

✓ в общеобразовательных организациях, подведомственных 

Департаменту образования и науки Ханты-Мансийского автономного округа 

– Югры – 179 педагогических работников, что на 81 чел. больше, чем в 

сентябре 2023 (было 98 чел.); 

✓ в казенных общеобразовательных учреждениях ХМАО – Югры для 

обучающихся с ограниченными возможностями здоровья – 1144 

педагогических работника, меньше на 44 чел. (было 1178 чел.);  

✓ в образовательных организациях ХМАО – Югры среднего 

профессионального образования – 1454 педагогических работника, больше 

на 45 чел., чем в 2023 году (было 1409 чел.), из которых 830 (57,1%) 

преподавателей, 287 чел. (19,7%) мастеров производственного обучения, 337 

чел. (23,2%) – другие категории педагогических работников.  

Из общего состава педагогических работников (20 465 чел.) 

численность педагогов в возрасте до 35 лет – 5621 чел., что составляет 27,5% 

(было 4776 чел. и 24,4% соответственно), а численность педагогов со стажем 

не более 3-х лет – 1850 чел., что составляет 9% (было 1710 чел. и 8,7%), 

количество педагогических работников в возрасте до 35 лет возросло на 845 

чел., в том числе начинающих в первые три года работы – на 140 чел. 

(Таблица 1. Приложение 1, 5, 7). 

 

Анализ сведений о количестве педагогических работников в возрасте 

до 35 лет, в том числе со стажем не более 3-х лет, в муниципальных 

общеобразовательных организациях (Приложение 1). 

 

Сведения о количестве педагогических работников в возрасте до 35 лет  

Доля педагогических работников в возрасте до 35 лет (5621 чел.) от 

общего числа педагогов общеобразовательных организаций всех видов (20 

465 чел.) составляет 27,5%.  

Доля педагогических работников в возрасте до 35 лет муниципальных 

общеобразовательных организаций (далее – МОО) (5054 чел.) от общего 

числа педагогов МОО (17 688 чел.) составляет 28,6% (в сентябрьском 

мониторинге – 25,2%), т.е. количество педагогических работников до 35 лет 

сократилось в МОО на 3,9%.  
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Наиболее высокая доля (30% и более) педагогических работников 

МОО в возрасте до 35 лет отмечается в 3 муниципальных образованиях 

автономного округа (далее – МО): гг. Сургут – 34,6% (было 34,5%); Ханты-

Мансийск – 31,6% (было 38,0%) и Нефтеюганск – 30% (было 32,4%). 

Наиболее низкий показатель доли педагогических работников в 

возрасте до 35 лет в Советском районе – 6,4% (32 из 482 чел.) 

Доля педагогических работников в возрасте до 35 лет системы общего 

образования (4818 чел.) от общего числа педагогов МОО общего образования 

(16670 чел.) составляет 28,9% (в сентябрьском мониторинге – 25,0%), т.е. 

количество педагогов до 35 лет системы общего образования возросло на 

3,9%. 

 Наиболее высокая доля (30% и более) педагогических работников 

системы общего образования в возрасте до 35 лет отмечается в 3 МО: гг. 

Сургут – 34,6% (было 34,5%); Ханты-Мансийск – 33,0% (было 38,8%) и 

Нефтеюганск – 30% (было 32,4%). 

Доля педагогических работников в возрасте до 35 лет системы 

дополнительного образования (236 чел.) от общего числа педагогов МОО 

общего и дополнительного образования (17688 чел.) составляет 1,2%.  

Доля педагогических работников в возрасте до 35 лет системы 

дополнительного образования (236 чел.) от общего числа педагогов МОО 

дополнительного образования (1018 чел.) составляет 22,2% (в сентябрьском 

мониторинге – 27,4%), т.е. количество педагогов до 35 лет системы 

дополнительного образования сократилось на 5,2%. 

 Наиболее высокая доля (30% и более) педагогических работников 

системы дополнительного образования в возрасте до 35 лет отмечается в 3 

МО: г. Урай – 35,0% (было 31,6%); Октябрьский район – 33,3% (было 

14,8%) и Нефтеюганский район – 31,7% (было 31,7%). 

 

Сведения о количестве педагогических работников в возрасте до 35 

лет, в том числе со стажем не более 3-х лет 

Доля педагогических работников в возрасте до 35 лет, в том числе со 

стажем не более 3-х лет (1625 чел.), от общего числа педагогов МОО (17 

688 чел.) составляет 9,2% (в сентябрьском мониторинге – 9,0%). Наиболее 

высокая доля (12% и более) педагогических работников со стажем до 3-х лет 

отмечается в 3 МО: гг. Сургут – 13,6% (было 13,4%); Нижневартовск – 

12,8% (было 12,2%) и Ханты-Мансийск – 12,1% (было 12,8%).  

Доля педагогических работников со стажем не более 3-х лет (1520 чел.) 

от общего числа педагогов МОО системы общего образования (16 670 чел.) 

составляет 9,2% (в сентябрьском мониторинге – 8,9%). Наиболее высокая 

доля (12% и более) педагогических работников со стажем до 3-х лет 

отмечается в 3 МО: гг. Сургут – 13,5% (было 13,4%); Нижневартовск – 

12,8% (было 11,8%) и Ханты-Мансийск – 12,7% (было 14,1%). 

Доля педагогических работников со стажем не более 3-х лет (105 чел.) 

от общего числа педагогов МОО системы дополнительного образования 

(1018 чел.) составляет 10,3% (в сентябрьском мониторинге – 10,5%). 
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Наиболее высокая доля (более 20%) педагогических работников со стажем до 

3-х лет отмечается в 3 МО: г. Урай – 30,0% (было 31,6%); г. Нефтеюганск – 

23,8% (было 8,3%) и г. Мегион – 22,2% (было 0%). 

Наиболее низкий показатель доли педагогических работников со 

стажем не более 3-х лет, в 2 МО: Нижневартовский район – 3,4% (18 из 542 

чел.), Ханты-Мансийский район – 4,7% (22 из 465 чел.) 

 

Анализ сведений о количестве педагогических работников в возрасте 

до 35 лет, в том числе со стажем не более 3-х лет, в общеобразовательных 

организациях, подведомственных Департаменту образования и науки 

Ханты-Мансийского автономного округа – Югры. 

 

Доля педагогических работников в возрасте до 35 лет (179 чел.), 

подведомственных Департаменту образования и науки ХМАО – Югры, от 

общего числа педагогов МОО (17 688 чел.) составляет 1% (в сентябрьском 

мониторинге – 0,6%). Из 5 общеобразовательных организаций наиболее 

высокая доля педагогических работников до 35 лет отмечается в КОУ ХМАО 

– Югры «Специальная учебно-воспитательная школа № 2 г. Сургут – 26,9% 

(7 чел. из 26). Педагогических работников со стажем не более 3-х лет в 

подведомственных общеобразовательных организациях на отчетную дату 

31.05.2024 нет (Таблица 1. Приложение 1).  

 

 Анализ сведений о количестве педагогических работников в возрасте 

до 35 лет, в том числе со стажем не более 3-х лет, в казенных 

общеобразовательных учреждениях Ханты-Мансийского автономного 

округа – Югры для обучающихся с ограниченными возможностями 

здоровья (Таблица 1. Приложение 5). 

 

В казенных общеобразовательных учреждениях Ханты-Мансийского 

автономного округа – Югры для обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья (далее – КОУ ХМАО – Югры для обучающихся с 

ОВЗ) доля педагогических работников в возрасте до 35 лет, в том числе со 

стажем не более 3-х лет (217 чел.) от общего числа педагогов (1144 чел.) 

составляет 19,0% (было 18,2% – 214 чел. из 1178).  

Из 17 школ для обучающихся с ОВЗ во всех имеются педагоги до 35 

лет, которые представлены долей от 43,6% до 1,8%. Наиболее высокая доля 

педагогических работников до 35 лет отмечается в Сургутской школе для 

обучающихся с ОВЗ – 43,6% (51 из 117 чел.), в Сургутской школе с 

профессиональной подготовкой для обучающихся с ОВЗ – 33,3% 

соответственно (31 из 93 чел.), наиболее низкая доля молодых педагогов в 

Мегионской школе для обучающихся с ОВЗ – 1,8% (1 из 155 чел.), в 

Урайской школе-интернате для обучающихся с ОВЗ – 2,1% (1 из 96 чел.). 

 Доля педагогических работников со стажем работы не более 3-х лет 

(75 чел.) от общего числа педагогов школ для обучающихся с ОВЗ (1144 чел.) 

составляет 6,6% (на сентябрь 2023 г. 5,3% – 63 чел. из 1178), а от 
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численности всех педагогов в возрасте до 35 лет (217 чел.) – 34,6% (было 

29,4%). Наиболее высокая доля молодых педагогов со стажем не более 3-х 

лет отмечается в Сургутской школе для обучающихся с ОВЗ – 20,5% (24 из 

117 чел.), в Сургутской школе с профессиональной подготовкой для 

обучающихся с ОВЗ – 14% (13 из 93 чел.). Наиболее низкая доля молодых 

начинающих педагогов в Леушинской школе-интернате для обучающихся с 

ОВЗ – 1,3% (1 чел. из 76). В 3 школах педагогических работников со стажем 

до 3-х лет нет (Березовская, Ларьякская и Урайская школы для обучающихся 

с ОВЗ).  

 

Анализ сведений о количестве педагогических работников в возрасте 

до 35 лет, в том числе со стажем не более 3-х лет, в образовательных 

организациях Ханты-Мансийского автономного округа – Югры среднего 

профессионального образования (Таблица 1. Приложение 7). 

 

В образовательных организациях Ханты-Мансийского автономного 

округа – Югры среднего профессионального образования (далее – ОО СПО) 

доля педагогических работников (1454 чел.) от общего числа педагогов 

(20465 чел.) составляет 7,1% (было 7,2%, 1409 из 19590 чел.). 

Доля педагогических работников ОО СПО в возрасте до 35 лет, в том 

числе со стажем не более 3-х лет (327 чел.), от общего числа педагогов ОО 

СПО (1454 чел.) составляет 22,5% (было 20,9%, 294 из 1409 чел.).  

Наиболее высокая доля педагогических работников до 35 лет 

отмечается в 4 ОО СПО: АУ «Нефтеюганский политехнический колледж» – 

37,8% (31 из 82 чел.), БУ «Нижневартовский политехнический колледж» – 

33,3% (30 из 90 чел.), БУ «Нижневартовский строительный колледж» – 31,3% 

(26 из 83 чел.), БУ «Междуреченский агропромышленный колледж» – 30,8% 

(20 из 65 чел.). Наиболее низкая доля педагогических работников до 35 лет 

отмечается в БУ «Белоярский политехнический колледж» – 11,3% (6 из 53 

чел.). 

Доля педагогических работников ОО СПО со стажем не более 3-х лет 

(137 чел.), от общего числа педагогов ОО СПО (1454 чел.) составляет 9,4% 

(было 8,9%, 126 из 1409).  

Наиболее высокая доля молодых педагогических работников со 

стажем не более 3-х лет отмечается в 3 ОО СПО: БУ «Междуреченский 

агропромышленный колледж» – 24,2% (16 из 65 чел.), БУ «Нижневартовский 

строительный колледж» – 19,3% (16 из 83 чел.), АУ «Мегионский 

политехнический колледж» – 18,5% (10 из 54 чел.).  

Наиболее низкая доля молодых педагогов со стажем не более 3-х лет 

в 3 ОО СПО: АУ «Ханты-Мансийский технолого-педагогический колледж» – 

3,4% (4 из 116 чел.), БУ Нижневартовский медицинский колледж» – 3,8% (1 

из 26 чел.), АУ «Сургутский политехнический колледж» – 3,9% (9 из 228 

чел.).  
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В БУ «Радужнинский политехнический колледж» молодых 

начинающих педагогических работников со стажем до 3-х лет нет 

(Приложение 7). 

 

Таким образом, анализ сведений о количестве педагогических 

работников показал, что наиболее высокая доля молодых педагогов со 

стажем не более 3-х лет в МОО дополнительного образования детей (10,3%).  

 

2.5.2. Анализ сведений о количестве педагогических работников в 

возрасте до 35 лет, в том числе в первые три года работы, получивших за 

отчетный период адресную поддержку и методическое сопровождение в 

различных формах: организационная, методическая, экспертно-

консультационная, информационная и просветительская. 

 

Доля педагогических работников не более 35 лет, в том числе со 

стажем до 3-х лет, составляет 9% (1850 чел. из 20 465) от общей 

численности педагогических работников образовательных организаций 

Югры (в 2023 году было 8,7%), а от численности педагогов в возрасте до 35 

лет (5621) доля начинающих педагогов – 27,5% (в 2023 году – 24,4%). 

Анализ сведений о количестве молодых педагогов со стажем не более 

3-х лет, охваченных различными формами поддержки и сопровождения, 

осуществляется в 2024 году в отношении педагогических работников 

возрастной категории до 35 лет, имеющих стаж до 3-х лет по всем видам 

образовательных организаций, принявших участие в Мониторинге. 

Из 1850 педагогических работников в возрасте до 35 лет, в том числе 

со стажем работы не более 3-х лет, по данным Мониторинга, адресную 

поддержку и методическое сопровождение в различных формах в период с 

01 октября 2023 года по 31 мая 2024 года получили 1837 чел., что составляет 

99,3% (на сентябрь 2023 г. 97,9% – 1673 чел.). Доля педагогических 

работников, получивших адресную поддержку, по видам образовательных 

организаций, представлена в таблице 2, приложениях 2, 5, 7: 

педагогические работники МОО общего образования – 100% (1520 чел. 

из 1520), в 2023 году –98,7% (1381 чел. из 1399); 

педагогические работники МОО дополнительного образования детей – 

100% (105 чел. из 105), в 2023 году – 94,8% (110 чел. из 116); 

педагогические работники общеобразовательных организаций, 

подведомственных Департаменту образования и науки ХМАО – Югры – 0% 

(13 чел.: не заявлена адресная поддержка); 

педагогические работники казенных общеобразовательных 

учреждений ХМАО – Югры для обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья – 100% (75 чел. из 75), в 2023 году – 81,0% (51 

чел. из 63); 

педагогические работники профессиональных образовательных 

организаций ХМАО – Югры среднего профессионального образования – 100% 

(137 чел. из 137), в 2023 году – 100% (126 чел. из 126).  
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В 4 МО (гг. Когалым, Покачи, Югорск, Нефтеюганский район). на 

отчетную дату не было заявлено педагогических работников системы общего 

и дополнительного образования со стажем не более 3-х лет (Приложение 2). 

Вышеуказанные данные Мониторинга (99,3% охвата адресной 

поддержкой) в целом совпадают с мнением респондентов Опроса молодых 

педагогических работников со стажем не более 3-х лет: 84,5% 

респондентов (815 чел. из 965) подтвердили, что система поддержки 

обеспечена, 61% подтвердили, что в их ОО созданы сообщества молодых 

педагогов, более 90% отметили разные виды комплексной поддержки и 

т.д.  

Данная ситуация свидетельствует о положительной динамике 

деятельности органов местного самоуправления в сфере образования 

ХМАО – Югры по обеспечению молодых педагогических работников со 

стажем не более 3-х лет адресной поддержкой и различными формами 

методического сопровождения. 

 

2.5.3. Анализ сведений о количестве педагогических работников в 

возрасте до 35 лет, в том числе в первые три года работы, охваченных 

целевой моделью наставничества  

 

 Анализ статистических данных, представленных на 31.05.2024 года, 

показал, что в образовательных организациях Ханты-Мансийского 

автономного округа – Югры целевой моделью наставничества (далее – 

ЦМН) охвачены 1759 чел. из 1850 молодых педагогических работников в 

возрасте до 35 лет, в том числе со стажем не более 3-х лет, что составляет 

95,1% (по данным в сентябре 2023 года – 95,4%, 1631чел. из 1710). Это 

высокая доля охвата, превышающая минимальное значение показателя 

(70%), установленного на 2024 год (Таблица 2. Приложение 2, 5, 7). 
Таблица 2 

Анализ сведений об адресной поддержке, методическом сопровождении в различных 

формах и участии в региональных конкурсах профессионального мастерства 

педагогических работников в возрасте до 35 лет, в том числе со стажем работы не 

более 3-х лет (май 2024 / сентябрь 2023 года) 

 

№ 

п/п 
Образовательные 

организации 

Всего 

педагогичес

ких 

работников 

со стажем 

работы  

до 3-х лет. 

Из них: 

Численность 

педагогических 

работников, 

получивших 

адресную 

поддержку и 

методическое 

сопровождение 

в разных 

формах 

Численность 

педагогичес

ких 

работников, 

охваченных 

целевой 

моделью 

наставничес

тва 

Численность 

педагогически

х работников, 

принимавших 

участие в 

региональных 

этапах 

Всероссийс-

ких конкурсов 

профессиона-

льного 

мастерства 

В том числе, 

ставших 

победителями/

призерами в 

региональных 

этапах 

Всероссийс-

ких конкурсов 

профессиона-

льного 

мастерства 

1.  Муниципальные 

общеобразователь-

ные организации 

общего 

1520 

(9,1%)/ 

1399 (8,9%) 

 

1520 

 (100%) 

1485 

 (97,7%) 

132 

(8,7%) 

56 

(42,4%) 
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образования 

2.  Муниципальные 

общеобразователь-

ные организации 

дополнительного 

образования детей 

105 

(10,3%)/ 

116 (10,5%) 

 

105  

(100%) 

94  

(89,5%) 

12 

(11,4%) 

 

6 

(50,0%) 

 

3.  Общеобразователь

ные организации, 

подведомственные 

Департаменту 

образования и 

науки ХМАО - 

Югры 

13 (7,3%)/ 

6 (6,1%) 

 

0 0 0 0 

4.  КОУ ХМАО - 

Югры для 

обучающихся с 

ОВЗ 

75 (6,6%)/ 

63 (5,3%) 

 

75 

(100%) 

45 

(60%) 

11 

(14,7%) 

4 

(36,4%) 

5.  Образовательные 

организации ХМАО 

- Югры среднего 

профессионального 

образования 

137 (9,4%)/ 

126 (8,9%) 

 

137 

(100%) 

135 

(98,5%) 

21 

(15,3%) 

 

16 

(76,2%) 

 

Итого  

(май 2024): 
1850 

(доля 9%) 

1837 

(99,3%) 

1759 

(95,1%) 
176 

(9,5%) 
82 

( 46,6%) 

Итого 

 (сентябрь 2023): 
1710 

(8,7%) 

1527 

(89,3%) 

1631 

(95,4%) 

299 

(17,5%) 

62 

(20,7%) 

 

 Из таблицы 2 видно, какая доля молодых начинающих педагогов 

охвачена ЦМН:  

педагогические работники МОО общего образования – 97,7% (1485 

чел. из 1520), в 2023 году охват ЦМН был 96,7% (1335 чел. из 1381); 

педагогические работники МОО дополнительного образования детей – 

89,5% (94 чел. из 105), в 2023 году – 97,3% (107 чел. из 110); 

педагогические работники общеобразовательных организаций, 

подведомственных Департаменту образования и науки ХМАО – Югры – не 

заявлен охват ЦМН – 0% (13 чел.: не заявлен охват ЦМН); в 2023 году – 

33,3% (2 чел. из 6 были охвачены ЦНМ); 

педагогические работники казенных общеобразовательных 

учреждений ХМАО – Югры для обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья – 60% (45 чел. из 75), в 2023 году – 98,4% (62 чел. 

из 63); 

педагогические работники профессиональных образовательных 

организаций ХМАО – Югры среднего профессионального образования – 

98,5% (135 чел. из 137), из них: преподавателей – 51,1% (70 чел. из 137), 

мастеров производственного обучения – 26,3% (36 чел. из 137), в 2023 году – 

99,2% (125 чел. из 126).   

 Таким образом, наиболее высокая доля охвата ЦМН молодых 

начинающих педагогических работников со стажем не более 3-х лет в 

образовательных организациях среднего профессионального образования 

(98,5%) и в МОО общего образования (97,7%). 
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2.5.4. Анализ сведений о количестве педагогических работников в 

возрасте до 35 лет, в том числе в первые три года работы, принявших 

участие и ставших победителями и (или) призерами в региональных 

конкурсах и (или) региональных этапах Всероссийских конкурсов 

профессионального мастерства. 

 

 Анализ сведений о педагогических работниках со стажем не более 3-х 

лет, принимавших участие в региональных конкурсах и (или) региональных 

этапах Всероссийских конкурсов профессионального мастерства  

  

 Доля педагогических работников в возрасте до 35 лет, в том числе со 

стажем не более 3-х лет, принявших участие в региональных конкурсах и 

(или) региональных этапах Всероссийских конкурсов профессионального 

мастерства за отчетный период с 01 октября 2023 года по 31 мая 2024 года 

составила 9,5% (176 чел. из 1850), что на 8% меньше, чем в сентябре 2023 

года (было 17,5%, 299 чел. из 1710).  

 По видам образовательных организаций доля начинающих молодых 

педагогических работников, принявших участие в региональных конкурсах и 

(или) региональных этапах Всероссийских конкурсов профессионального 

мастерства, составляет (Таблица 2. Приложения 2, 6, 8): 

педагогические работники МОО общего образования – 8,7% (132 чел. 

из 1520), в 2023 году охват региональными конкурсами был 18,4% (254 чел. 

из 1381); 

педагогические работники МОО дополнительного образования детей – 

11,4% (12 чел. из 105), что на 6,7% меньше, чем в 2023 году (18,1%, 21 чел. 

из 116); 

педагогические работники казенных общеобразовательных 

учреждений ХМАО – Югры для обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья – 14,7% (11 чел. из 75), что на 6,8% больше, чем в 

2023 году (7,9%, 5 чел. из 63); 

педагогические работники профессиональных образовательных 

организаций ХМАО – Югры среднего профессионального образования – 

15,3% (21 чел. из 137), из них: преподавателей – 47,4% (65 чел. из 137), 

мастеров производственного обучения – 29,9% (41 чел. из 137), в 2023 году – 

15,1 % (19 чел. из 126);   

педагогические работники общеобразовательных организаций, 

подведомственных Департаменту образования и науки ХМАО – Югры – не 

заявлен охват региональными конкурсами – 0% (13 чел. не заявлено участие 

в региональных конкурсах), в 2023 году – 0% (2 чел.). 

  

Анализ сведений о педагогических работниках, ставших победителями 

и (или) призерами в региональных конкурсах и (или) региональных этапах 

Всероссийских конкурсов профессионального мастерства  
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 Доля педагогических работников в возрасте до 35 лет, в том числе со 

стажем не более 3-х лет, принявших участие в региональных конкурсах и 

(или) региональных этапах Всероссийских конкурсов профессионального 

мастерства за период с октября 2023 года по май 2024 года, и ставших 

победителями и (или) призерами, составила 46,6% (82 чел. из 176), что на 

25,9% выше, чем в 2023 году (было 20,7%, 62 чел. из 299) (Таблица 2. 

Приложения 2, 6, 8). 

  Данный показатель свидетельствует о высоком уровне 

результативности участия в региональных конкурсах молодых начинающих 

педагогов. 

 В разрезе разных видов образовательных организаций показатель доли 

результативности участия (доля победителей/призеров) варьирует от 76,2% 

до 36,4%.  

 По видам образовательных организаций доля начинающих молодых 

педагогических работников, принявших участие и ставших победителями и 

(или) призерами региональных конкурсов и (или) региональных этапов 

Всероссийских конкурсов профессионального мастерства, составляет 

(Таблица 2. Приложения 2, 6, 8): 

педагогические работники МОО общего образования – 42,4% (56 из 

132 чел.), что на 21,5% выше, чем в 2023 году, в 2023 году доля 

победителей/призеров региональных конкурсов составляла 20,9% (53 из 254 

чел. ); 

педагогические работники МОО дополнительного образования детей – 

50,0% (6 из 12 чел.), что на 26,2% выше, чем в 2023 году (было 23,8%, 5 из 21 

чел.); 

педагогические работники казенных общеобразовательных 

учреждений ХМАО – Югры для обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья – 36,4% (4 из 11 чел.), в 2023 году – 

победителей/призеров не было (0 из 5 чел.); 

педагогические работники профессиональных образовательных 

организаций ХМАО – Югры среднего профессионального образования – 

76,2% (16 из 21 чел.), что на 55,1% выше, чем в 2023 году (21,1 %, 4 из 19 

чел.). Из состава победителей/призеров 2024 года: преподавателей – 28,6% (2 

из 7 чел.), мастеров производственного обучения – 50,0% (1 из 2 чел.), другие 

педагогические работники – 108,3% (13 из 12 чел.) 

 педагогические работники общеобразовательных организаций, 

подведомственных Департаменту образования и науки ХМАО – Югры – не 

стали победителями и (или) призерами в региональных конкурсах и (или) 

региональных этапах Всероссийских конкурсов профессионального 

мастерства. 

 Данные в разрезе МО представлены в приложении 2. 

 Среди МОО общего образования победителями/призерами 

региональных конкурсов стали представители из 14 МО (в 2023 году – из 16 

МО), где наибольшее количество призовых мест заняли педагоги из г. 

Нижневартовск – 10 призовых мест (в 2023 году было 18 приз. мест), г. 
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Югорск – 8 призовых мест (в 2023 году было 3), г. Нефтеюганск – 7 

призовых мест из 19 участников (в 2023 году 28 участников, но не было 

призовых мест).  

 Наиболее высокая доля победителей/призеров региональных конкурсов 

– 100% результативность – у участников региональных конкурсов из 4 МО: г 

Покачи – 6 из 6 чел. (в 2023 году из 37 участников ни одного победителя), г. 

Сургут – 6 из 6 чел. (в 2023 году 33,3%), Советский район – 2 из 2 чел. (в 

2023 году 50%), Ханты-Мансийский район – 1 чел. (в 2023 году из 4 

участников нет ни одного победителя). Высокая доля призовых мест у 

представителей Кондинского района – 80% (в 2023 году 60%), г. 

Нижневартовск – 71,4% (в 2023 году было 18,4%), г. Югорск – 66,7% (в 2023 

году было 50%), г. Ханты-Мансийск – 50% (в 2023 году было 28,6%). 

 Исходя из вышеуказанных данных, необходимо отметить, что среди 

МОО общего образования отмечается положительная динамика 

значительного возрастания результативности участия (доля 

победителей/призеров) в региональных конкурсах как в целом – с 20,9% до 

42,4%, так и в отдельных МО – от 0 до 100% (г. Покачи, Кондинский район). 

 Вместе с тем, следует подчеркнуть, что в 8 МО из 22 (36,4%) из состава 

заявленных участников отсутствуют победители/призеры (гг. Когалым, 

Лангепас, Мегион, Нягань, Пыть-Ях, Урай, районы Нижневартовский и 

Сургутский). 

 Среди МОО дополнительного образования детей 

победителями/призерами региональных конкурсов стали представители из 3 

МО (в 2023 году тоже из 3 МО), где наибольшее количество призовых мест 

приходится на г. Нефтеюганск – 3 призовых места (в 2023 году не было 

призовых мест).  Максимальная результативность участия в региональных 

конкурсах (доля победителей/призеров) – 100% у педагогов 

дополнительного образования из гг. Нефтеюганск (3 из 3 чел.) и Сургут (1 

чел.), в Березовском районе доля победителей/призеров составляет 28,6% (2 

из 7 чел.), в 2023 году призовых мест не было. 

Среди казенных общеобразовательных учреждений ХМАО – Югры для 

обучающихся с ограниченными возможностями здоровья в региональных 

конкурсах приняли участие 4 школы (23,5%), в 2023 году – 2 школы. 

Победителями/призерами региональных конкурсов стали представители 3 

школ из 4 школ-участников (75%), в 2023 году победителей/призеров не 

было (0 из 5 чел.).  

Максимальная результативность – доля победителей/призеров – 100% 

у участников региональных конкурсов из КОУ «Излучинская школа-

интернат для обучающихся с ОВЗ» Нижневартовского района (1 чел.) и КОУ 

«Сургутская школа с профессиональной подготовкой для обучающихся с 

ОВЗ» (1 чел.), в КОУ «Нижневартовская школа для обучающихся с ОВЗ № 

2» доля победителей/призеров составляет 25% (2 из 8 чел.). 

Среди профессиональных образовательных организаций ХМАО – Югры 

среднего профессионального образования в региональных конкурсах приняли 
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участие представители 6 колледжей (33,3%), что в 2 раза меньше, чем в 2023 

году (было 12 колледжей – 66,7%).  

Победителями/призерами региональных конкурсов стали 

представители 4 ОО СПО (66,7%) из 6 колледжей-участников – 16 чел. из 21. 

В 2023 году победителями/призерами стали представители 8 ОО СПО 

(66,7%) из 12 колледжей-участников. 

Общий показатель результативности участия (доля 

победителей/призеров) – 76,2% (16 чел. из 21): БУ «Советский 

политехнический колледж» – 100% (12 из 12 чел.), БУ «Игримский 

политехнический колледж» – 100% (1 чел.), АУ «Нефтеюганский 

политехнический колледж» – 50% (2 из 4 чел.), БУ «Лангепасский 

политехнический колледж» – 50% (1 из 2 чел.) 

Доля победителей/призеров (76,2%) в 2024 году на 55,1% выше, чем в 

2023 году (было 45,2%, 19 из 42 чел.). Из состава победителей/призеров 2024 

года: преподавателей – 28,6% (2 из 7 чел.), мастеров производственного 

обучения – 50,0% (1 из 2 чел.), других педагогических работников – 108,3% 

(13 из 12 чел.). 

 Среди общеобразовательных организаций, подведомственных 

Департаменту образования и науки ХМАО – Югры, в 2024 и в 2023 годах 

педагогические работники в региональных конкурсах участия не принимали 

(Таблица 2. Приложение 2, 6, 8). 

 

2.5.5. Анализ сведений о количестве педагогических работников в 

возрасте до 35 лет, в том числе в первые три года работы, принимавших 

участие и ставших победителями и (или) призерами в федеральных 

конкурсах или федеральных этапах Всероссийских конкурсов 

профессионального мастерства. 

 

 Анализ сведений о педагогических работниках, принимавших участие в 

федеральных конкурсах и (или) федеральных этапах Всероссийских 

конкурсов профессионального мастерства (Таблица 3. Приложения 3, 6, 8). 

 Доля педагогических работников в возрасте до 35 лет, в том числе со 

стажем не более 3-х лет, принявших участие в федеральных конкурсах и 

(или) федеральных этапах Всероссийских конкурсов профессионального 

мастерства за период с сентября 2023 года по 31 мая 2024 года, составила 

4,3% (80 чел. из 1850), в 2023 году было 3,1% (53 чел. из 1710) (Таблица 3. 

Приложения 3, 6, 8). 

 В разрезе разных видов образовательных организаций показатель доли 

участия в федеральных конкурсах варьирует от 10,9% (ОО СПО) до 1,3% 

(КОУ для обучающихся с ОВЗ).  

 По видам образовательных организаций доля начинающих молодых 

педагогических работников, принявших участие в федеральных конкурсах и 

(или) федеральных этапах Всероссийских конкурсов профессионального 

мастерства, составляет (%) (Таблица 3. Приложения 3, 6, 8): 
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педагогические работники МОО общего образования – 3,8% (57 из 

1520 чел.), что на 0,7% выше, чем в 2023 году (3,1%, 44 из 1399чел. ); 

педагогические работники МОО дополнительного образования детей – 

5,7% (6 из 105 чел.), что на 4,8% выше, чем в 2023 году (было 0,9%, 1 из 116 

чел.); 

педагогические работники казенных общеобразовательных 

учреждений ХМАО – Югры для обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья – 1,3% (1 из 75 чел.), в 2023 году – участие не 

принимали; 

педагогические работники профессиональных образовательных 

организаций ХМАО – Югры среднего профессионального образования – 

10,9% (15 из 137 чел.), что на 3,8% выше, чем в 2023 году (7,1 %, 9 из 126 

чел.).  

педагогические работники общеобразовательных организаций, 

подведомственных Департаменту образования и науки ХМАО – Югры – 

7,7% (1 из 13 чел.), в 2023 году – 0% (участие не принимали). 

Данные статистики показывают, что в целом в 2024 году проявляется 

положительная динамика увеличения доли участников федеральных 

конкурсов с 3,1% до 4,3% по сравнению с 2023 годом. 

 В разрезе МО (Приложение 3). 

Из 22 МО в федеральных конкурсах профессионального мастерства 

приняли участие в 2024 году молодые начинающие педагогические 

работники, представляющие МОО 14 МО (63,6%), в 2023 году было 8 МО 

(36,4%).  

Среди педагогических работников МОО общего образования 

наибольшее количество участников федеральных конкурсов из г. Покачи (14 

чел.) и г. Нефтеюганск (11 чел.), а среди педагогических работников 

системы дополнительного образования только 4 чел. из г. Нефтеюганск и 2 

чел. их г. Ханты-Мансийск. В 2023 году наибольшее количество участников 

федеральных конкурсов представили гг. Нижневартовск и Ханты-Мансийск 

(по 14 чел.). 

Среди общеобразовательных организаций, подведомственных 

Департаменту образования и науки ХМАО – Югры был представлен только 

1 педагог из БОУ ХМАО – Югры «Лицей им. Г.Ф. Атякшева» г. Югорск. 

Среди профессиональных образовательных организаций ХМАО – Югры 

среднего профессионального образования из 4-х колледжей-участников 

основное количество педагогических работников представлено из БУ 

«Советский политехнический колледж» – 12 чел. из 15. 

 

 Анализ сведений о педагогических работниках, ставших победителями 

и (или) призерами в федеральных конкурсах и (или) федеральных этапах 

Всероссийских конкурсов профессионального мастерства (Таблица 3. 

Приложение 3, 6, 8). 
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 Таблица 3 

Анализ сведений об участии и результатах участия в федеральных конкурсах 

профессионального мастерства, об участии в региональных и федеральных 

конгрессно-выставочных мероприятиях педагогических работников в возрасте до 35 

лет, в том числе со стажем работы не более 3-х лет (май 2024 / сентябрь 2023 года) 

 

№ 

п/п 
Образовательные 

организации 

Всего 

педагогических 

работников со 

стажем работы  

до 3-х лет. Из 

них: 

Численность 

педагогических 

работников, 

принимавших 

участие в 

федеральных 

этапах 

Всероссийских 

конкурсов 

профессиона-

льного 

мастерства 

В том числе, 

ставших 

победителями/

призерами в 

федеральных 

этапах 

Всероссийских 

конкурсов 

профессиона-

льного 

мастерства 

Численность 

педагогических 

работников, 

принимавших 

участие в 

региональных 

конгрессно-

выставочных 

мероприятииях 

Численность 

педагогических 

работников, 

принимавших 

участие в 

федеральных 

конгрессно-

выставочных 

мероприятиях 

1.  Муниципальные 

общеобразователь-

ные организации 

общего 

образования 

1520 (9,1%)/ 

1399 (8,9%) 

 

57 

 (3,8%) 

28 

 (49,1%) 

865 

(56,9%) 

483 

(42,4%) 

2.  Муниципальные 

общеобразователь-

ные организации 

дополнительного 

образования детей 

105 (10,3%)/ 

116 (10,5%) 

 

6  

(5,7%) 

4  

(66,7%) 

50 

(47,6%) 

 

29 

(50,0%) 

 

3.  Общеобразователь

ные организации, 

подведомственные 

Департаменту 

образования и 

науки ХМАО - 

Югры 

13 (7,3%)/ 

6 (6,1%) 

 

1 

(7,7%) 
0 

3 

(23,1%) 

2 

(15,4%) 

4.  КОУ ХМАО - 

Югры для 

обучающихся с 

ОВЗ 

75 (6,6%)/ 

63 (5,3%) 

 

1 

(1,3%) 

0 

 

13 

(17,3%) 

7 

(9,3%) 

5.  Образовательные 

организации ХМАО 

- Югры среднего 

профессионального 

образования 

137 (9,4%)/ 

126 (8,9%) 

 

15 

(10,9%) 

12 

(80,0%) 

40 

(29,2%) 

 

19 

(13,9%) 

 

Итого  

(май 2024): 
1850 

(доля 9%) 

80 

(4,3%) 

44 

(55,0%) 

971 

(52,5%) 

540 

( 29,2%) 

Итого 

 (сентябрь 2023): 
1710 (8,7%) 

53 

(3,1%) 

34 

(64,2%) 

689 

(40,3%) 

543 

(31,8%) 

 

 Доля педагогических работников в возрасте до 35 лет, в том числе со 

стажем не более 3-х лет, ставших победителями и (или) призерами в 

федеральных конкурсах и (или) федеральных этапах Всероссийских 

конкурсов профессионального мастерства, от числа участников за период с 

сентября 2023 года по май 2024 года, составила 55,0% (44 чел. из 80), что на 

9,2% меньше, чем в 2023 году (64,2%, 34 чел. из 53) (Таблица 3. Приложения 

3, 6, 8).  
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 В разрезе разных видов образовательных организаций показатель 

результативности участия (доли победителей/призеров) в федеральных 

конкурсах варьирует от 80,0% (ОО СПО) до 49,1% (МОО).  

Доля педагогических работников МОО общего образования, ставших 

победителями и (или) призерами в федеральных конкурсах составила в 2024 

году 49,1% (28 из 57 чел.), что на 19,1% меньше, чем в 2023 году (68,2%, 30 

из 44 чел.).  

Победители/призеры системы общего образования представляли 11 

МО и результативность их варьировала от 20% до 100%.  

100% результативность отмечается в 3 МО: Советский район (4 из 4 

чел.), г. Югорск (2 чел.), г. Радужный (1 чел.); г. Нефтеюганск – 63,6% (7 из 

11чел.), г. Покачи – 57,1% (8 из 14 чел.), Кондинский район – 50,0% (2 из 4 

чел.), Сургутский район – 50,0% (1 из 2 чел.), г. Нижневартовск – 20,0% (1 из 

5 чел.), Октябрьский район – 20,0% (1 из 5 чел.). В 2023 году 

победители/призеры представляли 6 МО, четыре из которых заявили 100% 

результативность (г. Пыть-Ях, районы Белоярский, Кондинский и 

Нижневартовский). Необходимо отметить, что в составе 

победителей/призеров федеральных конкурсов второй год подряд числятся 

представители города Нижневартовск и Кондинского района. 

Доля педагогических работников МОО дополнительного образования 

детей, ставших победителями и (или) призерами в федеральных конкурсах, 

составила в 2024 году 66,7% (4 из 5 чел.). Победители/призеры 2024 года 

представляли 2 МО: Ханты-Мансийск – 100% (2 из 2 чел.), г. Нефтеюганск – 

50% (2 из 4 чел.). В 2023 году победителей/призеров среди педагогов ОО ДО 

не было. 

Среди педагогических работников казенных общеобразовательных 

учреждений ХМАО – Югры для обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья участие в федеральном конкурсе принял 1 из 75 

чел. (1,3%), но призового места не получил, в 2023 году – участие не 

принимали. 

Среди педагогических работников профессиональных образовательных 

организаций ХМАО – Югры среднего профессионального образования самая 

высокая доля победителей/призеров федеральных конкурсов – 80,0% (12 из 

15 чел.), что на 46,7% выше, чем в 2023 году (33,3 %, 3 из 9 чел.). Вместе с 

тем необходимо отметить, что из 4 ОО СПО, представители которых приняли 

участие в федеральных конкурсах, победителями/призерами стали 100% 

участников (12 чел.) из Советского политехнического колледжа. В 2023 году 

победители были из Лангепасского и Радужнинского политехнических 

колледжей.  

Таким образом, можно сделать вывод, что за два года количество ОО 

СПО, представители которых принимают участие в федеральных конкурсах, 

возросло с 3 до 6 (Лангепасский, Сургутский политехнические колледжи 

(участники 2023-2024гг.), Игримский, Когалымский, Нефтеюганский, 

Советский политехнические колледжи (участники 2024 гг.), что составляет 

33,3% от всех колледжей. Это невысокая доля участия среди ОО СПО. 
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Среди педагогических работников общеобразовательных организаций, 

подведомственных Департаменту образования и науки ХМАО – Югры, был 

1 участник федерального конкурса, но призового места не занял, в 2023 году 

представители школ для обучающихся с ОВЗ в федеральных конкурсах не 

участвовали. 

Данные статистики показывают, что в целом в 2024 году проявляется 

положительная динамика увеличения доли победителей/призеров 

федеральных конкурсов с 33,3% до 80,0% по сравнению с 2023 годом. 
  

 

2.5.6. Анализ сведений о количестве педагогических работников в 

возрасте до 35 лет, в том числе в первые три года работы, принимавших 

участие в региональных и Всероссийских конгрессно-выставочных, научно-

практических и просветительских мероприятиях (форумы, семинары, 

конференции, акции и т.д.), которые организованы и проведены в Ханты-

Мансийском автономном округе – Югре. 

 

 Анализ сведений о педагогических работниках, принимавших участие в 

региональных конгрессно-выставочных, научно-практических и 

просветительских мероприятиях (форумы, семинары, конференции, акции и 

т.д.), которые организованы и проведены в Ханты-Мансийском автономном 

округе - Югре 

 Доля педагогических работников в возрасте до 35 лет, в том числе со 

стажем не более 3-х лет, принявших участие в региональных конгрессно-

выставочных, научно-практических и просветительских мероприятиях 

(форумы, семинары, конференции, акции и т.д.), которые были организованы 

и проведены в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре за период с 

сентября 2023 года по 31 мая 2024 года, составила 52,5% (971 из 1850 чел.), 

что на 12,2% больше, чем в 2023 году (40,3%, 1689 чел. из 1710).  

В разрезе разных видов образовательных организаций показатель доли 

участия варьирует от 56,9% до 17,3% , в 2023 году было от 66,7% до 20,4%.  

Численность участников региональных конгрессно-выставочных, 

научно-практических и просветительских мероприятий по видам 

образовательных организаций представлена в таблице 3, приложении 3, 6, 8. 

Общий средний показатель доли участия в региональных конгрессно-

выставочных мероприятиях педагогических работников МОО общего 

образования – 56,9% (865 из 1520 чел.), что на 17,1% больше, чем в 2023 

году (39,8%, 557 из 1399 чел. ). 

Необходимо особо отметить, что в 5 МО из 22 (22,7%) отмечается 

100% участие молодых педагогов в региональных конгрессно-выставочных 

мероприятиях: г. Югорск, районы Белоярский, Березовский, Октябрьский и 

Сургутский. Наиболее низкая доля участия в г. Пыть-Ях (5,6%) и в г. Урай 

(7,7%). В остальных МО доля участия варьирует от 16,7% (Нижневартовский 

район) до 75,6% (г. Сургут) (Приложение 3). 
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Общий средний показатель доли участия в региональных конгрессно-

выставочных мероприятиях педагогических работников МОО 

дополнительного образования детей – 47,6% (50 из 105 чел.), что на 9,3% 

меньше, чем в 2023 году (56,9%, 66 из 116 чел.). Следует также отметить, что 

в 4 МО обеспечено тоже 100% участие молодых педагогов дополнительного 

образования в региональных конгрессно-выставочных мероприятиях: г. 

Нефтеюганск, районы Белоярский, Березовский и Октябрьский). Наиболее 

низкая доля участия в г. Нижневартовск (5,3%). В остальных 6 МО доля 

участия их представителей в региональных мероприятиях варьирует от 40% 

(г. Ханты-Мансийск) до 75,0% (г. Лангепас)  

Общий средний показатель доли участия в региональных конгрессно-

выставочных мероприятиях педагогических работников 

общеобразовательных организаций, подведомственных Департаменту 

образования и науки ХМАО – Югры – 23,1% (3 из 13 чел.), что меньше, чем в 

2023 году на 43,6% (было 66,7%, 4 из 6 чел.). Наиболее высокий показатель 

участия отмечается в КОУ ХМАО – Югры «Кадетская школа – интернат 

имени Героя Советского Союза Безноскова Ивана Захаровича» – 50% (1 из 2 

чел.), наиболее низкий в БОУ ХМАО – Югры «Лицей им. Г.Ф. Атякшева» г. 

Югорск – 16,7% (1 из 6 чел.), 

Общий средний показатель доли участия в региональных конгрессно-

выставочных мероприятиях педагогических работников казенных 

общеобразовательных учреждений ХМАО – Югры для обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья – 17,3% (13 из 75 чел.), что на 

33,5% меньше, чем в 2023 году (50,8%, 32 из 63 чел.). Из 14 школ, в которых 

есть начинающие педагоги со стажем до 3-х лет, в региональных 

мероприятиях приняли участие только представители 5-ти (35,7%) школ: 

100% показатель участия в КОУ «Нижневартовская школа для обучающихся 

с ОВЗ № 1» (7 из 7 чел.), 42,9% (3 из 7 чел.) – КОУ«Нижневартовская 

общеобразовательная санаторная школа, 33,3% (1 из 3 чел.) – КОУ 

«Излучинская школа-интернат для обучающихся ОВЗ», 12,5% (1 из 8 чел.) – 

КОУ «Нижневартовская школа для обучающихся с ОВЗ № 2», 7,7% (1 из 13 

чел.) – КОУ «Сургутская школа с профессиональной подготовкой для 

обучающихся с ОВЗ». 

Общий средний показатель доли участия в региональных конгрессно-

выставочных мероприятиях педагогических работников профессиональных 

образовательных организаций ХМАО – Югры среднего профессионального 

образования – 29,2% (40 из 137 чел.), что на 5,4% больше, чем в 2023 году 

(23,8 %, 30 из 126 чел.). Необходимо отметить, что из 17 ОО СПО (в 

Радужнинском ПК нет педагогов со стажем до 3-х лет) приняли участие в 

региональных конгрессно-выставочных мероприятиях представители из 9 

(52,9%) колледжей. Из них: 100% участия в 4-х ОО СПО – Нижневартовский 

медицинский, Советский и Урайский политехнические, Ханты-Мансийский 

технолого-педагогический, в остальных пяти колледжах – от 40% 

(Мегионский политехнический) до 6,3% (Междуреченский 

агропромышленный и Нижневартовский строительный). 
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Данные статистики показывают, что в целом в 2024 году проявляется 

положительная динамика увеличения доли участников региональных 

конгрессно-выставочных, научно-практических и просветительских 

мероприятий на 12,2% по сравнению с 2023 годом, хотя в разрезе разных 

видов образовательных организаций доля участников сократилась 

 

Анализ сведений о педагогических работниках, принимавших участие 

во Всероссийских конгрессно-выставочных, научно-практических и 

просветительских мероприятиях (форумы, семинары, конференции, акции и 

т.д.), которые организованы и проведены в Ханты-Мансийском автономном 

округе - Югре 

 Доля начинающих педагогических работников со стажем не более 3- 

лет, принявших участие во Всероссийских конгрессно-выставочных, научно-

практических и просветительских мероприятиях (форумы, семинары, 

конференции, акции и т.д.), которые были организованы и проведены в 

Ханты-Мансийском автономном округе – Югре, за период с сентября 2023 

года по 31 мая 2024 года, сократилась с 31,8% (543 чел. из 1710) до 29,2% 

(540 чел. из 1850), на 2,6%.  

 В разрезе разных видов образовательных организаций показатель доли 

участия во Всероссийских мероприятиях варьирует от 9,3% до 50% (в 2023 

году было от 66,7% до 7,0%).  

 Наиболее высокий показатель доли участия во Всероссийских 

конгрессно-выставочных, научно-практических и просветительских 

мероприятиях (форумы, семинары, конференции, акции и т.д.), которые были 

организованы и проведены в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре, 

отмечается в МОО дополнительного образования детей – 50% (29 чел. из 

105), в 2023 году было 29,4% (37 чел. из 126).  

 В разрезе МО. В 4-х МО нет педагогов со стажем до 3-х лет в ОО ДО 

(гг. Когалым, Покачи, Югорск, Нефтеюганский район). Из 18 МО, где есть 

начинающие педагоги в ОО ДО, участие во Всероссийских конгрессно-

выставочных мероприятиях приняли представители из 6 МО (33,3%). Из них 

100% участия обеспечили г. Нефтеюганск (12 чел.) и Сургутский район (3 

чел.), доля участия представителей г. Сургут составляет 40%, г. Ханты-

Мансийск – 33,3%, Березовский район – 25%, Белоярский район – 16,7%. 

 Среди педагогических работников со стажем до 3-х лет МОО общего 

образования доля участия во Всероссийских конгрессно-выставочных, 

научно-практических и просветительских мероприятиях составляет 42,4% 

(483 чел. из 1520), что на 7,7% больше, чем в 2023 году (34,7%, 485 чел. из 

1399). 

 В разрезе МО. Во всех 22 МО есть педагоги-участники Всероссийских 

мероприятий. 100% участие молодых педагогов ОО обеспечили г. Югорск 

(32 чел.) и Сургутский район (75 чел.), в остальных 20 МО доля участия 

педагогов ОО от 3% (г. Урай) до 55% (Березовский район), Менее 10% доля 

участия в Белоярском, Советском и Ханты-Мансийском районах, в г. 

Нижневартовск. 



29 

 

 В общеобразовательных организациях, подведомственных 

Департаменту образования и науки ХМАО – Югры (5 ОО), доля 

педагогических работников, принявших участие во Всероссийских 

конгрессно-выставочных, научно-практических и просветительских 

мероприятиях, составила 15,4% (2 чел. из 13), что на 15,4% меньше, чем в 

2023 году (было 30,8%, 4 чел. из 13). Наиболее высокая доля участия 

обеспечена в КОУ ХМАО Югры «Кадетская школа-интернат имени Героя 

Советского Союза Безноскова Ивана Захаровича» – 50%, в БОУ ХМАО – 

Югры «Лицей им. Г.Ф. Атякшева» – 16,7% (1 чел. из 6). 

 В казенных общеобразовательных учреждениях ХМАО – Югры для 

обучающихся с ограниченными возможностями здоровья показатель доли 

участия начинающих педагогов со стажем до 3-х лет во Всероссийских 

конгрессно-выставочных, научно-практических и просветительских 

мероприятиях составил 9,3% (7 чел. из 75), что на 3,4% меньше, чем в 2023 

году (было 12,7%, 8 чел. из 63). Следует отметить, что из 17 школ для 

обучающихся с ОВЗ в 3 школах педагогов со стажем до 3-х лет нет 

(Березовская, Леушинская и Урайская школы), а из 14 школ, в которых есть 

педагоги данной категории, обеспечено участие во Всероссийских 

конгрессно-выставочных мероприятиях только для представителей 3 школ 

(21,4%): КОУ «Нижневартовская школа для обучающихся с ОВЗ № 1» – 

71,4% ( 5 чел. из 7), КОУ «Излучинская школа-интернат для обучающихся 

ОВЗ» – 33,3% (1 чел. из 3), КОУ «Нижневартовская школа для обучающихся 

с ОВЗ № 2» – 12,5% (1 чел. из 8) (Приложение 6). 

Среди образовательных организаций ХМАО – Югры среднего 

профессионального образования показатель доли участия начинающих 

педагогических работников со стажем до 3-х лет во Всероссийских 

конгрессно-выставочных, научно-практических и просветительских 

мероприятиях составляет 13,9% (19 чел. из 137), что на 6,8% больше, чем в 

2023 году (был 7,1%, 9 чел. из 126).  

Необходимо отметить, что из 17 ОО СПО (нет начинающих педагогов 

со стажем до 3-х лет в Радужнинском ПК) приняли участие во всероссийских 

конгрессно-выставочных мероприятиях представители из 5 колледжей 

(29,4%). Из них: 100% участия в 2 ОО СПО – Нижневартовский 

медицинский и Советский политехнический, в остальных 3 колледжах – от 

40% (Югорский политехнический) до 25% (Ханты-Мансийский технолого-

педагогический колледж). В 12 ОО СПО не было обеспечено участие 

молодых педагогов во Всероссийских конгрессно-выставочных, научно-

практических и просветительских мероприятиях, которые были 

организованы и проведены в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре 

(Приложение 8). 

 

2.6. Выводы и адресные рекомендации по результатам анализа 

данных мониторинга обеспечения поддержки и сопровождения 

педагогических работников образовательных организаций Ханты-
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Мансийского автономного округа – Югры в возрасте до 35 лет, в том 

числе в первые три года работы 

 

Выводы. Анализ статистических данных по показателям мониторинга 

обеспечения поддержки и сопровождения педагогических работников 

образовательных организаций Ханты-Мансийского автономного округа – 

Югры в возрасте до 35 лет, в том числе в первые три года работы, Опроса 

(исследования) мнения молодых педагогических работников со стажем не 

более 3-х лет о формах поддержки и сопровождения и их эффективности, 

позволил констатировать, что деятельность органов местного 

самоуправления Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, 

осуществляющих управление в сфере образования, методических служб 

общеобразовательных организаций, подведомственных Департаменту 

образования и науки Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, в том 

числе образовательных организаций, осуществляющих подготовку по 

программам среднего профессионального образования, ориентирована на 

реализацию современных требований к сопровождению педагогических 

работников. 

В Мониторинге приняли участие 364 образовательных организации, в 

которых трудятся на отчетную дату 31.05.2024 год 20 465 педагогических 

работников, что на 875 чел. больше, чем по данным сентябрьского 

Мониторинга 2023 года: в 287 МОО системы общего образования – 16 670 

чел., в 37 общеобразовательных организациях дополнительного образования 

детей – 1018 чел., в 5 общеобразовательных организациях, 

подведомственных Департаменту образования и науки ХМАО – Югры – 179 

чел., в 17 казенных общеобразовательных учреждениях ХМАО – Югры для 

обучающихся с ограниченными возможностями здоровья – 1144 чел., в 18 

образовательных организациях ХМАО – Югры среднего профессионального 

образования – 1454 чел.  

 В Опросе (исследовании) приняли участие 965 респондентов –

молодых педагогических работников со стажем работы не более 3-х лет, что 

на 51 чел. больше, чем в 2023 году. Доля респондентов по отношению к 

общему количеству молодых педагогов со стажем не более 3-х лет (данные 

мониторинга на отчетную дату 31.05.2024 г. – 1850 чел.) составляет 52,2% (в 

2023 году 50,2%), что свидетельствует о высокой репрезентативности 

исследования. (Информационно-аналитическая справка от 07.05.2024 г.).  

От общего числа педагогических работников (20 465 чел.) доля 

молодых педагогов со стажем не более 3-х лет составила на отчетную дату 

9%, в 2023 году – 8,7%.  

В части положительных системных тенденций необходимо 

отметить следующее. 

 Во всех образовательных организациях реализуется целевая модель 

наставничества педагогических работников.  

 В 92,1% образовательных организаций молодые педагоги со стажем до 3-х 

лет охвачены целевой моделью наставничества педагогических работников, 



31 

 

что превышает нормативный показатель (70%). Наиболее высокий охват 

ЦМН в ОО СПО (98,5%), в большинстве ОО разных видов доля охвата ЦМН 

составляет 100%.  

 Общий средний показатель доли молодых педагогических работников со 

стажем не более 3-х лет, получивших адресную поддержку в разных формах, 

возрос от 89,9% (сентябрь 2023 г., 1527 из 1710 чел.) до 99,3% в 2024 году 

(1837 из 1850 чел.). Во всех видах ОО, кроме подведомственных ДОиН 

ХМАО – Югры (13 чел.), адресную поддержку получили 100% молодых 

педагогов. 

 Среди молодых педагогов со стажем не более 3-х лет, принявших участие в 

региональных конкурсах профессионального мастерства, возросла доля 

результативности участия (победители/призеры) от 20,7% (62 чел. из 299) до 

46,6% (82 из 176 чел.). 

 Во всероссийских конкурсах доля участия начинающих педагогов возросла 

от 3,1% (53 чел. из 1710) до 4,3% (80 чел. из 1850) (Таблица 3). 

 Возросла доля участия в региональных конгрессно-выставочных 

мероприятиях, форумах, конференциях (Таблица 3) от 40,3% до 52,5%, а во 

всероссийских конгрессно-выставочных мероприятиях – от 25,4% до 31,8% 

(Таблица 3). 

 Во всех видах образовательных организаций используются большинство 

предлагаемых форм поддержки и методического сопровождения, особенно 

участников конкурсов, увеличилось количество клубов, педагогических 

сообществ, стали традиционными акции и флешмобы.  

 Особо хочется отметить:  

БУ «Советский политехнический колледж», который создал условия 

для 100% обеспечения молодых педагогических работников в возрасте до 35 

лет, в том числе со стажем не более 3-х лет, охватом целевой моделью 

наставничества, различными формами адресной поддержки и 

сопровождения, эффективным мотивационным ресурсом для участия в 

региональных и всероссийских конкурсах профессионального мастерства, 

конгрессно-выставочных мероприятиях, 100% результативности участия в 

конкурсах. 

 Методические службы муниципального и институционального уровней 

22 МО, которые выстроили систему со 100% адресной поддержкой и 

методическим сопровождением в различных формах, систему эффективного 

мотивационного ресурса по вовлечению молодых педагогических 

работников со стажем не более 3-х лет в региональное конкурсное движение. 

Наряду с положительными тенденциями в обеспечении поддержки и 

методического сопровождения начинающих педагогических работников со 

стажем не более 3-х лет, имеются проблемы, на решение которых 

необходимо направить деятельность муниципальных и институциональных 

методических служб.  

Адресные рекомендации по развитию системы поддержки и 

сопровождения педагогических работников в возрасте до 35 лет, в том 

числе со стажем до 3-х лет: 
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Общеобразовательным организациям, подведомственным 

Департаменту образования и науки ХМАО – Югры (5 ОО):  

- шире использовать ресурс адресной поддержки и эффективного 

методического сопровождения в различных формах (организационная, 

методическая, экспертно-консультационная, информационная и 

просветительская) для всех педагогов в возрасте до 35 лет, в том числе со 

стажем не более 3-х лет (13 педагогов); 

Профессиональным образовательным организациям Ханты-

Мансийского автономного округа – Югры: 

- активизировать мотивационный ресурс для привлечения 

педагогических работников до 35 лет, в том числе со стажем не более 3-х лет, 

к участию в региональных и (или) региональных этапах Всероссийских 

конкурсов профессионального мастерства следующим образовательным 

организациям:  

БУ «Белоярский политехнический колледж»,  

БУ «Мегионский политехнический колледж»,  

БУ «Междуреченский агропромышленный колледж»,  

БУ Нижневартовский медицинский колледж»,  

БУ «Нижневартовский политехнический колледж»,  

БУ «Нижневартовский социально-гуманитарный колледж»,  

БУ «Нижневартовский строительный колледж»,  

БУ «Няганский технологический колледж»,  

БУ «Урайский политехнический колледж»,  

БУ «Ханты-Мансийский технолого-педагогический колледж»,  

БУ «Югорский политехнический колледж»; 

- активнее задействовать начинающих педагогических работников со 

стажем не более 3-х лет для участия в региональных конгрессно-

выставочных, научно-практических и просветительских мероприятих, 

которые проводятся в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре, 

следующим образовательным организациям:  

БУ «Белоярский политехнический колледж»,  

БУ «Игримский политехнический колледж»,  

БУ «Нефтеюганский политехнический колледж»,  

БУ «Нижневартовский политехнический колледж»,  

БУ «Нижневартовский социально-гуманитарный колледж»,  

БУ «Няганский технологический колледж»,  

АУ «Сургутский политехнический колледж»; 

БУ «Югорский политехнический колледж». 

Органам местного самоуправления Ханты-Мансийского автономного 

округа – Югры, осуществляющим управление в сфере образования, и 

подведомственным Департаменту образования и науки Ханты-Мансийского 

автономного округа – Югры образовательным организациям: 

- провести самодиагностику по результатам реализации 

муниципальных планов мероприятий («дорожных карт») по поддержке 

педагогических работников до 35 лет, в том числе со стажем до 3-х лет, 
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анализ методической работы образовательной организации по направлению 

«Работа с молодыми педагогами» с целью оценки эффективности и 

результативности применения форм методического сопровождения, 

выявления эффективных практик адресной поддержки педагогов, в срок до 

07.10.2024; 

- сформировать справки по результатам самодиагностики деятельности 

по поддержке педагогических работников до 35 лет, в том числе со стажем 

до 3-х лет, в муниципальных органах управления образованием, 

образовательных организациях, и разместить справки на официальных 

сайтах, в срок до 07.10.2024; 

- скорректировать / разработать муниципальные планы мероприятий 

(«дорожных карт») по поддержке педагогических работников до 35 лет, в том 

числе со стажем до 3-х лет, планы методической работы образовательной 

организации на 2024 – 2025 учебный год с учетом выявленных проблем в 

ходе проведения анализа и самодиагностики, в срок до 07.10.2024; 
 

 

2.7. Заключение 

 

Мониторинг выполнен в полном объеме в соответствии с приказом 

Департамента образования и науки Ханты-Мансийского автономного округа 

– Югры от 02.04.2024 № 10-П-626 «Об утверждении государственного 

задания на оказание государственных услуг (выполнение работ) 

автономному учреждению дополнительного профессионального образования 

Ханты-Мансийского автономного округа – Югры «Институт развития 

образования» на 2024 год и на плановый период 2025 и 2026 годы», и 

приказом АУ «Институт развития образования» от 17.04.2024г. № 10/42-П-

122 «О проведении мониторинга обеспечения поддержки и сопровождения 

педагогических работников образовательных организаций Ханты-

Мансийского автономного округа – Югры в возрасте до 35 лет, в том числе в 

первые три года работы, в 2024 году».  
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ПРИЛОЖЕНИЯ 1-9 
Таблицы по результатам мониторинга обеспечения поддержки и сопровождения  

педагогических работников образовательных организаций Ханты-Мансийского автономного округа - Югры  

в возрасте до 35 лет, в том числе в первые три года работы 

 

 

ПРИЛОЖЕНИЕ 1  

Сведения о количестве муниципальных общеобразовательных организаций системы общего и дополнительного образования 

детей и численности педагогических работников, в том числе в возрасте до 35 лет,  

в том числе со стажем работы не более 3-х лет (май 2024 года) 

№ 

п/п 

Наименование 

МО 

 1. Общее 

количество 

образовательных 

организаций в МО 

(ед.) 

 2. В том числе 

численность ОО, в 

которых внедрена и 

реализуется система 

(целевая модель) 

наставничества (ед.)  

 3. Общее количество 

педагогических работников 

системы общего и 

дополнительного 

образования детей в МО 

(чел.)  

4. Количество 

педагогических работников 

в возрасте до 35 лет (чел.)  

5. Из них со стажем работы не 

более 3-х лет (чел.)  

Всего 

ОО, в 

том 

числе 

ООО ОДОД 

Всего 

ОО, в 

том 

числе 

ООО ОДОД 

Всего 

пед.раб. 

(ОО, 

ДОД), 

из них: 

системы 

ОО 

системы 

ДОД 

Всего 

пед.раб. 

(ОО, 

ДОД), 

из них: 

системы 

ОО 

системы 

ДОД 

Всего 

педработн

иков (ОО, 

ДОД) 

системы 

ОО 

системы 

ДОД 

1.  
город Когалым 8 7 1 8 7 1 521 508 13 

119 

22,8% 
118 1 

35 

6,7% 
35 0 

2.  
город Лангепас 8 6 2 8 6 2 415 379 36 

106 

25,5% 

100 

26,4% 
6 

35 

8,4% 

31 

8,2% 

4 

11,1% 

3.  
город Мегион 7 7 0 7 7 0 502 493 9 

79 

15,7% 
77 

2 

(22,2%) 

34 

6,8% 
32 

2 

22,2% 

4.  город 

Нефтеюганск 
16 14 2 16 14 2 1763 1691 72 

528 

30% 

507 

(30%) 

21 

(29,2%) 

112 

6,4% 
107 

5 

23,8% 

5.  город 

Нижневартовск 
37 35 2 37 35 2 2202 2050 152 

624 

28,3% 
586 38 

282 

12,8% 

263 

12,8% 

19 

12,5% 

6.  
город Нягань 8 7 1 8 7 1 613 581 32 

124 

20,2% 
120 4 

61 

10% 
57 

4 

12,5% 

7.  
город Покачи 3 3 0 3 3 0 158 158 0 

36 

22,8% 
35 0 

16 

10,1% 

16 

10,1% 
0 

8.  город Пыть-Ях 7 6 1 7 6 1 351 334 17 88 84 4 18 17 1 



 

 

35 

25,1% (23,5%) 5,1% 

9.  
город Радужный 7 6 1 7 6 1 349 328 21 

68 

19,5% 
65 3 

38 

10,9% 

36 

11% 
2 

10.  
город Сургут 41 37 4 41 37 4 3542 3439 103 

1227 

34,6% 

1191 

(34,6%) 
36 

480 

13,6% 

465 

13,5% 
15 

11.  
город Урай 7 6 1 7 6 1 368 348 20 

77 

20,9% 
70 

7 

(35%) 

39 

10,6% 

33 

9,5% 

6 

30% 

12.  город  

Ханты-Мансийск 
15 10 5 15 10 5 1049 882 167 

332 

31,6% 

291 

(33%) 
41 

127 

12,1% 

112 

12,7% 
15 

13.  
город Югорск 4 4 0 4 4 0 513 513 0 

76 

14,8% 
766 0 

32 

6,2% 
32 0 

14.  
Белоярский район 12 11 1 12 11 1 402 366 36 

76 

18,9% 
69 7 

36 

9% 
30 

6 

16,6% 

15.  Березовский 

район 
15 12 3 15 12 3 419 373 46 

66 

15,8% 
58 8 

28 

6,7% 
20 

8 

17,4% 

16.  Кондинский 

район 
18 15 3 18 15 3 521 477 44 

72 

13,8% 
66 6 

28 

5,4% 
26 2 

17.  Нефтеюганский 

район 
16 13 3 16 13 3 521 480 41 

100 

19,2% 
87 

13 

(31,7%) 

28 

5,4% 
28 0 

18.  Нижневартовский 

район 
17 16 1 17 16 1 522 468 54 

62 

11,9% 
55 7 

18 

3,4% 
17 1 

19.  Октябрьский 

район 
20 18 2 20 18 2 735 708 27 

150 

20,4% 
141 

9 

(33,3%) 

49 

6,7% 
45 

4 

14,8% 

20.  
Советский район 13 11 2 13 11 2 482 448 34 

32 

6,3% 
27 5 

29 

6% 
24 

5 

14,7% 

21.  Сургутский 

район 
20 19 1 20 19 1 1275 1215 60 

235 

18,4% 
221 14 

78 

6,1% 
73 5 

22.  Ханты-

Мансийский 

район 

25 24 1 25 24 1 465 431 34 
88 

18,9% 
84 4 

22 

4,7% 
21 1 

 Итого: 
324 287 37 324 287 37 17688 16670 1018 

5054 

28,6% 

4818 

28,9% 

236 

23,2% 

1625 

9,2% 

1520 

9,1% 

105 

10,3% 

 Общеобразовательные организации, подведомственные Департаменту образования и науки Ханты-Мансийского автономного округа - Югры 

1.  

КОУ ХМАО – 

Югры «Кадетская 

школа – интернат 

имени Героя 

- - - 1 1 - 28 28 - 
2 

7,1% 
2 - 2 2 - 
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Советского 

Союза 

Безноскова Ивана 

Захаровича» 

2.  

 БОУ ХМАО – 

Югры 

«Югорский 

физико-

математический 

лицей-интернат» 

- - - 1 1 - 34 34 - 
4 

11,8% 
4 - 3 3 - 

3.  

КОУ ХМАО – 

Югры 

«Специальная 

учебно-

воспитательная 

школа № 1», 

г.Сургут 

- - - 0 0 - 18 18 - 
2 

11,1% 
2 - 0 0 - 

4.  

КОУ ХМАО – 

Югры 

«Специальная 

учебно-

воспитательная 

школа № 2, г. 

Сургут 

- - - 1 1 - 26 26 - 
7 

26,9% 

7 

26,9% 
- 2 2 - 

5.  

БОУ ХМАО – 

Югры «Лицей 

им. Г.Ф. 

Атякшева» 

- - - 1 1 - 73 73 - 
8 

11% 
8 - 6 6 - 

 Итого: - - - 4 4 - 179 179 - 23 23 - 13 13 - 

 Всего:  324 287 37 328 291 37 17867 16849 1018 5077 4841 236 1638 1533 105 
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ПРИЛОЖЕНИЕ 2  

Сведения о количестве педагогических работников в возрасте до 35 лет, в том числе со стажем работы не более 3-х лет, 

муниципальных общеобразовательных организаций системы общего и дополнительного образования детей, получивших 

адресную поддержку и сопровождение, охваченных целевой моделью наставничества, принявших участие и ставших 

победителями и (или) призерами региональных конкурсов и (или) региональных этапов Всероссийских конкурсов 

профессионального мастерства (май 2024 года) 

№ 

п/п 

Наименование 

МО 

 

6. Количество педагогических 

работников в возрасте до 35 лет со стажем 

работы не более 3-х лет, получивших за 

отчетный период адресную поддержку и 

методическое сопровождение в различных 

формах (чел.), из них: 

7.Численность 

педагогических 

работников в возрасте до 

35 лет со стажем работы 

не более 3-х лет, 

охваченных целевой 

моделью наставничества 

педагогических 

работников (чел.), из них:  

8. Из состава 

педагогических 

работников в возрасте до 

35 лет со стажем работы 

не более 3-х лет, 

численность педагогов, 

принимавших участие в 

региональных этапах 

Всероссийских конкурсов 

профессионального 

мастерства, из них: 

9. Из состава 

педагогических 

работников в возрасте до 

35 лет со стажем работы не 

более 3-х лет, 

принимавших участие в 

региональных этапах 

Всероссийских конкурсов 

профессионального 

мастерства, численность 

педагогов, ставших 

победителями и (или) 

призерами  

Всего 

ПР, в 

том 

числе 

Систе-

мы 

ОО 

Самая 

выбираемая 

форма 

Систе-

мы 

ДО: 

Самая 

выбираемая 

форма 

Всего 

ПР, в 

том 

числе 

Систе-

мы ОО 

Систе-

мы ДО 

Всего 

ПР, в 

том 

числе 

Систе-

мы ОО 

Систе-

мы ДО 

Всего 

ПР, в 

том 

числе 

Систе-

мы ОО 

Систе-

мы ДО 

1.  город Когалым 35 35  0  32 32 0 1 1 0 0 0 0 

2.  город Лангепас 35 31  4  35 31 4 2 2 0 0 0 0 

3.  город Мегион 34 32  2  31 31 0 6 6 0 0 0 0 

4.  город 

Нефтеюганск 
112 107 

 
5 

 
112 107 5 22 19 3 10 

7 

36,8% 

3 

(100%) 

5.  город 

Нижневартовск 
282 263 

 
19 

 
271 255 16 14 14 0 10 

10 

71,4% 
0 

6.  город Нягань 61 57  4  44 44 0 4 4 0 0 0 0 

7.  
город Покачи 16 16 

 
0 

 
16 16 0 6 6 0 6 

6 

100% 
0 

8.  город Пыть-Ях 18 17  1  18 17 1 6 6 0 0 0 0 

9.  
город Радужный 38 36 

 
2 

 
38 36 2 3 3 0 1 

1 

33,3% 
0 
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10.  
город Сургут 480 465 

 
15 

 
480 465 15 7 6 1 7 

6 

100% 

1 

(100%) 

11.  город Урай 39 33  6  39 33 6 1 1 0 0 0 0 

12.  город  

Ханты-Мансийск 
127 112 

 
15 

 
127 112 15 8 8 0 4 

4 

50% 
0 

13.  
город Югорск 32 32 

 
0 

 
24 24 0 12 12 0 8 

8 

66,7% 
0 

14.  
Белоярский район 36 30 

 
6 

 
36 30 6 2 2 0 1 

1 

50% 
0 

15.  
Березовский район 28 

20 

71,4% 

 
8 

 
28 20 8 14 7 7 3 

1 

14,3% 

2 

(28,6%) 

16.  
Кондинский район 28 26 

 
2 

 
28 26 2 6 5 1 4 

4 

80% 
0 

17.  Нефтеюганский 

район 
28 28 

 
0 

 
28 28 0 9 9 0 1 

1 

11,1% 
0 

18.  Нижневартовский 

район 
18 17 

 
1 

 
18 17 1 1 1 0 0 0 0 

19.  Октябрьский 

район 
49 45 

 
4 

 
45 43 2 16 16 0 4 

4 

25% 
0 

20.  
Советский район 29 24 

 
5 

 
29 24 5 2 2 0 2 

2 

100% 
0 

21.  Сургутский район 78 73  5  78 73 5 1 1 0 0 0 0 

22.  Ханты-

Мансийский район 
22 21 

 
1 

 
22 21 1 1 1 0 1 

1 

100% 
0 

 Итого: 
1625 1520  105  1579 1485 94 144 132 12 

62 56 

42,4% 

6 

50% 

 
Популярные 

формы поддержки 
  

Семинары, практикумы, 

вебинары, клубы, 

методобъединения, сообщества 

         

1.  

КОУ ХМАО – 

Югры «Кадетская 

школа – интернат 

имени Героя 

Советского Союза 

Безноскова Ивана 

Захаровича» 

2 2 

 

- 

 

1 1 - 0 0 - 0 0 - 

2.   БОУ ХМАО – 3 3  -  3 3 - 0 0 - 0 0 - 



 

 

39 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Югры «Югорский 

физико-

математический 

лицей-интернат» 

3.  

КОУ ХМАО – 

Югры 

«Специальная 

учебно-

воспитательная 

школа № 1», 

г.Сургут 

0 0 

 

- 

 

0 0 - 0 0 - 0 0 - 

4.  

КОУ ХМАО – 

Югры 

«Специальная 

учебно-

воспитательная 

школа № 2, г. 

Сургут 

2 2 

 

- 

 

2 2 - 0 0 - 0 0 - 

5.  

БОУ ХМАО – 

Югры «Лицей им. 

Г.Ф. Атякшева» 

6 6 
 

- 
 

3 3 - 0 0 - 0 0 - 

 Итого: 13 13  -  9 9 - 0 0 - 0 0 - 

 Всего:  2180 2056  124  1588 1494 94 144 132 12 62 56 6 

 Популярные 

формы поддержки 
  Семинары, практикумы, 

вебинары 
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ПРИЛОЖЕНИЕ 3 

Сведения о численности педагогических работников в возрасте до 35 лет, в том числе со стажем работы не более 3-х лет, 

муниципальных общеобразовательных организаций системы общего и дополнительного образования, принимавших 

участие и ставших победителями и (или) призерами федеральных конкурсов или федеральных этапов Всероссийских 

конкурсов профессионального мастерства, принимавших участие в региональных конгрессно-выставочных, научно-

практических и просветительских мероприятиях, которые организованы и проведены в Ханты-Мансийском автономном 

округе – Югре (май 2024 г.) 

№ 

п/п 

Наименование 

МО 

10. Из состава педагогических работников 

в возрасте до 35 лет, в том числе со стажем 

работы не более 3-х лет, численность 

педагогов принимавших участие в 

федеральных конкурсах или федеральных 

этапах Всероссийских конкурсов 

профессионального мастерства, из них: 

11. Из состава педагогических работников 

в возрасте до 35 лет со стажем работы не 

более 3-х лет, принимавших участие в 

федеральных конкурсах или федеральных 

этапах Всероссийских конкурсов 

профессионального мастерства, 

численность педагогов, ставших 

победителями и (или) призерами, из них: 

12. Из состава педагогических работников 

в возрасте до 35 лет со стажем работы не 

более 3-х лет, численность педагогов, 

принимавших участие в региональных 

конгрессно-выставочных, научно-

практических и просветительских 

мероприятиях (форумы, семинары, 

конференции, акции и т.д.), которые 

организованы и проведены в Ханты-

Мансийском автономном округе – Югре, 

из них: 

Всего ПР, в 

том числе 
Системы ОО Системы ДО 

Всего ПР, в 

том числе 
Системы ОО Системы ДО 

Всего ПР, в 

том числе 
Системы ОО Системы ДО 

1.  
город Когалым 0 0 0 0 0 0 

24 

68,6% 
24 0 

2.  
город Лангепас 1 1 0 0 0 0 

23 

65,7% 
20 

3 

75% 

3.  
город Мегион 0 0 0 0 0 0 

10 

29,4% 
10 0 

4.  город 

Нефтеюганск 
15 11 4 9 

7 

(63,6%) 

2 

(50%) 

47 

42% 
40 

7 

100% 

5.  город 

Нижневартовск 
5 5 0 1 

1 

(20%) 
0 

39 

13,8% 
38 

1 

5,3% 

6.  
город Нягань 0 0 0 0 0 0 

38 

62,3% 
38 0 

7.  
город Покачи 14 14 0 8 

8 

(57,1%) 
0 

9 

56,3% 
9 0 

8.  
город Пыть-Ях 0 0 0 0 0 0 

1 

5,6% 
1 0 

9.  город Радужный 1 1 0 1 1 0 16 15 1 
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(100%) 42,1% 50% 

10.  
город Сургут 1 1 0 0 0 0 

363 

75,6% 
353 

10 

66,7% 

11.  
город Урай 5 5 0 1 

1 

(20%) 
0 

3 

7,7% 
3 0 

12.  город  

Ханты-Мансийск 
3 1 2 2 0 (100%) 

78 

61,4% 
72 

6 

40% 

13.  

город Югорск 2 2 0 2 
2 

(100%) 
0 

32 

100% 

 

32 

100% 

 

0 

14.  
Белоярский район 0 0 0 0 0 0 

36 

100% 

30 

100% 

6 

100% 

15.  Березовский 

район 
0 0 0 0 0 0 

28 

100% 

20 

100% 

8 

100% 

16.  Кондинский 

район 
4 4 0 2 

2 

(50%) 
0 

16 

57,1% 
15 

1 

50% 

17.  Нефтеюганский 

район 
1 1 0 0 0 0 

10 

35,7% 
10 0 

18.  Нижневартовский 

район 
0 0 0 0 0 0 

3 

16,7% 
3 0 

19.  Октябрьский 

район 
5 5 0 1 

1 

(20%) 
0 

49 

100% 

45 

100% 

4 

100% 

20.  
Советский район 4 4 0 4 

4 

(100%) 
0 

7 

24,1% 
7 0 

21.  Сургутский 

район 
2 2 0 1 

1 

(50%) 
0 

78 

100% 

75 

100% 

3 

60% 

22.  Ханты-

Мансийский 

район 

0 0 0 0 0 0 
5 

22,7% 
5 0 

 Итого: 63 57 6 32 28 4 915 865 50 

1.  

КОУ ХМАО – 

Югры «Кадетская 

школа – интернат 

имени Героя 

Советского 

Союза 

Безноскова Ивана 

0 0 - 0 0 - 
1 

50% 
1 - 
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Захаровича» 

2.  

БОУ ХМАО – 

Югры 

«Югорский 

физико-

математический 

лицей-интернат» 

0 0 - 0 0 - 
1 

33,3% 
1 - 

3.  

КОУ ХМАО – 

Югры 

«Специальная 

учебно-

воспитательная 

школа № 1», 

г.Сургут 

0 0 - 0 0 - 0 0 - 

4.  

КОУ ХМАО – 

Югры 

«Специальная 

учебно-

воспитательная 

школа № 2, г. 

Сургут  

0 0 - 0 0 - 0 0 - 

5.  

БОУ ХМАО – 

Югры «Лицей 

им. Г.Ф. 

Атякшева», г. 

Югорск 

1 1 - 0 0 - 
1 

16,7% 
1 - 

 Итого: 1 1 0 0 0 0 3 3 - 

 Всего:  55 51 4 38 34 4 918 868 50 
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ПРИЛОЖЕНИЕ 4  

Сведения о численности педагогических работников в возрасте до 35 лет, в том числе со стажем работы не более 3-х лет, 

муниципальных общеобразовательных организаций системы общего и дополнительного образования, принимавших 

участие во всероссийских конгрессно-выставочных, научно-практических и просветительских мероприятиях,  

которые организованы и проведены в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре (май 2024 г.) 

№ 

п/п 

Наименование 

МО 

13. Из состава педагогических работников  

в возрасте до 35 лет, в том числе со стажем 

работы не более 3-х лет, численность 

педагогов, принимавших участие во 

всероссийских конгрессно-выставочных, 

научно-практических и просветительских 

мероприятиях (форумы, семинары, 

конференции, акции и т.д.), которые 

организованы и проведены в Ханты-

Мансийском автономном округе – Югре,  

из них: 

14. Ссылки на информационные ресурсы (официальные сайты, социальные 

сети и т.д.), содержащие информацию об образовательных (мастер-классы, 

семинары и т.д.) и (или) просветительских (открытые лекции, интервью) 

мероприятиях 

Всего ПР, в 

том числе 
Системы ОО Системы ДО 

1.  
город Когалым 

14 

40% 

14 

40% 
0 https://vk.com/public212128894 

2.  

город Лангепас 
10 

28,6% 

10 

32,3% 
0 

https://vk.com/langschool3?w=wall-186571260_10789  

https://vk.com/do_langepas?w=wall-199815344_12410&ysclid=lwg0muuq4112996690  

https://vk.com/do_langepas?w=wall-199815344_12525&ysclid=lwg0muuq4112996690  

https://vk.com/do_langepas?w=wall-199815344_11890&ysclid=lwg0muuq4112996690 

3.  
город Мегион 

5 

14,7% 

5 

15,6% 
0 https://cro.admmegion.ru/activity/nastavnichestvo/section/804/ 

4.  
город Нефтеюганск 

36 

32,1% 

24 

22,4% 

12 

100% 
https://vk.com/public217506657 

5.  
город Нижневартовск 

15 

5,3% 

15 

5,7% 
0 https://edu-nv.ru/ 

6.  
город Нягань 

27 

42,3% 

 

27 

47,4% 

 

0 
http://edunyagan.ru/index.php  

https://vk.com/komitet_obrazovaniya_nyagan 

7.  
город Покачи 

6 

37,5% 

6 

37,5% 
0 

https://obrazovanie.admpokachi.ru/nastavnichestvo/index.php?bitrix_include_areas=N&

clear_cache=Y 

8.  
город Пыть-Ях 

5 

27,8% 

5 

29,4% 
0 https://vk.com/wall-214622017_608 

https://edu-nv.ru/
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9.  город Радужный 
11 

28,9% 

11 

30,6% 
0 

https://rad-school2.gosuslugi.ru/pedagogam-i-sotrudnikam/shkola-nastavnichestva/ 

https://shkola4raduzhnyj-r86.gosweb.gosuslugi.ru/glavnoe/nastavnichestvo/ 

10.  город Сургут 
158 

32,9% 

152 

32,7% 

 

6 

40% 

http://imc.admsurgut.ru/nastavnichestvo 

11.  город Урай 
1 

2,6% 

1 

3,0% 
0 https://vk.com/uo_uray 

12.  
город  

Ханты-Мансийск 

57 

44,9% 

52 

46,4% 

5 

33,3% 
http://eduhmansy.ru/ 

13.  город Югорск 
32 

100% 

32 

100% 
0 

https://vk.com/public195050803 

14.  Белоярский район 
2 

5,6% 

1 

3,3% 

 

1 

16,7% 

 

https://miabmc.ukit.me/  

15.  Березовский район 
13 

46,4% 

11 

55% 

 

2 

25% 

 

http://комобразбер.рф/mau-obrazovatelnyy-centr/nastavnichestvo-pedagogov/ 

16.  Кондинский район 
6 

21,4% 

6 

23,1% 

 

0 
https://konda-edu.ru/?page_id=16764 

https://konda-edu.ru/?page_id=9165 

17.  Нефтеюганский район 
10 

35,7% 

10 

35,7% 
0 https://vk.com/public217461139 

18.  
Нижневартовский 

район 

3 

16,7% 

 

3 

17,6% 

 

0 https://nvobrazovanie.ru/ 

19.  Октябрьский район 
21 

42,9% 

21 

46,7% 
0 https://oktcro.ru/ 

20.  Советский район 
1 

3,4% 

1 

4,2% 

 

0 

https://sovobrazovanie.ru/index.php?option=com_content&view=category&layout=blog

&id=321&Itemid=335 

21.  Сургутский район 
78 

100% 

75 

100% 

3 

100% 
http://mku-imc86.ru/целевая-модель-наставничества-2/ 

22.  
Ханты-Мансийский 

район 

1 

4,5% 

1 

4,8% 
0 

https://eduhmrn.ru/novosti/default  

https://vk.com/komitetobrhmr?from=search 

 Итого: 512 483 29  

1.  
КОУ ХМАО – Югры 

«Кадетская школа – 
1 

50% 

1 

50% 
- https://vk.com/kshihmao?w=wall-207855626_1082 

http://комобразбер.рф/mau-obrazovatelnyy-centr/bank-luchshih-praktik-v-sfere-obrazovaniya/
https://nvobrazovanie.ru/
https://oktcro.ru/
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ПРИЛОЖЕНИЕ 5 

Сведения о численности, формах адресной поддержки и сопровождения, охвате целевой моделью наставничества 

педагогических работников, в том числе в возрасте до 35 лет, в том числе со стажем работы не более 3-х лет, казенных 

общеобразовательных учреждений Ханты-Мансийского автономного округа - Югры для обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья (май 2024 г. 

 

№

п/п 

Наименование 

КОУ ХМАО - 

Югры для 

обучающихся с 

ОВЗ 

1. Общая 

численность 

педагогических 

работников в 

образователь-

ной 

организации 

2. Численность 

педагогических 

работников в 

возрасте до 35 лет  

3. Численность 

педагогических 

работников в 

возрасте до 35 

лет со стажем 

работы не более 

3-х лет  

4. Из состава педагогических работников в 

возрасте до 35 лет со стажем работы не более 

3-х лет, численность педагогов, получивших 

за отчетный период адресную поддержку и 

методическое сопровождение в различных 

формах: организационная, методическая, 

экспертно-консультационная, 

информационная и просветительская 

5. Из состава педагогических 

работников в возрасте до 35 лет 

со стажем работы не более 3-х 

лет, численность педагогов 

охваченных целевой моделью 

наставничества педагогических 

работников 

1.  КОУ «Березовская 

школа-интернат 
38 

2 

(5,3%) 
0 0 0 

интернат имени Героя 

Советского Союза 

Безноскова Ивана 

Захаровича» 

2.  

БОУ ХМАО – Югры 

«Югорский физико-

математический 

лицей-интернат» 

0 0 - https://vk.com/ufml_hmao?w=wall-203930893_546 

3.  

КОУ ХМАО – Югры 

«Специальная учебно-

воспитательная школа 

№ 1», г.Сургут 

 0  0 - 

 

 

4.  

КОУ ХМАО – Югры 

«Специальная учебно-

воспитательная школа 

№ 2, г. Сургут  

0 0 -  

5.  

БОУ ХМАО – Югры 

«Лицей им. Г.Ф. 

Атякшева» 

1 

16,7% 

1 

16,7% 
-  

 Итого: 2 2 -  

 Всего:  514 485 29  
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для обучающихся 

с ОВЗ» 

2.  КОУ 

«Излучинская 

школа-интернат 

для обучающихся 

ОВЗ» 

60 
6 

(10%) 
3 3 3 

3.  КОУ «Ларьякская 

школа-интернат 

для обучающихся 

с ОВЗ» 

 22 
4 

(18,2%) 
0  0  0 

4.  КОУ 

«Леушинская 

школа-интернат 

для обучающихся 

с ОВЗ» 

76 
12 

(15,8%) 

1 

(1,3%) 
1 0 

5.  КОУ «Мегионская 

школа для 

обучающихся с 

ОВЗ» 

55 
1 

(1,8%) 
1 1 1 

6.  КОУ 

«Нефтеюганская 

школа-интернат 

для обучающихся 

с ОВЗ» 

51 
2 

(3,9%) 
2 2 0 

7.  КОУ«Нижневарто

вская 

общеобразователь

ная санаторная 

школа» 

74 
19 

(25,7%) 
7 7 7 

8.  КОУ«Нижневарто

вская школа для 

обучающихся с 

ОВЗ № 1» 

61 
16 

(26,2%) 

7 

(11,5%) 
7 5 

9.  КОУ 

«Нижневартовская 

школа для 

обучающихся с 

ОВЗ № 2» 

102 
27 

(26,5%) 
8 8 8 

10.  КОУ«Няганская 

школа-интернат 
75 

8 

(10,7%) 
2 2 2 
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для обучающихся 

с ОВЗ» 

11.  КОУ 

«Радужнинская 

школа для 

обучающихся с 

ОВЗ» 

59 
4 

(6,8%) 
1 1 0 

12.  КОУ «Солнечная 

школа-интернат 

для обучающихся 

с ОВЗ» 

61 
12 

(19,7%) 
2 2 2 

13.  КОУ «Сургутская 

школа-детский сад 

для обучающихся 

с ОВЗ» 

54 
9 

(16,7%) 
1 1 1 

14.  КОУ «Сургутская 

школа для 

обучающихся с 

ОВЗ» 

117 
51 

(43,6%) 

24 

(20,5%) 
24 0 

15.  КОУ «Сургутская 

школа с 

профессиональной 

подготовкой для 

обучающихся с 

ОВЗ» 

93 
31 

(33,3%) 

13 

(14%) 
13 13 

16.  КОУ «Урайская 

школа-интернат 

для обучающихся 

с ОВЗ» 

96 
2 

(2,1%) 
0 0 0 

17.  КОУ «Ханты-

Мансийская 

школа для 

обучающихся с 

ОВЗ» 

50 
11 

(22%) 

3 

 
3 3 

ИТОГО: 1144 217 75 75 45 
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ПРИЛОЖЕНИЕ 6 

 

Сведения о количестве педагогических работников в возрасте до 35 лет, в том числе со стажем работы не более 3-х лет, 

казенных общеобразовательных учреждений Ханты-Мансийского автономного округа - Югры для обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья, принявших участие и ставших победителями и (или) призерами региональных и 

Всероссийских конкурсов профессионального мастерства, а также принявших участие в региональных и всероссийских 

конгрессно-выставочных, научно-практических и просветительских мероприятиях (май 2024 г.) 

 

  

6. Из состава 

педагогических 

работников в 

возрасте до 35 лет, в 

том числе со стажем 

работы не более 3-х 

лет, численность 

педагогов, 

принимавших 

участие в 

региональных 

конкурсах (в 

соответствии с 

перечнем) и (или) 

региональных этапах 

Всероссийских 

конкурсов 

профессионального 

мастерства 

7. Из состава 

педагогических 

работников в возрасте 

до 35 лет со стажем 

работы не более 3-х 

лет, принимавших 

участие в 

региональных и (или) 

региональных этапах 

Всероссийских 

конкурсов 

профессионального 

мастерства, 

численность 

педагогов, ставших 

победителями и (или) 

призерами  

8. Из состава 

педагогических 

работников в 

возрасте до 35 лет 

со стажем работы 

не более 3-х лет, 

численность 

педагогов, 

принимавших 

участие в 

федеральных 

конкурсах или 

федеральных 

этапах 

Всероссийских 

конкурсов 

профессионального 

мастерства 

9. Из состава 

педагогических 

работников в 

возрасте до 35 лет со 

стажем работы не 

более 3-х лет, 

принимавших 

участие в 

федеральных 

конкурсах или 

федеральных этапах 

Всероссийских 

конкурсов 

профессионального 

мастерства, 

численность 

педагогов, ставших 

победителями и (или) 

призерами  

10. Из состава 

педагогических 

работников в 

возрасте до 35 лет со 

стажем работы не 

более 3-х лет, 

численность 

педагогов, 

принимавших 

участие в 

региональных 

конгрессно-

выставочных, 

научно-

практических и 

просветительских 

мероприятиях 

(форумы, семинары, 

конференции, акции 

и т.д.), которые 

организованы и 

проведены в Ханты-

Мансийском 

автономном округе - 

Югре 

11. Из состава 

педагогических 

работников в 

возрасте до 35 лет со 

стажем работы не 

более 3-х лет, 

численность 

педагогов, 

принимавших 

участие во 

всероссийских 

конгрессно-

выставочных, 

научно-

практических и 

просветительских 

мероприятиях 

(форумы, семинары, 

конференции, акции 

и т.д.), которые 

организованы и 

проведены в Ханты-

Мансийском 

автономном округе - 

Югре 
1.  КОУ «Березовская 

школа-интернат 

для обучающихся 

с ОВЗ» 

0 0 0 0 0 0 

2.  КОУ 

«Излучинская 

школа-интернат 
1 

1 

(100%) 
0 0 

1 

(33,3%) 

1 

(33,3%) 
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для обучающихся 

ОВЗ» 
3.  КОУ «Ларьякская 

школа-интернат 

для обучающихся 

с ОВЗ» 

 0 0  0  0 0  0  

4.  КОУ 

«Леушинская 

школа-интернат 

для обучающихся 

с ОВЗ» 

0 0 0 0 0 0 

5.  КОУ «Мегионская 

школа для 

обучающихся с 

ОВЗ» 

0 0 0 0 0 0 

6.  КОУ 

«Нефтеюганская 

школа-интернат 

для обучающихся 

с ОВЗ» 

0 0 0 0 0 0 

7.  КОУ«Нижневарто

вская 

общеобразователь

ная санаторная 

школа» 

0 0 0 0 
3 

(42,9%) 
0 

8.  КОУ«Нижневарто

вская школа для 

обучающихся с 

ОВЗ № 1» 

1 0 1 0 
7 

(100%) 

5 

(71,4%) 

9.  КОУ 

«Нижневартовская 

школа для 

обучающихся с 

ОВЗ № 2» 

8 
2 

(25%) 
0 0 

1 

(12,5%) 

1 

(12,5%) 

10.  КОУ«Няганская 

школа-интернат 

для обучающихся 

с ОВЗ» 

0 0 0 0 0 0 

11.  КОУ 

«Радужнинская 

школа для 
0 0 0 0 0 0 
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обучающихся с 

ОВЗ» 
12.  КОУ «Солнечная 

школа-интернат 

для обучающихся 

с ОВЗ» 

0 0 0 0 0 0 

13.  КОУ «Сургутская 

школа-детский сад 

для обучающихся 

с ОВЗ» 

0 0 0 0 0 0 

14.  КОУ «Сургутская 

школа для 

обучающихся с 

ОВЗ» 

0 0 0 0 0 0 

15.  КОУ «Сургутская 

школа с 

профессиональной 

подготовкой для 

обучающихся с 

ОВЗ» 

1 
1 

(100%) 
0 0 

1 

(7,7%) 
0 

16.  КОУ «Урайская 

школа-интернат 

для обучающихся 

с ОВЗ» 

0 0 0 0 0 0 

17.  КОУ «Ханты-

Мансийская 

школа для 

обучающихся с 

ОВЗ» 

0 0 0 0 0 0 

ИТОГО: 11 4 1 0 13 7 
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ПРИЛОЖЕНИЕ 7 

Сведения о численности, адресной поддержке и формах сопровождения, охвате целевой моделью наставничества 

педагогических работников, в том числе в возрасте до 35 лет, в том числе со стажем работы не более 3-х лет, в 

образовательных организациях среднего профессионального образования Ханты-Мансийского автономного округа – Югры 

(май 2024) 

 

№

п/п 

Наименование 

учреждения СПО 

Общее количество 

педагогических 

работников в ОО СПО 

(чел.) 

Численность педагогов 

в возрасте до 35 лет, 

(чел.) 

 Количество 

педагогических 

работников в возрасте 

до 35 лет со стажем 

работы не более 3-х лет 

(чел., )  

 Из них количество педагогов, 

получивших за отчетный период 

адресную поддержку и методическое 

сопровождение в различных формах: 

организационная, методическая, 

экспертно-консультационная, 

информационная и просветительская 

(чел., на отчетную дату) 

Количество педагогов 

со стажем работы не 

более 3-х лет, 

охваченных целевой 

моделью 

наставничества 

педагогических 

работников, чел. 

Всего, 

них:  

препо

давате

лей 

масте

ров 

ПО 

Всего, 

из 

них:  

препо

давате

лей 

масте

ров 

ПО 

Всего, 

из 

них:  

препо

давате

лей 

масте

ров 

ПО 

Всего, 

из 

них:  

препо

давате

лей 

Самая 

выбира

емая 

форма 

мастер

ов ПО 

Самая 

выбира

емая 

форма 

Всего, 

из 

них:  

препо

давате

лей 

масте

ров 

ПО 

1.  БУ «Белоярский 

политехнический 

колледж» 

53 26 10 
6 

11,3% 
0 2 

3 

5,7% 
0 1 3 0  1  3 0 1 

2.  БУ «Игримский 

политехнический 

колледж» 

41 19 11 
6 

14,6% 
1 3 

6 

14,6% 
1 3 5 1  3  5 1 3 

3.  БУ «Когалымский 

политехнический 

колледж 

86 60 11 
15 

17,4% 
11 1 

7 

8,1% 
5 1 7 5  1  7 5 1 

4.  БУ «Лангепасский 

политехнический 

колледж» 

56 38 3 
11 

19,6% 
7 0 

6 

10,7% 
3 0 6 3  0  6 3 0 

5.  БУ «Мегионский 

политехнический 

колледж 

54 35 6 
12 

22,2% 
7 3 

10 

18,5% 
7 1 10 7  1  10 7 1 

6.  БУ 

«Междуреченский 

агропромышленный 

колледж» 

65 26 24 
20 

30,8% 
4 12 

16 

24,6% 
2 10 16 2  10  8 2 5 

7.  АУ 

«Нефтеюганский 

политехнический 

82 48 12 
31 

37,8% 
16 5 

4 

4,9% 
3 1 4 3  1  4 3 1 
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колледж» 

8.  БУ 

Нижневартовский 

медицинский 

колледж» 

26 22 0 
2 

7,7% 
2 0 

1 

3,8% 
1 0 1 1  0  1 1 0 

9.  БУ 

«Нижневартовский 

политехнический 

колледж» 

90 48 33 
30 

33,3% 
15 13 

12 

13,3% 
7 5 12 7  4  12 7 4 

10.  БУ 

«Нижневартовский 

социально-

гуманитарный 

колледж» 

103 92 0 
20 

19,4% 
18 0 

10 

9,7% 

 

9 0 10 9  0  10 9 0 

11.  БУ 

«Нижневартовский 

строительный 

колледж» 

83 47 21 
26 

31,3% 
17 6 

16 

19,3% 
9 4 16 9  4  16 9 4 

12.  БУ «Няганский 

технологический 

колледж» 

71 45 9 
11 

15,5% 
6 4 

5 

7,0% 
1 3 5 1  3  5 1 3 

13.  БУ 

«Радужнинский 

политехнический 

колледж» 

52 17 19 
6 

11,5% 
4 1 0 0 0 0 0  0  0 0 0 

14.  БУ «Советский 

политехнический 

колледж» 

  

87 43 21 
19 

21,8% 
8 4 

12 

13,8% 
3 3 13 8  4  19 8 4 

15.  АУ «Сургутский 

политехнический 

колледж» 

228 102 62 
49 

21,5% 
24 16 

9 

3,9% 
2 5 9 2  5  9 2 5 

16.  БУ «Урайский 

политехнический 

колледж» 

80 46 15 
22 

27,5% 
12 5 

11 

13,8% 
5 3 11 5  3  11 5 3 

17.  АУ «Ханты-

Мансийский 

технолого-

педагогический 

колледж» 

116 70 15 
24 

20,7% 
14 1 

4 

3,4% 
3 1 4 3  1  4 3 1 

18.  БУ «Югорский 81 46 15 17 9 4 5 4 0 5 4  0  5 4 0 
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политехнический 

колледж» 

21% 6,2% 

ИТОГО: 1454 830 287 327 175 80 137 65 41 137 70  41  135 70 36 

 

ПРИЛОЖЕНИЕ 8 

Сведения о численности педагогических работников в возрасте до 35 лет, в том числе со стажем не более 3-х лет, 

образовательных организаций среднего профессионального образования, принимавших участие и ставших победителями и 

(или) призерами региональных и Всероссийских конкурсов профессионального мастерства, принимавших участие в 

региональных и всероссийских конгрессно-выставочных, научно-практических и просветительских мероприятиях, которые 

организованы и проведены в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре (май 2024) 

 

№

п/п 

Наименование 

учреждения СПО 

Численность педагогов 

до 35 лет со стажем 

работы не более 3-х 

лет, принимавших 

участие в 

региональных 

конкурсах и (или) 

региональных этапах 

Всероссийских 

конкурсов 

профессионального 

мастерства (чел. ) Из 

них: 

Численность педагогов 

до 35 лет со стажем 

работы не более 3-х 

лет, ставших 

победителями и (или) 

призерами в 

региональных 

конкурсах и (или) 

региональных этапах 

Всероссийских 

конкурсов 

профессионального 

мастерства (чел. ). Из 

них: 

Численность 

педагогов до 35 лет со 

стажем работы не 

более 3-х лет, 

принимавших 

участие в 

федеральных 

конкурсах и (или) 

федеральных этапах 

Всероссийских 

конкурсов 

профессионального 

мастерства (чел. ). Из 

них: 

Численность педагогов 

до 35 лет со стажем 

работы не более 3-х 

лет, ставших 

победителями и (или) 

призерами в 

федеральных 

конкурсах и (или) 

федеральных этапах 

Всероссийских 

конкурсов 

профессионального 

мастерства (чел. ). Из 

них:  

Численность 

педагогов в возрасте 

до 35 лет со стажем 

работы не более 3-х 

лет, принимавших 

участие в 

региональных 

конгрессно-

выставочных, 

научно-

практических и 

просветительских 

мероприятиях, 

которые 

организованы и 

проведены в Ханты-

Мансийском 

автономном округе - 

Югре. Из них: 

Численность 

педагогов в возрасте 

до 35 лет со стажем 

работы не более 3-х 

лет, принимавших 

участие во 

всероссийских 

конгрессно-

выставочных, 

научно-

практических и 

просветительских 

мероприятиях, 

которые 

организованы и 

проведены в Ханты-

Мансийском 

автономном округе - 

Югре. Из них: 

Всего, 

из 

них:  

препо

давате

лей 

масте

ров 

ПО 

Всего, 

из 

них:  

препо

давате

лей 

масте

ров 

ПО 

Всего, 

из 

них:  

препо

дават

елей 

масте

ров 

ПО 

Всего, 

из них:  

препо

давате

лей 

маст

еров 

ПО 

Всего, 

из 

них:  

преп

одав

ател

ей 

мас

теро

в 

ПО 

Всего, 

из 

них:  

преп

одав

ател

ей 

мас

тер

ов 

ПО 

1.  БУ «Белоярский 

политехнический 

колледж» 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

2.  БУ «Игримский 

политехнический 

колледж» 

1 0 1 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
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3.  БУ «Когалымский 

политехнический 

колледж 

1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
2 

28,6% 
1 1 0 0 0 

4.  БУ «Лангепасский 

политехнический 

колледж» 

2 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 
1 

16,7% 
1 0 0 0 0 

5.  БУ «Мегионский 

политехнический 

колледж 

0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 
4 

40% 
4 0 

3 

30% 

3 

30% 
0 

6.  БУ 

«Междуреченский 

агропромышленный 

колледж» 

0   0  0  0  0 0   0  0 0  0  0   0 
1 

6,3% 
1  0 0   0  0 

7.  АУ 

«Нефтеюганский 

политехнический 

колледж» 

4 3 1 2 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

8.  БУ 

Нижневартовский 

медицинский 

колледж» 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
1 

100% 

1 

100

% 

0 
1 

100% 

1 

100

% 

0 

9.  БУ 

«Нижневартовский 

политехнический 

колледж» 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

10.  БУ 

«Нижневартовский 

социально-

гуманитарный 

колледж» 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

11.  БУ 

«Нижневартовский 

строительный 

колледж» 

0 0 0 0 0 0 
1 

6,3% 
1 0 0 0 0 

1 

6,3% 
1 0 0 0 0 

12.  БУ «Няганский 

технологический 

колледж» 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

13.  БУ 

«Радужнинский 

политехнический 

колледж» 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
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14.  БУ «Советский 

политехнический 

колледж» 

12 

100% 
1 0 

12 

100% 
1 0 

12 

100% 
1 0 

12 

100% 
1 0 

12 

100% 
2 0 

12 

100% 
0 0 

15.  АУ «Сургутский 

политехнический 

колледж» 

1 

11,1% 
1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

16.  БУ «Урайский 

политехнический 

колледж» 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
11 

100% 
5 3 0 0 0 

17.  АУ «Ханты-

Мансийский 

технолого-

педагогический 

колледж» 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
7 

100% 

7 

 
0 

1 

25% 
1 0 

18.  БУ «Югорский 

политехнический 

колледж» 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
2 

40% 
1 0 

ИТОГО: 21 7 2 16 2 1 15 4 0 12 1 0 40 23 4 19 6 0 

 
 

ПРИЛОЖЕНИЕ 9 

Сравнительный анализ доли молодых педагогических работников со стажем не более 3-х лет,  

которым за текущий период с сентября 2023 года по 31 мая 2024 года оказаны формы поддержки и сопровождения, в разрезе 

разных видов образовательных организаций ХМАО - Югры (май 2024) 

 

№ 

п/п 
Наименование  

ОО СПО 

Всего 

МП со 

стажем 

не более 

3-х лет 

Формы поддержки молодых педагогов 
Охваче

ны 

ЦМН 

Получили 

адресную 

поддержку 

Участие в 

региональ

ных 

конкурсах 

 

Победители/

призеры 

региональ-

ных 

конкурсов 

 

Участие в 

федеральных 

конкурсах 

 

Победители/п

ризеры 

федераль-

ных 

конкурсов 

 

Участие в 

региональных 

конгрессно-

выставочных 

меропрятиях 

Участие в 

федеральных 

конгрессно-

выставочных 

меропрятиях 

1.  Муниципальные 

ООО  1520 1485 1520 132 56 57 28 865 483 

Процент охвата 

(доля) 
9,1% 97,7% 100% 8,7% 42,4% 3,8% 49,1% 59,6% 42,4% 

 Муниципальные ОО 

ДОД 105 94 105 12 6 6 4 50 29 

2. Процент охвата 10,3% 89,5% 100% 11,4% 50,% 5,7% 66,7% 47,6% 50% 
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3. Подведомственные 

ОО 13 9 0 0 0 1 0 3 2 

Процент охвата 7,3% 69,2% 0% 0 0 0 0 23,1% 15,4% 

4. КОУ ХМАО - Югры 

для обучающихся с 

ОВЗ 
75 45 75 11 4 1 0 13 7 

Процент охвата 6% 60,0% 100% 14,7% 36,4% 1,3% 0 17,3% 9,3% 

5. ОО СПО  137 128 137 28 16 15 12 40 19 

Процент охвата 9,4% 93,4% 100% 20,4% 57,1% 10,9% 8,8% 29,2% 13,9% 
Итого: 1850 1761 1850 183 82 80 44 971 540 

Процент охвата 9% 95,1% 100% 9,9% 44,8% 4,3% 55% 52,5% 29,2% 

 


