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Автономное учреждениедополнительного профессионального образованияХанты-Мансийского автономного округа - Югры«Институт развития образования»
ПРИКАЗ

О проведении диагностики профессиональных дефицитов педагогическихработников и управленческих кадров общеобразовательных организацийХанты-Мансийского автономного округа – Югры в 2024 году
27.03.2024
г. Ханты-Мансийск

10/42-П-95

В соответствии с приказом Департамента образования и науки Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 31.03.2023 № 777 «Обутверждении Положения о создании и функционировании региональнойсистемы научно-методического сопровождения педагогических работникови управленческих кадров Ханты-Мансийского автономного округа – Югрыи комплекса мер («дорожная карта») по созданию и функционированиюрегиональной системы научно-методического сопровожденияпедагогических работников и управленческих кадров на период до 2024года», на основании письма Министерства просвещения РоссийскойФедерации от 22.03.2024 № 08-371 «О проведении диагностики», в целяхреализации мероприятий по обеспечению функционирования единойфедеральной системы научно-методического сопровожденияпедагогических работников и управленческих кадров в части выявленияпрофессиональных дефицитов по результатам проведенной диагностикикомпетенций, формирования программ повышения квалификации иперечня мероприятий, направленных на устранение выявленныхдефицитов,
ПРИКАЗЫВАЮ:Центру непрерывного повышения профессионального мастерствапедагогических работников (далее – ЦНППМ) (А.Ф. Крюкова):2.1. организовать в период с 4 апреля по 4 мая 2024 года проведениедиагностики профессиональных дефицитов педагогических работников иуправленческих кадров общеобразовательных организаций Ханты-Мансийского автономного округа – Югры (далее – диагностика) на порталеЦифровой экосистемы ДПО (https://education.apkpro.ru):
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диагностику предметных компетенций – для учителей математики,химии, физики, биологии;диагностику управленческих компетенций – дляруководителей/заместителей руководителей общеобразовательныхорганизаций;диагностику ИКТ компетенций – для всех категорий педагогическихработников и управленческих кадров;2.2. обеспечить взаимодействие с Федеральным оператором –ФГАОУВО «Государственный университет просвещения» по вопросам проведениядиагностики и предоставления результатов диагностических процедур;2.3. обеспечить сбор сведений об участниках диагностики.3. Назначить Бескоровайную Е.Н., методиста методическогоотдела ЦНППМ, ответственным лицом за организационное,информационное, консультационное сопровождение диагностики.4. Рекомендовать руководителям органов местного самоуправлениямуниципальных образований Ханты-Мансийского автономного округа –Югры, осуществляющих управление в сфере образования:4.1. обеспечить в установленные сроки участие педагогическихработников и управленческих кадров общеобразовательных организаций вдиагностике – не менее 15 % от общего количества педагогическихработников и управленческих кадров;4.2. довести до педагогических работников информацию опрохождении диагностики:для прохождения диагностики участникам необходимозарегистрироваться в Цифровой экосистеме ДПО(https://education.apkpro.ru/);пройти по ссылке «Симуляционный центр самодиагностики»(https://education.apkpro.ru/simulators/39) и выбрать направлениедиагностики.3.4. Секретарю руководителя (О.А. Кычева) обеспечить рассылкунастоящего приказа и ознакомление лиц, ответственных за исполнение.4. Контроль исполнения настоящего приказа возложить на заместителядиректора (С.В. Алмазова).
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