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Структура заявки на присвоение статуса
федеральной инновационной площадки

Федеральное государственное бюджетное
образовательное учреждение высшего

профессионального образования "Самарский
государственный экономический университет"
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СТРУКТУРА ЗАЯВКИ
на присвоение статуса федеральной инновационной площадки

1. Сведения об организации-заявителе:
1.1. Полное наименование организации-заявителя;
Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего профессионального
образования "Самарский государственный экономический университет"

1.2. Полное наименование учредителя (учредителей) организации-заявителя;
Министерство образования и науки РФ

1.3. Юридический и фактический адреса организации-заявителя;
Юридический адрес: 443090, Самарская область, г. Самара, ул. Советской Армии, 141
Фактический адрес: 443090, Самарская область, г. Самара, ул. Советской Армии, 141

1.4. Должность, фамилия, имя, отчество руководителя организации-заявителя;
Ректор, Хасаев Г.Р.

1.5. Телефон, факс организации-заявителя;
(846)9338778

1.6. Адреса электронной почты и официального сайта организации-заявителя в
сети Интернет;
ecun@sseu.ru, http://sseu.ru

1.7. Официальные статусы организации-заявителя в сфере образования на
момент подачи заявки (наименование и год присвоения статуса, наименование и
реквизиты документа о присвоении статуса);
нет

1.8. Выходит ли проект за рамки основной деятельности организации (в
соответствии с уставом организации-заявителя, ссылка на устав).
Нет
Устав организации-заявителя

2. Сведения о проекте организации-заявителя:
2.1. Наименование проекта, ссылка на посвященный проекту раздел
официального сайта организации-заявителя в сети Интернет;
Разработка и реализация инновационной модели повышения квалификации и переподготовки
специалистов в сфере закупок товаров, работ и услуг с использованием интегрированной системы
электронного обучения
http://si-sseu.ru/index.php?page=funktsii-otdela

2.2. Задачи государственной политики в сфере образования, сформулированные в
основополагающих документах, на решение которых направлен проект организации-
заявителя (вставить цитату из документа);
модернизация институтов системы образования как инструментов социального развития,

Обновление организационно-экономических механизмов на всех уровнях системы образования
обеспечит ее соответствие перспективным тенденциям экономического развития и
общественным потребностям, повысит практическую ориентацию отрасли, ее инвестиционную
привлекательность
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создание современной системы непрерывного образования, подготовки и переподготовки
профессиональных кадров

Формирование системы непрерывного образования на основе внедрения национальной
квалификационной рамки, системы сертификации квалификаций, модульных программ
позволит максимально эффективно использовать человеческий потенциал и создать условия
для самореализации граждан в течение всей жизни

создание системы поддержки потребителей услуг непрерывного профессионального образования,
поддержка корпоративных программ подготовки и переподготовки профессиональных кадров;

Формирование системы непрерывного образования на основе внедрения национальной
квалификационной рамки, системы сертификации квалификаций, модульных программ
позволит максимально эффективно использовать человеческий потенциал и создать условия
для самореализации граждан в течение всей жизни.

2.3. Инновационные механизмы в той или иной сфере образования на
федеральном или международном уровнях, которые будут разработаны в результате
реализации проекта;
внедрение новых механизмов, форм и методов  развития системы повышения компетентности
специалистов в сфере закупок товаров и услуг для государственных и муниципальных нужд

Совершенствование существующих и разработка новых эффективных нормативно-правовых методов,
инструментов, технологий, положений по организации системы  подготовки и аттестации кадров в
области проектного управления

Разработка новых методик  и инновационно-образовательных технологий

Создание  виртуальной информационно-коммуникационной среды

Создание системы интерактивного консультирования специалистов в сфере закупок товаров, работ и
услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд

Создание и функционирование постоянно действующей демонстрационной площадки лучших практик
переподготовки специалистов

2.4. Краткое обоснование актуальности и инновационности проекта;
Формирование федеральной  контрактной системы направлено на обеспечение государственных
нужд, что является приоритетной функцией каждого современного государства . Реализация
Концепции формирования федеральной контрактной системы во многом зависит от ее кадрового
обеспечения, поэтому присвоение ФГБОУ ВПО "СГЭУ";  статуса федеральной инновационной
площадки позволит:
 разработать  и реализовать инновационную модель повышения квалификации и переподготовки
специалистов в сфере закупок товаров, работ и услуг для обеспечения государственных и
муниципальных нужд с использованием интегрированной системы электронного обучения и
дистанционных образовательных технологий;
 повысить уровень  компетентности специалистов в сфере закупок товаров, работ, услуг для
обеспечения государственных и муниципальных нужд через постоянно действующую систему
повышение квалификации на базе СГЭУ ; посредством проведения круглых столов, дискуссионных
площадок, семинаров и конференций;
 повысить эффективность  деятельности кадров Федеральной контрактной системы в области
управления государственными контрактами, разработки методологии и инструментов оценки
эффективности закупок товаров, работ и услуг для государственных нужд, значительно снизить
существующие коррупционные риски посредством разработки адекватной системы формирования и
оценки (контрольно-измерительных материалов) компетенций специалистов в сфере закупок товаров,
работ и услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд.

2.5. Срок реализации проекта (от 1 года до 5 лет);
3 года
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2.6. Краткое описание ожидаемых продуктов проекта;
Проведение научно-исследовательских и методических работ по формированию инновационной
модели практикоориентированного обучения специалистов

Проведение научно-исследовательских и методических работ по формированию
инновационной  модели практикоориентированного обучения специалистов с использованием
современных информационных технологий

Инновационная модель практикоориеннтированной системы подготовки специалистов в сфере
закупок товаров  и услуг с использованием ДОТ и ЭО

Формирование инновационной модели переподготовки специалистов в сфере закупок товаров
и услуг с использованием ДОТ и ЭО

УМК по программам повышения квалификации и переподготовки специалистов в сфере закупок
товаров и услуг

УМК по программам повышения квалификации и переподготовки специалистов в сфере закупок
товаров и услуг с использованием ДОТ и ЭО

Методические пособия для осуществления интерактивного контроля знаний специалистов в сфере
закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд;

Пакет методических регламентирующих документов, программного обеспечения и
методических пособий для осуществления интерактивного контроля знаний специалистов

Нормативно-методические рекомендации для проведения аттестации специалистов в сфере закупок
товаров и услуг с использованием ДОТ и ЭО

Разработанные нормативно-методические рекомендации для проведения аттестации
специалистов в сфере закупок товаров и услуг с использованием ДОТ и ЭО  содержат
необходимые оценочные инструменты

Создание учебно-методических пособий по использованию инновационных образовательных
технологий в процессе обучения

Разработка новых методик и методических пособий по использованию инновационно-
образовательных технологий практикоориентированной системы подготовки,
профессиональной

Создание   информационных материалов, связанных с подготовкой и реализацией государственных
контрактов, учитывающих западный и российский опыт решения этих вопросов

Создание  информационных ресурсов, связанных с подготовкой и реализацией
государственных контрактов, учитывающих западный и российский опыт решения этих
вопросов

Разработка методических рекомендаций по  выполнению выпускных квалификационных работ
слушателей программ повышения квалификации и переподготовки специалистов с учетом опыта
ведущих зарубежных вузов

Разработка методических рекомендаций по  выполнению выпускных квалификационных работ
слушателей программ повышения квалификации и переподготовки специалистов с учетом
опыта ведущих зарубежных вузов

Программа  разработки информационно-образовательной среды в вузе
Разработка требований к структуре и содержанию УМК дисциплин, представленных в
виртуальной информационно-коммуникационной среде

Информационно-аналитическая база знаний экспертов контрактной системы РФ
Создание современной информационно-аналитической базы знаний экспертов контрактной
системы РФ для подготовки УМК

Соглашения о сетевом взаимодействии с ведущими российскими и зарубежными вузами для
продвижения лучших практик обучения специалистов

Разработка соглашений о сетевом взаимодействии с ведущими российскими и зарубежными
вузами для продвижения лучших практик обучения специалистов, создания баз знаний ведущих
экспертов

Нормативно-правовые предложения в федеральные законы  по результатам обсуждения актуальных
вопросов внедрения основных положений Концепции контрактной системы РФ

Нормативно-правовые предложения по результатам обсуждения актуальных вопросов
внедрения основных положений Концепции контрактной системы РФ на базе интерактивной
площадки СГЭУ
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Интерактивная площадка для бизнес-коммуникаций экспертов и специалистов контрактной системы
РФ

Создание электронной интерактивной площадки бизнес-коммуникаций слушателей и экспертов
контрактной системы РФ

Пакет нормативно-правовых актов  и информационно-аналитических материалов по участию
организаций  в образовательной деятельности по обучению специалистов в сфере закупок товаров

Пакет нормативно-правовых актов  и информационно-аналитических материалов по участию
организаций в образовательной деятельности по обучению специалистов в сфере закупок
товаров

Разработка предложений по пролонгации и заключению соглашений о сетевом взаимодействии
с ведущими российскими и зарубежными вузами для продвижения лучших практик обучения
специалистов в сфере закупок

Соглашения о сетевом взаимодействии с ведущими российскими и зарубежными вузами для
продвижения лучших практик обучения специалистов в сфере закупок

2.7. Эффективность проекта:
ожидаемые эффекты проекта;

Повышение качества профессиональной деятельности специалистов в сфере закупок товаров,
работ, услуг
Повышение уровня прозрачности выполнения процедур госзакупок, снижение коррупционных
рисков
Повышение уровня компетентности кадрового обеспечения Федеральной контрактной системы
Повышение уровня компетентности кадрового обеспечения Федеральной контрактной системы
Повышение финансового состояния университета
Повышение статуса и востребованности вуза в профессиональном сообществе
Повышение уровня компетентности кадрового обеспечения Федеральной контрактной системы
Повышение эффективности процедур подготовки прогнозов поставок товаров, работ и услуг
для федеральных государственных нужд и планов обеспечения федеральных государственных
нужд
Коммерциализация достижений в научной  и учебно-методической деятельности
Повышение востребованности программ повышения квалификации
Повышение информационной открытости университета как федеральной инновационной
площадки
Создание кадрового потенциала  контрактной системы в Р Ф для повышения  прозрачной
среды, предупреждающей коррупцию и справедливой для поставщиков и заказчиков
Изучение и продвижение лучших практик в сфере исполнения контрактов
Знакомство профессиональной общественности и ППС вузов с лучшими специалистами и
экспертами в сфере закупок

основные подходы к оценке эффективности проекта;
Основными целевыми индикаторами реализации проекта будут:
1. Повышение эффективности  деятельности кадров в области управления государственными
контрактами, участников федеральной контрактной системы РФ,  прошедших обучение в
СГЭУ; на программах повышения квалификации и переподготовки специалистов в сфере
закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд;
2. Повышение уровня компетентности специалистов в сфере закупок товаров, работ, услуг для
обеспечения государственных и муниципальных нужд через постоянно действующую систему
повышение квалификации на базе ФГБОУ ВПО  СГЭУ; в рамках проведения круглых столов,
дискуссионных площадок, семинаров и конференций;
3. Снижение  случаев не исполнения государственных контрактов, увеличение возможности
борьбы с коррупцией, повышения качества проведения детального мониторинга и оценки
исполнения государственных контрактов;
4. Объемы денежных средств, поступившие за оказание образовательных услуг по обучению
и  аттестации  специалистов в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения
государственных и муниципальных нужд, учитывающих особенности управления в



6

государственном секторе РФ и международные стандарты  на программах повышения
квалификации и переподготовки на базе дистанционного обучения и инновационной
инфраструктуры университета;
5. Получение коммерциализируемых результатов интеллектуальной собственности
6. Повышение статуса СГЭУ в профессиональном сообществе.

2.8. Основные потребители (организации, группы граждан) результатов проекта;
Специалисты, работающих в сфере закупок товаров, работ, услуг
Минэкономразвития России, Минфин России, ФАС России, Минюст России, Минтруд РФ
ППС вузов РФ и корпоративных университетов

2.9. Организации - соисполнители проекта (при наличии, с указанием их функций);
Нет

2.10. Ресурсное обеспечение проекта, в том числе;
кадровое обеспечение проекта (форма 1);
Форма 1. Кадровое обеспечение проекта

№ п/п Ф.И.О. сотрудника Должность,
образование,

ученая степень
(при наличии),
ученое звание
(при наличии)

Наименование
проектов

(международных,
федеральных,
региональных),
выполненных

(выполняемых) при
участии специалиста

в течение
последних 5 лет

Функционал
специалиста

в проекте
организации-

заявителя

1 Хасаев Габибулла
Рамаданович

Ректор ФГБОУ
ВПО «СГЭУ»,
заведующий
кафедрой
региональной
экономики,
государственного
и муниципального
управления, доктор
экономических наук,
профессор

Грант Российского
фонда
фундаментальных
исследований
(Региональный
конкурс 2014 года),
проект № 14-06-97048
«Эволюция институтов
регионального
развития в условиях
глобализации и
регионализации»,
срок реализации –
2014-2015гг.
НИР «Эволюция
институтов
регионального
развития в условиях
глобализации и
регионализации
№50/2013»;
НИР 8.4856.2011
Министерства
образования и науки
РФ  «Прогнозирование
и программирование
комплексного развития
региональных
социально-
экономических

Руководитель
проекта



7

№ п/п Ф.И.О. сотрудника Должность,
образование,

ученая степень
(при наличии),
ученое звание
(при наличии)

Наименование
проектов

(международных,
федеральных,
региональных),
выполненных

(выполняемых) при
участии специалиста

в течение
последних 5 лет

Функционал
специалиста

в проекте
организации-

заявителя

систем»
Министерства
образования и
науки РФ НИР
«Исследование
основных направлений
и механизмов
повышения
инновационного
потенциала и развития
инфраструктуры
в системе
стратегических
векторов
модернизации»
региональной
экономики»;
НИР 16-13
«Обоснование
стратегии социально-
экономического
развития
муниципального
района
Ставропольский
Самарской области
на период до 2025
года для нужд
государственных
образовательных
учреждений»;
НИР 21-13 «Развитие
и эксплуатация
Интегрированной
системы
информационно-
аналитического
обеспечения
деятельности
исполнительных
органов
государственной
власти Санкт-
Петербурга,
информационно-
аналитической
поддержки
деятельности
исполнительных
органов
государственной
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№ п/п Ф.И.О. сотрудника Должность,
образование,

ученая степень
(при наличии),
ученое звание
(при наличии)

Наименование
проектов

(международных,
федеральных,
региональных),
выполненных

(выполняемых) при
участии специалиста

в течение
последних 5 лет

Функционал
специалиста

в проекте
организации-

заявителя

власти Санкт-
Петербурга и развитие
информационного
общества в Санкт-
Петербурге для
государственных нужд
Санкт-Петербурга
в 2013 году в
части выполнения
работ по развитию
и обеспечению
функционирования
автоматизированного
информационного
комплекса анализа
и прогнозирования
социально-
экономического
развития Санкт-
Петербурга АИК
"Прогноз СПб"
№16-192-075»
НИР 24-13
«Обоснование
стратегии социально-
экономического
развития
муниципального
района
Ставропольский
Самарской области на
период до 2025 года»
НИР 39-13 «Развитие
автоматизированной
информационной
системы оперативного
прогнозирования
социально-
экономического
развития Алтайского
края г/к 068.04»
НИР 51-13 «Развитие
и сопровождение
автоматизированной
информационной
системы "План-
Прогноз" для
прогнозирования
социально-
экономического
развития Самарской
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№ п/п Ф.И.О. сотрудника Должность,
образование,

ученая степень
(при наличии),
ученое звание
(при наличии)

Наименование
проектов

(международных,
федеральных,
региональных),
выполненных

(выполняемых) при
участии специалиста

в течение
последних 5 лет

Функционал
специалиста

в проекте
организации-

заявителя

области. г/к 120 от
28.08.2013»
НИР 58-13
«Разработка проекта
Стратегии социально-
экономического
развития
муниципального
района
Ставропольский
Самарской области на
период до 2025 года
для муницпального
казенного учреждения
"Отдел материально-
технического
обеспечения
государственных
бюджетных
образовательных
учреждений"
НИР 65-10
"Формирование
математической
модели и
программного
аппарата для
системы индикаторов
краткосрочных
экономических циклов
и гармонизации оценок
циклической динамики
в краткосрочном
периоде на базе ПАК
"Регион"

2 Ашмарина Светлана Игоревна Проректор ФГБОУ
ВПО «СГЭУ» по
научной работе
и инновационной
деятельности,
заведующая
кафедрой
прикладного
менеджмента,
доктор
экономических наук,
профессор

Проект Tempus
«Магистерские
программы для
инженеров и
экономистов в сфере
энергетики и
устойчивого
развития»  (2008 –
2012 г.г.);
Грант Российского
государственного
научного фонда,
проект №
11-32-00239а1
«Разработка

Руководитель
направления
по разработке
и созданию
эффективно
действующей
инновационной
инфраструктуры
университета
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№ п/п Ф.И.О. сотрудника Должность,
образование,

ученая степень
(при наличии),
ученое звание
(при наличии)

Наименование
проектов

(международных,
федеральных,
региональных),
выполненных

(выполняемых) при
участии специалиста

в течение
последних 5 лет

Функционал
специалиста

в проекте
организации-

заявителя

механизма управления
инновационной
инфраструктурой
экономических вузов»;
Министерство
образования и науки
РФ НИР 8.5271.2011
«Развитие теории
и методологии
управления
знаниями на микро-
и макроуровнях
экономики и социума
на базе современных
информационно-
телекоммуникационных
технологий»;
Грант некоммерческой
организации
«Инновационно-
инвестиционный
фонд Самарской
области" «Создание
информационно-
аналитической
системы управления
научными
исследованиями
и инновациями в
регионе на основе
мониторинга
потребностей
государственных
заказчиков и
хозяйствующих
субъектов»;
НИР 103-12 «Научное
обоснование
приоритетных
направлений
информатизации
региона»;
Грант Российского
государственного
научного фонда,
проект № 13-32-01012
«Инновационное
развитие как
основа повышения
конкурентоспособности
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№ п/п Ф.И.О. сотрудника Должность,
образование,

ученая степень
(при наличии),
ученое звание
(при наличии)

Наименование
проектов

(международных,
федеральных,
региональных),
выполненных

(выполняемых) при
участии специалиста

в течение
последних 5 лет

Функционал
специалиста

в проекте
организации-

заявителя

высших учебных
заведений»;
Госбюджетная НИР
«Исследование
основных направлений
и механизмов
повышения
инновационного
потенциала и развития
инфраструктуры
в системе
стратегических
векторов
модернизации»
региональной
экономики»;
Грант Российского
государственного
научного фонда
(РГНФ), проект
№ 13-32-14120
на  проведение
Всероссийской
научно-практической
конференции
студентов, аспирантов
и молодых ученых
«Модернизация
профессионального
образования:
новые тенденции
в управлении
инновационным
развитием
экономических вузов»;
НИР 20-13 «
Формирование
мотивационного
механизма в
системе управления
организацией»;
Международная
научно-практическая
конференция
«Актуальные
проблемы экономики,
менеджмента,
маркетинга» (Белгород,
17-19 ноября 2009г.);
Международная
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№ п/п Ф.И.О. сотрудника Должность,
образование,

ученая степень
(при наличии),
ученое звание
(при наличии)

Наименование
проектов

(международных,
федеральных,
региональных),
выполненных

(выполняемых) при
участии специалиста

в течение
последних 5 лет

Функционал
специалиста

в проекте
организации-

заявителя

научно-методическая
конференция
«Актуальные
проблемы развития
финансово-
экономических
систем и
институтов» (Самара,
2010 г.);
Международная
научно-практическая
конференция
«Совершенствование
управления научно-
техническим
прогрессом в
современных
условиях» (Пенза:
РИО ПГСХА, 2010);
Международная
научно-практическая
конференция
«Проблемы
современной
экономики»
Новосибирск, 2010;
Международная
научная конференция
«Актуальные
проблемы развития
финансово-
экономических
систем и
институтов» (Самара,
2011);
Всероссийская
научно-практическая
конференция (16-17
апреля 2013 г. );
Международный
проект кооперации
и разработки
платформы он-лайн
для магистерских
программ
дистанционного
обучения

3 Печерская Эвелина Павловна Директор института
систем управления,
директор

Проект Tempus
«Магистерские
программы для

Разработчик и
исполнительный
директор проекта,
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№ п/п Ф.И.О. сотрудника Должность,
образование,

ученая степень
(при наличии),
ученое звание
(при наличии)

Наименование
проектов

(международных,
федеральных,
региональных),
выполненных

(выполняемых) при
участии специалиста

в течение
последних 5 лет

Функционал
специалиста

в проекте
организации-

заявителя

центра делового
образования ФГБОУ
ВПО «СГЭУ», доктор
педагогических
наук, профессор,
почетный
работник высшего
профессионального
образования РФ,
Заслуженный
работник высшей
школы РФ

инженеров и
экономистов в сфере
энергетики и
устойчивого
развития»  (2008 –
2012 г.г.);
Международный
проект GUESS
"Глобальное
исследование
предпринимательского
духа студентов"
Грант Российского
государственного
научного фонда
(РГНФ), проект  №
13-32-14120 на
проведение
Всероссийской
научно-практической
конференции
студентов, аспирантов
и молодых ученых
«Модернизация
профессионального
образования:
новые тенденции
в управлении
инновационным
развитием
экономических
вузов» (Руководитель
проекта);
Грант Российского
государственного
научного фонда
(РГНФ), проект  №
13-03-00364.
Выполнение
социологических
поисковых и
экспериментальных
исследований на тему
«Сегментирование
детей и подростков
4-15  лет  с
различной степенью
вовлеченности
в интернет-
пространство» (Руководитель

руководитель
направления
по разработке
интегрированной
модели подготовки
специалистов в
сфере закупок,
товаров и услуг для
государственных
и муниципальных
нужд
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№ п/п Ф.И.О. сотрудника Должность,
образование,

ученая степень
(при наличии),
ученое звание
(при наличии)

Наименование
проектов

(международных,
федеральных,
региональных),
выполненных

(выполняемых) при
участии специалиста

в течение
последних 5 лет

Функционал
специалиста

в проекте
организации-

заявителя

проекта);
НИР 24-12  "Методы
и инструменты
обеспечения
реализации
инновационных
образовательных
программ в рамках
международных
стратегических
альянсов";
НИР «№23-12»
"Научное обоснование
и исследование
сформированности
готовности
обучающегося к
предпринимательской
деятельности с
учетом региональных
процессов";
Международная
научно-практическая
конференция
«Инновационные
направления в
образовании» (Екатеринбург,
УрГПУ, 2009);
Международная
научно-практическая
конференция
студентов, аспирантов,
специалистов,
преподавателей и
молодых ученых
«Современные
проблемы науки,
образования и
производства» (Н.Новгород,
НФ УРАО, 2009);
V Всероссийская
научно-практическая
конференция
«Современный
менеджмент:
проблемы и
перспективы» (СПб.,
СПбГИЭУ, 2010);
Международная
научно-практическая
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№ п/п Ф.И.О. сотрудника Должность,
образование,

ученая степень
(при наличии),
ученое звание
(при наличии)

Наименование
проектов

(международных,
федеральных,
региональных),
выполненных

(выполняемых) при
участии специалиста

в течение
последних 5 лет

Функционал
специалиста

в проекте
организации-

заявителя

конференция
«Инновационная
экономика и
промышленная
политика региона
(ЭКОПРОМ-2010)» ( СПб.,
Политехн. ун-т, 2010);
Международная
научная конференции
- Третьи Санкт-
Петербургские
социологических
чтения «Социальная
стратегия
российской системы
образования» (СПб.,
РГПУ им. А.И. Герцена,
2011);
4-й Всероссийская
научно-практическая
конференция
«Менеджмент
качества в
образовании» (Санкт-
Петербург, ЛЭТИ,
2011);
Международная
научно-практическая
конференция
«Актуальные
вопросы экономики
и управления
(Новосибирск,
«ЭНСКЕ», 2011);
10-я Междунар. науч.-
практ. конференция
посвящ. 80-летию
Самар.
гос. экон. ун-та
«Проблемы развития
предприятий: теория
и практика» (Самара:
Самар. гос. экон. ун-т,
2011);
Междунар. науч.-
практ. конференция
«Перспективные
инновации в науке,
образовании,
производстве
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№ п/п Ф.И.О. сотрудника Должность,
образование,

ученая степень
(при наличии),
ученое звание
(при наличии)

Наименование
проектов

(международных,
федеральных,
региональных),
выполненных

(выполняемых) при
участии специалиста

в течение
последних 5 лет

Функционал
специалиста

в проекте
организации-

заявителя

и транспорте
2012» ( Одесса, 2012);
Междунар. науч.-
практ. конф.
«Предпринимательство
в переходное
время: вопросы и
проблемы» (Москва,
МИРБИС, 2012);
XI Annual international
Conference  “Education
in one World.
Perspectives from
Different nations”( Sofia,
Bulgaria, April, 2013);
Междунар. науч.-практ.
конф. «Современная
экономика: подходы,
концепции,
модели» ( Саратов,
2013);
Всероссийская
научно-практическая
конференция
«Модернизация
профессионального
образования:
новые тенденции
в управлении
инновационным
развитием
экономических
вузов» (Самара, 2013);
Междунар. науч.-
практ. конф.
«Глобальные вызовы
современности и
социальная стратегия
Российской системы
образования» (СПб.,
РГПУ им. А.И. Герцена,
2013);
Международный
научно-практический
конгресс экономистов
и правоведов
«The genesis of
genius» (Женева,
Швейцария, 31 января
2014);
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№ п/п Ф.И.О. сотрудника Должность,
образование,

ученая степень
(при наличии),
ученое звание
(при наличии)

Наименование
проектов

(международных,
федеральных,
региональных),
выполненных

(выполняемых) при
участии специалиста

в течение
последних 5 лет

Функционал
специалиста

в проекте
организации-

заявителя

Международный
проект кооперации
и разработки
платформы он-лайн
для магистерских
программ
дистанционного
обучения

4 Павлушина Алла
Александровна

Директор института
права ФБОУ ВПО
«СГЭУ», доктор
юридических наук,
профессор

НИР 124-12
«Правовая экспертиза
законодательства
в сфере
трудоустройства
студенческой
молодежи:
существующие
права, гарантии,
действующие
программы
поддержки»
НИР 125-12 «
Научное исследование
правонарушений
в сфере продажи
алкогольной продукции
несовершеннолетним:
применение
наказания,
нововведения,
предложения
по изменению
законодательства»
НИР 126-12
«Гражданско-правовой
статус некоммерческих
организаций: порядок
создания, права
и обязанности,
ограничения
на вступление,
отчетность и вопросы
налогообложения»
НИР 59-13 «
Организация работы
юридической клиники:
практические и
теоретические
основы»
НИР 61-13 «
Организация

Руководитель
направления
правых вопросов
и правовой
экспертизы проекта
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№ п/п Ф.И.О. сотрудника Должность,
образование,

ученая степень
(при наличии),
ученое звание
(при наличии)

Наименование
проектов

(международных,
федеральных,
региональных),
выполненных

(выполняемых) при
участии специалиста

в течение
последних 5 лет

Функционал
специалиста

в проекте
организации-

заявителя

центра медиации
и третейского
разбирательства
по гражданским
делам: нормативные
и теоретические
основы»
НИР 65-13 «
Научное исследование
правоприменительной
практики процесса
государственной
регистрации
реорганизации
и ликвидации
коммерческих
организаций
(на примере
хозяйственных
обществ)»

5 Погорелова Елена Вадимовна Начальник научно-
исследовательского
сектора ФГБОУ ВПО
«СГЭУ», доктор
экономических наук,
доцент

Проект Tempus
«Магистерские
программы для
инженеров и
экономистов в сфере
энергетики и
устойчивого
развития»  (2008 –
2012 г.г.) Зарубежные
партнеры:
Университет им.
Пьера Мендес-Франса
(Гренобль, Франция),
Университет
прикладных наук
(Куопио, Финляндия),
Высшая школа
менеджмента
(Дортмунд, Германия),
Университет Сапиенца
(Рим, Италия);
НИР 86-12
«Разработка
методологического
управления
информационного
развития организации»
Грант Российского
государственного
научного фонда

Руководитель
направления
повышения
инновационного
потенциала
вуза и сетевого
взаимодействия



19

№ п/п Ф.И.О. сотрудника Должность,
образование,

ученая степень
(при наличии),
ученое звание
(при наличии)

Наименование
проектов

(международных,
федеральных,
региональных),
выполненных

(выполняемых) при
участии специалиста

в течение
последних 5 лет

Функционал
специалиста

в проекте
организации-

заявителя

«Инновационное
развитие как
основа повышения
конкурентоспособности
высших учебных
заведений»;
НИР 8.5271.2011 по
госзаданию «Развитие
теории и методологии
управления
знаниями на микро-
и макроуровнях
экономики и социума
на базе современных
информационно-
телекоммуникационных
технологий» (2012-2013
гг);
Госбюджетная НИР
«Исследование
основных направлений
и механизмов
повышения
инновационного
потенциала и развития
инфраструктуры
в системе
стратегических
векторов
модернизации»
региональной
экономики».
Грант Российского
государственного
научного фонда
(РГНФ), проект
№ 13-32-14120
на проведение
Всероссийской
научно-практической
конференции
студентов, аспирантов
и молодых ученых
«Модернизация
профессионального
образования:
новые тенденции
в управлении
инновационным
развитием
экономических вузов»
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№ п/п Ф.И.О. сотрудника Должность,
образование,

ученая степень
(при наличии),
ученое звание
(при наличии)

Наименование
проектов

(международных,
федеральных,
региональных),
выполненных

(выполняемых) при
участии специалиста

в течение
последних 5 лет

Функционал
специалиста

в проекте
организации-

заявителя

НИР 66-13 «
Развитие кадрового
потенциала в аграрно-
пищевом кластере
Самарской области. г/
к 21»
Грант некоммерческой
организации
«Инновационно-
инвестиционный
фонд Самарской
области" «Создание
информационно-
аналитической
системы управления
научными
исследованиями
и инновациями в
регионе на основе
мониторинга
потребностей
государственных
заказчиков и
хозяйствующих
субъектов» 2012 г.-
руководитель
НИР по базовой части
госзадания на 2014
г «Формирование
механизмов
обеспечения
повышения
конкурентоспособности
современного
российского высшего
образования
в условиях
глобализации и
международной
интеграции на основе
интеграционно-
целевой концепции
управления
знаниями»;
Международный
проект кооперации
и разработки
платформы он-лайн
для магистерских
программ
дистанционного
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№ п/п Ф.И.О. сотрудника Должность,
образование,

ученая степень
(при наличии),
ученое звание
(при наличии)

Наименование
проектов

(международных,
федеральных,
региональных),
выполненных

(выполняемых) при
участии специалиста

в течение
последних 5 лет

Функционал
специалиста

в проекте
организации-

заявителя

обучения
Международный
проект "Создание
российско-германской
информационно-
коммуникационной
площадки для
взаимодействия
высших учебных
заведений в
области научных
исследований";
проект "Создание
информационно-
аналитической
системы управления
научными
исследованиями
и инновациями в
регионе на основе
мониторинга
потребностей
государственных
заказчиков и
хозяйствующих
субъектов".

6 Звоновский Владимир
Борисович

Заведующий
кафедрой
социологии и
педагогики ФГБОУ
ВПО «СГЭУ», доктор
социологических
наук, доцент

Грант Российского
государственного
научного фонда
(РГНФ), проект  №
13-03-00364,
выполнение
социологических
поисковых и
экспериментальных
исследований на тему
«Сегментирование
детей и подростков
4-15  лет  с
различной степенью
вовлеченности
в интернет-
пространство» (ответственный
исполнитель проекта);
Грант регионального
конкурса Российского
государственного
научного фонда
( «Волжские земли в
истории и культуре
России», проект

Научный сотрудник
по организации
и проведению
социологических
исследований  в
рамках проекта
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№ п/п Ф.И.О. сотрудника Должность,
образование,

ученая степень
(при наличии),
ученое звание
(при наличии)

Наименование
проектов

(международных,
федеральных,
региональных),
выполненных

(выполняемых) при
участии специалиста

в течение
последних 5 лет

Функционал
специалиста

в проекте
организации-

заявителя

«Образ волжских
городов в массовом
сознании их жителей»;
НИР 66-13 «Развитие
кадрового потенциала
в аграрно-пищевом
кластере Самарской
области. г/к 21»;
III Международная
социологическая
конференция
«Продолжая
Грушина» (Москва,
РАНХиГС, 28 февраля
2013 г.);
Всероссийская
конференция
«Инновационная
активность
современных
российских
промышленных
предприятий:
междисциплинарные
научные подходы,
результаты
исследований,
опыт социальных
преобразований» (Тольятти,
ТГУ, 26 сентября 2013
г.);
Международная
конференция
«Проблемы развития
предприятий: теория
и практика» (Самара,
ФГБОУ ВПО «СГЭУ»,
21 ноября 2013 г.);
Международная
конференция
«Глобальные вызовы
современности и
социальная стратегия
российской системы
образования» (Санкт-
Петербург, 17 декабря
2013 г.);
Международная
конференция
«Инновационный
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№ п/п Ф.И.О. сотрудника Должность,
образование,

ученая степень
(при наличии),
ученое звание
(при наличии)

Наименование
проектов

(международных,
федеральных,
региональных),
выполненных

(выполняемых) при
участии специалиста

в течение
последних 5 лет

Функционал
специалиста

в проекте
организации-

заявителя

потенциал публичной
социологии в
формировании
и реализации
социальных программ
регионального
развития» (Самара
СамГУ, 06 ноября 2013
г.);
Международная
конференция
«Регионы России и
Всемирная Торговая
Организация:
Самарская область
и ВТО» (Самара, 07
ноября 2013 г.);
II Международный
экономический форум
«Тольятти-город
будущего» (14 ноября
2013 г.);
23 Экономический
форум (Республика
Польша, Крыница-
Здруй, 05 сентября
2013 г.)
III Международная
социологическая
конференция
«Продолжая
Грушина» (РАНХиГС,
27 февраля 2014 г.)

7 Плаксина Ирина Руководитель отдела
конкурсов и грантов
ФГБОУ ВПО «СГЭУ»

Целевой конкурс
поддержки молодых
ученых Российского
гуманитарного
научного фонда
(2011г.) проект
№ 11-32-00239а1
«Разработка
механизма управления
инновационной
инфраструктурой
экономических вузов»,
Грант Российского
государственного
научного фонда,
проект № 13-32-01012
«Инновационное

Главный бухгалтер
проекта
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№ п/п Ф.И.О. сотрудника Должность,
образование,

ученая степень
(при наличии),
ученое звание
(при наличии)

Наименование
проектов

(международных,
федеральных,
региональных),
выполненных

(выполняемых) при
участии специалиста

в течение
последних 5 лет

Функционал
специалиста

в проекте
организации-

заявителя

развитие как
основа повышения
конкурентоспособности
высших учебных
заведений»;
Госбюджетная НИР
«Исследование
основных направлений
и механизмов
повышения
инновационного
потенциала и развития
инфраструктуры
в системе
стратегических
векторов
модернизации»
региональной
экономики».
Грант некоммерческой
организации
«Инновационно-
инвестиционный
фонд Самарской
области" «Создание
информационно-
аналитической
системы управления
научными
исследованиями
и инновациями в
регионе на основе
мониторинга
потребностей
государственных
заказчиков и
хозяйствующих
субъектов»;
Грант Российского
государственного
научного фонда
(РГНФ), проект
№ 13-32-14120
на проведение
Всероссийской
научно-практической
конференции
студентов, аспирантов
и молодых ученых
«Модернизация
профессионального
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№ п/п Ф.И.О. сотрудника Должность,
образование,

ученая степень
(при наличии),
ученое звание
(при наличии)

Наименование
проектов

(международных,
федеральных,
региональных),
выполненных

(выполняемых) при
участии специалиста

в течение
последних 5 лет

Функционал
специалиста

в проекте
организации-

заявителя

образования:
новые тенденции
в управлении
инновационным
развитием
экономических вузов»
XV Всероссийский
экономический
форум научно-
исследовательских
работ молодых ученых
и студентов

8 Полянскова Наталия
Вадимовна

Доцент кафедры
государственного
и муниципального
управления,
кандидат
экономических наук,
доцент

Грант РГНФ (Основной
конкурс 2014 года),
проект № 14-02-00127
«Социоэкономическая
роль музеев
муниципальных
районов в
нравственно-
патриотическом
воспитании
молодежи», срок
реализации –
2014-2016гг.
НИР 50-13
«Формирование
учетно-аналитической
информации
бюджетным
образовательным
учреждением при
осуществлении
деятельности,
связанной с
выполнением
государственного
(муниципального)
задания и оказанием
платных услуг в
условиях проводимой
бюджетной реформы»
НИР 51-13 «Развитие
и сопровождение
автоматизированной
информационной
системы "План-
Прогноз" для
прогнозирования
социально-
экономического

Разработчик
методологии и
инструментов
оценки
эффективности
обучения
специалистов в
сфере  закупок
товаров, работ
и услуг для
государственных
нужд
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№ п/п Ф.И.О. сотрудника Должность,
образование,

ученая степень
(при наличии),
ученое звание
(при наличии)

Наименование
проектов

(международных,
федеральных,
региональных),
выполненных

(выполняемых) при
участии специалиста

в течение
последних 5 лет

Функционал
специалиста

в проекте
организации-

заявителя

развития Самарской
области. г/к 120 от
28.08.2013»

9 Болгова Виктория
Владимировна

Начальник правового
управления,
заведующая
кафедрой «Теория
государства и
права», доктор
юридических наук,
профессор

НИР 50-13
«Формирование
учетно-аналитической
информации
бюджетным
образовательным
учреждением при
осуществлении
деятельности,
связанной с
выполнением
государственного
(муниципального)
задания и оказанием
платных услуг в
условиях проводимой
бюджетной реформы»
НИР 59-13 «
Организация работы
юридической клиники:
практические и
теоретические
основы»
НИР 61-13 «
Организация
центра медиации
и третейского
разбирательства
по гражданским
делам: нормативные
и теоретические
основы»
НИР 65-13 «
Научное исследование
правоприменительной
практики процесса
государственной
регистрации
реорганизации
и ликвидации
коммерческих
организаций
(на примере
хозяйственных
обществ)»
НИР 66-13 «Развитие

Ведущий
специалист по
защите прав на
интеллектуальную
собственность,
разработчик
нормативно-
правовых актов
реализации проекта
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№ п/п Ф.И.О. сотрудника Должность,
образование,

ученая степень
(при наличии),
ученое звание
(при наличии)

Наименование
проектов

(международных,
федеральных,
региональных),
выполненных

(выполняемых) при
участии специалиста

в течение
последних 5 лет

Функционал
специалиста

в проекте
организации-

заявителя

кадрового потенциала
в аграрно-пищевом
кластере Самарской
области. г/к 21»
НИР 71-13
«Финансовый контроль
в условиях вступления
России в ВТО»

10 Кривцов Артем Игоревич Профессор кафедры
менеджмента,
доктор
экономических наук,
профессор

Грант РГНФ
«Методология и
инструментарий
управленческого учета,
анализа и аудита
инвестиционной
деятельности
коммерческой
организации»;
Всероссийская
научно-практическая
конференция
студентов, аспирантов
и молодых ученых
«Модернизация
профессионального
образования:
новые тенденции
в управлении
инновационным
развитием
экономических
вузов» (Самара, 2013);
Междунар. науч.-
практ. конф. «Наука
и образование
транспорту»;
VII междунар.
науч.-практ. конф.
«Традиционное,
современное
и переходное
в Российском
обществе»;
VI междунар.
науч.-практ. конф.
«Проблемы
управления
экономикой в
трансформируемом
обществе»;

Координатор
проекта с органами
государственного
и муниципального
управления,
руководитель
направления
аттестации
специалистов в
сфере товаров,
работ, услуг для
обеспечения
государственных
и муниципальных
нужд
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№ п/п Ф.И.О. сотрудника Должность,
образование,

ученая степень
(при наличии),
ученое звание
(при наличии)

Наименование
проектов

(международных,
федеральных,
региональных),
выполненных

(выполняемых) при
участии специалиста

в течение
последних 5 лет

Функционал
специалиста

в проекте
организации-

заявителя

XXIV междунар.
науч.-практ. конф.
«Математические
методы и
информационные
технологии в
экономике, социологии
и образовании»;
Международная
научно-практической
конференция
«Социально-
экономические
аспекты развития
современного
государства»;
VIII Всероссийская
научно-практическая
конференция
«Факторы
устойчивого развития
экономики России
на современном
этапе» (Федеральный
и региональные
аспекты);
VII Всероссийская
научн.-техн. конф.
«Приоритетные
направления развития
науки и технологий»;
Всероссийская
научно-практическая
конференция
«Научно-технические
проблемы транспорта,
промышленности и
образования»;
Международная
научно-практическая
конференция
«Модернизация и
технологическое
развитие российской
экономики»;
Международная
научно-практическая
конференция
«Проблемы
современной
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№ п/п Ф.И.О. сотрудника Должность,
образование,

ученая степень
(при наличии),
ученое звание
(при наличии)

Наименование
проектов

(международных,
федеральных,
региональных),
выполненных

(выполняемых) при
участии специалиста

в течение
последних 5 лет

Функционал
специалиста

в проекте
организации-

заявителя

экономики»;
Всероссийская
научно-практическая
конференция
«Проблемы анализа
и моделирования
региональных
социально-
экономических
процессов»;
Международная науч.-
практич. конференция
«Ценности и интересы
современного
общества»;
Международная науч.-
практич. конференция
«Актуальные
проблемы науки,
экономики и
образования XXI
века».

11 Комарова Светлана Сергеевна Директор центра
международных
связей, кандидат
филологических
наук, доцент

Проект Tempus
«Магистерские
программы для
инженеров и
экономистов в сфере
энергетики и
устойчивого
развития»  (2008 –
2012 г.г.) Зарубежные
партнеры:
Университет им.
Пьера Мендес-Франса
(Гренобль, Франция),
Университет
прикладных наук
(Куопио, Финляндия),
Высшая школа
менеджмента
(Дортмунд, Германия),
Университет Сапиенца
(Рим, Италия).
Международный
проект по разработке
магистерской
программы
двойных дипломов
«Международная
торговля, финансы

Руководитель
международного
направления
проекта
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№ п/п Ф.И.О. сотрудника Должность,
образование,

ученая степень
(при наличии),
ученое звание
(при наличии)

Наименование
проектов

(международных,
федеральных,
региональных),
выполненных

(выполняемых) при
участии специалиста

в течение
последних 5 лет

Функционал
специалиста

в проекте
организации-

заявителя

и статистика» (с
Университетом им.
Юстуса Либига,
г. Гиссен, ФРГ)
(2009-2014 г.г.).

12 Кочеткова Наталья Викторовна Зам. директора
центра делового
образования
ФГБОУ ВПО
«СГЭУ», кандидат
педагогических наук,
доцент

Грант Российского
государственного
научного фонда
(РГНФ), проект
№ 13-32-14120
на проведение
Всероссийской
научно-практической
конференции
студентов, аспирантов
и молодых ученых
«Модернизация
профессионального
образования:
новые тенденции
в управлении
инновационным
развитием
экономических
вузов» (ответственный
исполнитель проекта);
VII Международная
научно-практическая
конференция
«Управление в
социальных и
экономических
системах» (Пенза,
ПГСХА, 2008);
7-я Междунар. науч.-
практ. конференция
«Проблемы развития
предприятий: теория
и практика» (Самара:
Самар. гос. экон. ун-т,
2008);
I Международная
научно-практическая
конференция
(Екатеринбург, УрГПУ
2009);
Международная
научно-практическая
конференция
студентов, аспирантов,

Руководитель
направления по
разработке учебно-
методического
обеспечения
проекта
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№ п/п Ф.И.О. сотрудника Должность,
образование,

ученая степень
(при наличии),
ученое звание
(при наличии)

Наименование
проектов

(международных,
федеральных,
региональных),
выполненных

(выполняемых) при
участии специалиста

в течение
последних 5 лет

Функционал
специалиста

в проекте
организации-

заявителя

специалистов,
преподавателей и
молодых ученых
«Современные
проблемы науки,
образования и
производства» (Н.Новгород,
НФ УРАО, 2009);
9-й Междунар.
науч.-практ. конф.
«Проблемы развития
предприятий: теория
и практика» (Самара,
Самар. гос. экон. ун-т,
2010);
10-я Междунар. науч.-
практ. конференция
посвящ. 80-летию
Самар. гос. экон. ун-та
«Проблемы развития
предприятий: теория
и практика» (Самара:
Самар. гос. экон. ун-т,
2011);
Международная
конференция
«Регионы России и
Всемирная торговая
организация (Самара,
2013);
Всероссийская
научно-практическая
конференция
студентов, аспирантов
и молодых ученых
«Модернизация
профессионального
образования:
новые тенденции
в управлении
инновационным
развитием
экономических
вузов» (Самара, 2013)

13 Полякова Ольга Васильевна Зам. директора
центра делового
образования ФГБОУ
ВПО «СГЭУ»

Грант Российского
государственного
научного фонда
(РГНФ), проект
№ 13-32-14120
на проведение

Специалист по
организации
и проведению
программ
повышения
квалификации
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№ п/п Ф.И.О. сотрудника Должность,
образование,

ученая степень
(при наличии),
ученое звание
(при наличии)

Наименование
проектов

(международных,
федеральных,
региональных),
выполненных

(выполняемых) при
участии специалиста

в течение
последних 5 лет

Функционал
специалиста

в проекте
организации-

заявителя

Всероссийской
научно-практической
конференции
студентов, аспирантов
и молодых ученых
«Модернизация
профессионального
образования:
новые тенденции
в управлении
инновационным
развитием
экономических
вузов» (исполнитель
проекта).

специалистов в
сфере закупок
товаров, работ,
услуг для
обеспечения
государственных
и муниципальных
нужд

14 Горбатов Сергей Васильевич Начальник отдела
электронного
обучения и
дистанционных
образовательных
технологий УМУ
ФГБОУ ВПО
«СГЭУ», кандидат
педагогических наук,
доцент

21 century: fundamental
science and technology
II: Proceedings of the
Conference. Moscow,
15-16.08.13:
Всероссийская
научно-практическая
конференция
студентов, аспирантов
и молодых ученых
«Модернизация
профессионального
образования:
новые тенденции
в управлении
инновационным
развитием
экономических
вузов» (Самара, 2013)

Руководитель
направления
по разработке
информационно-
аналитического
обеспечения
системы проекта

нормативное правовое обеспечение проекта (форма 2);
Форма 2. Нормативное правовое обеспечение проекта

№
п/п

Наименование нормативного
правового акта (федерального,

регионального, муниципального)

Краткое обоснование включения
нормативного правового акта в

нормативное правовое обеспечение проекта
1 Свидетельство о государственной

аккредитации, регистрационный номер №
0041 от 16 мая 2012 г.

Дает возможность выдавать документы
государственного образца о подготовке, переподготовке
и повышении квалификации специалистов  в рамках
реализации  проекта «Разработка и реализация
инновационной модели повышения квалификации и
переподготовки специалистов в сфере закупок товаров,
работ и услуг для обеспечения государственных
и муниципальных нужд с использованием
интегрированной системы электронного обучения и
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№
п/п

Наименование нормативного
правового акта (федерального,

регионального, муниципального)

Краткое обоснование включения
нормативного правового акта в

нормативное правовое обеспечение проекта
дистанционных образовательных технологий»

2 Лицензия на право ведения
образовательной деятельности,
регистрационный № 1877 от 27 сентября
2011 г.

Дает право на осуществление образовательного
процесса в рамках реализации  проекта «Разработка
и реализация инновационной модели повышения
квалификации и переподготовки специалистов
в сфере закупок товаров, работ и услуг для
обеспечения государственных и муниципальных нужд с
использованием интегрированной системы электронного
обучения и дистанционных образовательных
технологий»

3 Устав федерального государственного
бюджетного образовательного
учреждения высшего профессионального
образования «Самарский
государственный экономический
университет»

Дает право на осуществление всех видов деятельности,
необходимых для реализации проекта «Разработка
и реализация инновационной модели повышения
квалификации и переподготовки специалистов
в сфере закупок товаров, работ и услуг для
обеспечения государственных и муниципальных нужд с
использованием интегрированной системы электронного
обучения и дистанционных образовательных
технологий»

финансовое обеспечение проекта (форма 3);
Форма 3. Финансовое обеспечение проекта

№
п/п

Источники и объемы финансирования Направления расходов (по годам)

1 Из собственных средств ФГБОУ
ВПО «Самарский государственный
экономический университет» -12 000 000
руб.;
Из средств федерального бюджета – 16
000 000 руб.;
Из средств регионального бюджета – 3
000 000 руб.;
Из бюджета международных проектов – 2
000 000 руб.

2014 г. - из собственных средств ФГБОУ ВПО «СГЭУ»  –
5 000 000 руб.;
из средств федерального
бюджета 5000000 руб.; регионального бюджета -
1 000 000 руб.;
бюджета международных проектов -1 000 000 руб.
2015 г  - из собственных средств  ФГБОУ ВПО СГЭУ – 4
000 000 руб.; из средств
федерального бюджета
6 000 000 руб.; регионального
бюджета – 1 000 000 руб.; бюджета международных
проектов – 1 000 000 руб.
2016 г  - из собственных средств ФГБОУ ВПО СГЭУ. – 2
000 000 руб.;
из средств федерального бюджета 3 000 000 руб.;
регионального бюджета – 1 000 000 руб.
2017 г.  - из собственных средств ФГБОУ ВПО СГЭУ – 1
000 000 руб.;
из средств федерального бюджета 2 000 000 руб.;

2.11. Алгоритм реализации проекта (формулируется с помощью механизма
«Дорожная карта», описанного на сайте www.fip.kpmo.ru);
Период c 02.04.2014 по 01.10.2014

Задача/Неделя 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26

внедрение новых механизмов, форм и методов  развития системы повышения компетентности
специалистов в сфере закупок товаров и услуг для государственных и муниципальных нужд
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Задача/Неделя 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26

Разработка  инновационной модели
практикоориентированной  системы
повышения квалификации и
переподготовки специалистов в
сфере закупок товаров, работ и услуг
для обеспечения государственных
и муниципальных нужд с
использованием интегрированной
системы

02
.0

4.
20

14

20
.0

8.
20

14

Разработка методических
рекомендаций по  повышению
мотивации добросовестной работы
специалистов по управлению
циклом обеспечения федеральных
государственных нужд в связи с
высокими коррупционными рисками

17
.0

9.
20

14

Период c 01.10.2014 по 07.01.2015

Задача/Неделя 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40

внедрение новых механизмов, форм и методов  развития системы
повышения компетентности специалистов в сфере закупок товаров и
услуг для государственных и муниципальных нужд
Разработка  инновационной модели
практикоориентированной  системы
повышения квалификации и
переподготовки специалистов в
сфере закупок товаров, работ и услуг
для обеспечения государственных
и муниципальных нужд с
использованием интегрированной
системы
Разработка методических
рекомендаций по  повышению
мотивации добросовестной работы
специалистов по управлению
циклом обеспечения федеральных
государственных нужд в связи с
высокими коррупционными рисками

07
.0

1.
20

15

Период c 02.04.2014 по 01.10.2014

Задача/Неделя 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26

Совершенствование существующих и разработка новых эффективных нормативно-правовых
методов, инструментов, технологий, положений по организации системы  подготовки и аттестации
кадров в области проектного управления
Разработка  контрольно-
измерительных инструментов для
проведения мониторинга качества
обучения специалистов в сфере
закупок товаров, работ, услуг для
обеспечения государственных и
муниципальных нужд

18
.0

6.
20

14

пр
.

пр
.

пр
.

пр
.

пр
.

пр
.

пр
.

пр
.

03
.0

9.
20

14

пр
.

пр
.

пр
.

пр
.

Разработка  нормативно-правовых
актов, регламентирующих  процедуру
проведения аттестации  специалистов
в сфере закупок товаров, работ, услуг
для обеспечения государственных и
муниципальных нужд

09
.0

7.
20

14
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Задача/Неделя 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26

Разработка   нормативно-правовых
моделей подготовки и аттестации
кадров в области проектного
управления в соответствии с
профессиональными стандартами в
данной области в качестве основы
кадрового обеспечения формирования
федеральной КС

06
.0

8.
20

14

Создание пакета  нормативно-
правовых актов  и информационно-
аналитических материалов по участию
в образовательной деятельности
по обучению специалистов в сфере
закупок товаров, работ инновационных
подразделений вуза

27
.0

8.
20

14

Период c 01.10.2014 по 07.01.2015

Задача/Неделя 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40

Совершенствование существующих и разработка новых
эффективных нормативно-правовых методов, инструментов,
технологий, положений по организации системы  подготовки и
аттестации кадров в области проектного управления
Разработка  контрольно-
измерительных инструментов для
проведения мониторинга качества
обучения специалистов в сфере
закупок товаров, работ, услуг для
обеспечения государственных и
муниципальных нужд

пр
.

пр
.

пр
.

пр
.

пр
.

пр
.

Разработка  нормативно-правовых
актов, регламентирующих  процедуру
проведения аттестации  специалистов
в сфере закупок товаров, работ, услуг
для обеспечения государственных и
муниципальных нужд

12
.1

1.
20

14

Разработка   нормативно-правовых
моделей подготовки и аттестации
кадров в области проектного
управления в соответствии с
профессиональными стандартами в
данной области в качестве основы
кадрового обеспечения формирования
федеральной КС

08
.1

0.
20

14

Создание пакета  нормативно-
правовых актов  и информационно-
аналитических материалов по участию
в образовательной деятельности
по обучению специалистов в сфере
закупок товаров, работ инновационных
подразделений вуза

07
.0

1.
20

15

Период c 02.04.2014 по 01.10.2014

Задача/Неделя 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26

Разработка новых методик  и инновационно-образовательных технологий
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Задача/Неделя 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26

Разработка пакета локальных
нормативно-правовых актов,
регламентирующих административное,
организационное, техническое,
кадровое и методическое обеспечение
реализации проекта

09
.0

4.
20

14

02
.0

7.
20

14

Разработка нормативно-
правовых актов, методической и
административной документации
по использованию дистанционных
образовательных технологий и
электронного обучения в программах
обучения специалистов в сфере
закупок товаров, работ, услуг

23
.0

4.
20

14

27
.0

8.
20

14

Разработка методических
рекомендаций по  выполнению
выпускных квалификационных работ
слушателей программ повышения
квалификации и переподготовки
специалистов с учетом опыта ведущих
зарубежных вузов

17
.0

9.
20

14

Разработка пакета регламентирующих
документов, программного
обеспечения и методических пособий
для осуществления интерактивного
контроля знаний обучающихся
специалистов

27
.0

8.
20

14

Период c 01.10.2014 по 25.02.2015

Задача/Неделя 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44 45 46 47

Разработка новых методик  и инновационно-образовательных технологий
Разработка пакета локальных
нормативно-правовых актов,
регламентирующих административное,
организационное, техническое,
кадровое и методическое обеспечение
реализации проекта
Разработка нормативно-
правовых актов, методической и
административной документации
по использованию дистанционных
образовательных технологий и
электронного обучения в программах
обучения специалистов в сфере
закупок товаров, работ, услуг
Разработка методических
рекомендаций по  выполнению
выпускных квалификационных работ
слушателей программ повышения
квалификации и переподготовки
специалистов с учетом опыта ведущих
зарубежных вузов

04
.0

2.
20

15

Разработка пакета регламентирующих
документов, программного
обеспечения и методических пособий
для осуществления интерактивного
контроля знаний обучающихся
специалистов

19
.1

1.
20

14
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Период c 02.04.2014 по 01.10.2014

Задача/Неделя 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26

Создание  виртуальной информационно-коммуникационной среды
Создание базы знаний экспертов по
вопросам закупок товаров, работ, услуг
для обеспечения государственных и
муниципальных нужд

07
.0

5.
20

14

09
.0

7.
20

14

Разработка пакета локальных
нормативно-правовых актов,
регламентирующих административное,
организационное, техническое,
кадровое и методическое обеспечение
реализации проекта

21
.0

5.
20

14

Разработка УМК по дисциплинам по
программам повышения квалификации
и переподготовки специалистов в
сфере закупок товаров, работ, услуг
для обеспечения государственных
и муниципальных нужд на базе
дистанционного обучения и
инновационной инфраструктуры

09
.0

4.
20

14

11
.0

6.
20

14

Период c 01.10.2014 по 21.01.2015

Задача/Неделя 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42

Создание  виртуальной информационно-коммуникационной среды
Создание базы знаний экспертов по
вопросам закупок товаров, работ, услуг
для обеспечения государственных и
муниципальных нужд

Разработка пакета локальных
нормативно-правовых актов,
регламентирующих административное,
организационное, техническое,
кадровое и методическое обеспечение
реализации проекта
Разработка УМК по дисциплинам по
программам повышения квалификации
и переподготовки специалистов в
сфере закупок товаров, работ, услуг
для обеспечения государственных
и муниципальных нужд на базе
дистанционного обучения и
инновационной инфраструктуры

Период c 02.04.2014 по 01.10.2014

Задача/Неделя 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26

Создание системы интерактивного консультирования специалистов в сфере закупок товаров,
работ и услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд
Разработка концепции развития и
использования электронного обучения
и дистанционных образовательных
технологий

16
.0

4.
20

14

21
.0

5.
20

14
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Задача/Неделя 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26

Создание интерактивного сайта
университета в  сфере бизнес-
образования

02
.0

4.
20

14

18
.0

6.
20

14

Совершенствование инфраструктуры
университета в сфере бизнес-
образования

07
.0

5.
20

14

Разработка проектно-конструкторской
документации по приобретению
технических и программных средств,
наполнению содержательным
контентом,  отладке и запуску
виртуальной информационно-
коммуникационной среды
«Электронный кампус бизнес-
образования»

07
.0

5.
20

14
Разработка моделей бизнес-
коммуникаций и  технологий
интерактивного консультирования
специалистов в сфере закупок
товаров, работ, услуг для обеспечения
государственных и муниципальных
нужд с использованием инновационных
методов

18
.0

6.
20

14
Создание базы данных программ и
консультантов ведущих российских
и зарубежных вузов посредством
сайта  и электронного кампуса бизнес-
образования 11

.0
6.

20
14

Период c 01.10.2014 по 01.04.2015

Задача/Неделя 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44 45 46 47 48 49 50 51 52

Создание системы интерактивного консультирования специалистов в сфере закупок товаров,
работ и услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд
Разработка концепции развития и
использования электронного обучения
и дистанционных образовательных
технологий

Создание интерактивного сайта
университета в  сфере бизнес-
образования

Совершенствование инфраструктуры
университета в сфере бизнес-
образования

Разработка проектно-конструкторской
документации по приобретению
технических и программных средств,
наполнению содержательным
контентом,  отладке и запуску
виртуальной информационно-
коммуникационной среды
«Электронный кампус бизнес-
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Задача/Неделя 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44 45 46 47 48 49 50 51 52

образования»
Разработка моделей бизнес-
коммуникаций и  технологий
интерактивного консультирования
специалистов в сфере закупок
товаров, работ, услуг для обеспечения
государственных и муниципальных
нужд с использованием инновационных
методов

01
.0

4.
20

15

Создание базы данных программ и
консультантов ведущих российских
и зарубежных вузов посредством
сайта  и электронного кампуса бизнес-
образования 11

.0
3.

20
15

Период c 01.04.2015 по 13.05.2015

Задача/Неделя 53 54 55 56 57 58

Создание системы интерактивного
консультирования специалистов в сфере
закупок товаров, работ и услуг для обеспечения
государственных и муниципальных нужд
Разработка концепции развития и
использования электронного обучения
и дистанционных образовательных
технологий

Создание интерактивного сайта
университета в  сфере бизнес-
образования

Совершенствование инфраструктуры
университета в сфере бизнес-
образования

Разработка проектно-конструкторской
документации по приобретению
технических и программных средств,
наполнению содержательным
контентом,  отладке и запуску
виртуальной информационно-
коммуникационной среды
«Электронный кампус бизнес-
образования»
Разработка моделей бизнес-
коммуникаций и  технологий
интерактивного консультирования
специалистов в сфере закупок
товаров, работ, услуг для обеспечения
государственных и муниципальных
нужд с использованием инновационных
методов
Создание базы данных программ и
консультантов ведущих российских
и зарубежных вузов посредством
сайта  и электронного кампуса бизнес-
образования
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Период c 02.04.2014 по 01.10.2014

Задача/Неделя 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26

Создание и функционирование постоянно действующей демонстрационной площадки лучших
практик переподготовки специалистов
Заключение соглашений о
стратегическом партнерстве с
государственными органами власти  и
муниципальными организациями  по
участию в пилотных проектах обучения
и аттестации специалистов в сфере
закупок товаров, работ, услуг

30
.0

7.
20

14

Заключение соглашений о сетевом
взаимодействии с ведущими
российскими и зарубежными вузами
для продвижения лучших практик
обучения специалистов в сфере
закупок товаров, работ, услуг для
обеспечения государственных и
муниципальных нужд

09
.0

7.
20

14

Проведение презентаций, мастер-
классов лучших российских и
международных практик в сфере
бизнес-образования специалистов в
сфере закупок товаров, работ, услуг
для обеспечения государственных и
муниципальных нужд
Организация и проведение
общественных обсуждений по
реализации комплекса мер по
формированию кадрового обеспечения
федеральной контрактной системы
в Российской Федерации и других
актуальных вопросов в рамках круглых
столов, дискуссионных площадок

Период c 01.10.2014 по 01.04.2015

Задача/Неделя 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44 45 46 47 48 49 50 51 52

Создание и функционирование постоянно действующей демонстрационной площадки лучших
практик переподготовки специалистов
Заключение соглашений о
стратегическом партнерстве с
государственными органами власти  и
муниципальными организациями  по
участию в пилотных проектах обучения
и аттестации специалистов в сфере
закупок товаров, работ, услуг
Заключение соглашений о сетевом
взаимодействии с ведущими
российскими и зарубежными вузами
для продвижения лучших практик
обучения специалистов в сфере
закупок товаров, работ, услуг для
обеспечения государственных и
муниципальных нужд
Проведение презентаций, мастер-
классов лучших российских и
международных практик в сфере
бизнес-образования специалистов в
сфере закупок товаров, работ, услуг
для обеспечения государственных и
муниципальных нужд
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Задача/Неделя 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44 45 46 47 48 49 50 51 52

Организация и проведение
общественных обсуждений по
реализации комплекса мер по
формированию кадрового обеспечения
федеральной контрактной системы
в Российской Федерации и других
актуальных вопросов в рамках круглых
столов, дискуссионных площадок

22
.1

0.
20

14

Период c 01.04.2015 по 30.09.2015

Задача/Неделя 53 54 55 56 57 58 59 60 61 62 63 64 65 66 67 68 69 70 71 72 73 74 75 76 77 78

Создание и функционирование постоянно действующей демонстрационной площадки лучших
практик переподготовки специалистов
Заключение соглашений о
стратегическом партнерстве с
государственными органами власти  и
муниципальными организациями  по
участию в пилотных проектах обучения
и аттестации специалистов в сфере
закупок товаров, работ, услуг

13
.0

5.
20

15

Заключение соглашений о сетевом
взаимодействии с ведущими
российскими и зарубежными вузами
для продвижения лучших практик
обучения специалистов в сфере
закупок товаров, работ, услуг для
обеспечения государственных и
муниципальных нужд
Проведение презентаций, мастер-
классов лучших российских и
международных практик в сфере
бизнес-образования специалистов в
сфере закупок товаров, работ, услуг
для обеспечения государственных и
муниципальных нужд

20
.0

5.
20

15

Организация и проведение
общественных обсуждений по
реализации комплекса мер по
формированию кадрового обеспечения
федеральной контрактной системы
в Российской Федерации и других
актуальных вопросов в рамках круглых
столов, дискуссионных площадок

Период c 30.09.2015 по 30.03.2016

Задача/Неделя 79 80 81 82 83 84 85 86 87 88 89 90 91 92 93 94 95 96 97 98 99 10
0

10
1

10
2

10
3

10
4

Создание и функционирование постоянно действующей демонстрационной площадки лучших
практик переподготовки специалистов
Заключение соглашений о
стратегическом партнерстве с
государственными органами власти  и
муниципальными организациями  по
участию в пилотных проектах обучения
и аттестации специалистов в сфере
закупок товаров, работ, услуг
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Задача/Неделя 79 80 81 82 83 84 85 86 87 88 89 90 91 92 93 94 95 96 97 98 99 10
0

10
1

10
2

10
3

10
4

Заключение соглашений о сетевом
взаимодействии с ведущими
российскими и зарубежными вузами
для продвижения лучших практик
обучения специалистов в сфере
закупок товаров, работ, услуг для
обеспечения государственных и
муниципальных нужд

04
.1

1.
20

15

Проведение презентаций, мастер-
классов лучших российских и
международных практик в сфере
бизнес-образования специалистов в
сфере закупок товаров, работ, услуг
для обеспечения государственных и
муниципальных нужд
Организация и проведение
общественных обсуждений по
реализации комплекса мер по
формированию кадрового обеспечения
федеральной контрактной системы
в Российской Федерации и других
актуальных вопросов в рамках круглых
столов, дискуссионных площадок

Период c 30.03.2016 по 28.09.2016

Задача/Неделя 10
5

10
6

10
7

10
8

10
9

11
0

11
1

11
2

11
3

11
4

11
5

11
6

11
7

11
8

11
9

12
0

12
1

12
2

12
3

12
4

12
5

12
6

12
7

12
8

12
9

13
0

Создание и функционирование постоянно действующей демонстрационной площадки лучших
практик переподготовки специалистов
Заключение соглашений о
стратегическом партнерстве с
государственными органами власти  и
муниципальными организациями  по
участию в пилотных проектах обучения
и аттестации специалистов в сфере
закупок товаров, работ, услуг
Заключение соглашений о сетевом
взаимодействии с ведущими
российскими и зарубежными вузами
для продвижения лучших практик
обучения специалистов в сфере
закупок товаров, работ, услуг для
обеспечения государственных и
муниципальных нужд
Проведение презентаций, мастер-
классов лучших российских и
международных практик в сфере
бизнес-образования специалистов в
сфере закупок товаров, работ, услуг
для обеспечения государственных и
муниципальных нужд
Организация и проведение
общественных обсуждений по
реализации комплекса мер по
формированию кадрового обеспечения
федеральной контрактной системы
в Российской Федерации и других
актуальных вопросов в рамках круглых
столов, дискуссионных площадок
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Период c 28.09.2016 по 29.03.2017

Задача/Неделя 13
1

13
2

13
3

13
4

13
5

13
6

13
7

13
8

13
9

14
0

14
1

14
2

14
3

14
4

14
5

14
6

14
7

14
8

14
9

15
0

15
1

15
2

15
3

15
4

15
5

15
6

Создание и функционирование постоянно действующей демонстрационной площадки лучших
практик переподготовки специалистов
Заключение соглашений о
стратегическом партнерстве с
государственными органами власти  и
муниципальными организациями  по
участию в пилотных проектах обучения
и аттестации специалистов в сфере
закупок товаров, работ, услуг
Заключение соглашений о сетевом
взаимодействии с ведущими
российскими и зарубежными вузами
для продвижения лучших практик
обучения специалистов в сфере
закупок товаров, работ, услуг для
обеспечения государственных и
муниципальных нужд
Проведение презентаций, мастер-
классов лучших российских и
международных практик в сфере
бизнес-образования специалистов в
сфере закупок товаров, работ, услуг
для обеспечения государственных и
муниципальных нужд
Организация и проведение
общественных обсуждений по
реализации комплекса мер по
формированию кадрового обеспечения
федеральной контрактной системы
в Российской Федерации и других
актуальных вопросов в рамках круглых
столов, дискуссионных площадок

Период c 29.03.2017 по 26.04.2017

Задача/Неделя 15
7

15
8

15
9

16
0

Создание и функционирование постоянно
действующей демонстрационной
площадки лучших практик переподготовки
специалистов
Заключение соглашений о
стратегическом партнерстве с
государственными органами власти  и
муниципальными организациями  по
участию в пилотных проектах обучения
и аттестации специалистов в сфере
закупок товаров, работ, услуг
Заключение соглашений о сетевом
взаимодействии с ведущими
российскими и зарубежными вузами
для продвижения лучших практик
обучения специалистов в сфере
закупок товаров, работ, услуг для
обеспечения государственных и
муниципальных нужд
Проведение презентаций, мастер-
классов лучших российских и
международных практик в сфере
бизнес-образования специалистов в
сфере закупок товаров, работ, услуг 26

.0
4.

20
17
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Задача/Неделя 15
7

15
8

15
9

16
0

для обеспечения государственных и
муниципальных нужд
Организация и проведение
общественных обсуждений по
реализации комплекса мер по
формированию кадрового обеспечения
федеральной контрактной системы
в Российской Федерации и других
актуальных вопросов в рамках круглых
столов, дискуссионных площадок

26
.0

4.
20

17

2.12. Основные риски проекта и пути их минимизации.
Недостаточное финансирование проекта, особенно в части приобретения технических и программных
средств электронного обучения  и дистанционных образовательных технологий:

Участие в конкурсах на финансирование программ повышения квалификации специалистов в
сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд
Министерства экономического развития Самарской области с целью получения необходимых
субсидий;
Участие в конкурсах и грантах РФФИ, РГНФ, программах Министерства образования и науки
РФ, Министерства экономического развития РФ;
Выполнение научно-исследовательских работ  с организациями, бизнес-структурами в рамках
заключенных соглашений о стратегическом партнерстве с целью изыскания средств на
приобретение необходимого современного технического и программного обеспечения проекта;

Организационные  ограничения при проведении мероприятий со слушателями и организациями-
партнерами проекта

Усиление информационного присутствия  в средствах массовой информации о реализации
программ повышения квалификации и переподготовки специалистов  в сфере закупок товаров,
работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд;  проведение рекламных
акций по набору слушателей; корректировка планов, поиск оптимальных решений.

Недостаточная квалификация участников проекта и экспертов для разработки нормативно-правовых
документов

Поиск и привлечение лучших экспертов и специалистов в сфере закупок товаров, работ, услуг
для обеспечения государственных и муниципальных нужд посредством выстроенной системы
бизнес-коммуникаций

Недостаточная эффективность предлагаемых методик и инновационно-образовательных технологий
Изучение  опыта ведущих вызов по реализации  программ повышения квалификации и
переподготовки специалистов  в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения
государственных и муниципальных нужд;  проведение рекламных акций по набору слушателей;
корректировка научно-технических планов, поиск оптимальных решений в области ИКТ.

Недостаточность средств на приобретение запланированных программно-технических средств
Изыскание средств на приобретение необходимого современного технического и программного
обеспечения проекта через выполнение научно-исследовательских работ  с организациями,
бизнес-структурами в рамках заключенных соглашений о стратегическом партнерстве.

Недостаточное финансирование проекта  в части приобретения технических и программных средств
электронного обучения  и дистанционных образовательных технологий

Выполнение научно-исследовательских работ  с организациями, бизнес-структурами в рамках
заключенных соглашений о стратегическом партнерстве с целью изыскания средств на
приобретение необходимого современного технического и программного обеспечения проекта;

Недостаточная квалификация участников проекта и для разработки программной документации по
созданию виртуальной информационно-коммуникационной среды

Повышение квалификации специалистов проекта, поиск новых, более квалифицированных
кадров

Недостаточная разработанность маркетинговой стратегии по привлечению к результатам проекта
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заинтересованных сторон
Проведение рекламных акций с представителями государственных и муниципальных
заказчиков, уполномоченных и контрольных органов, уполномоченных учреждений,
специализированных организаций, участников закупок, сотрудниками бюджетных
учреждений, усиление Интернет-рекламы, активизация сетевого взаимодействия с органами
государственного  и муниципального управления

Невозможность приглашения лучших экспертов и специалистов для участив презентационных
мероприятиях

Проведение рекламных акций с представителями государственных и муниципальных
заказчиков, уполномоченных и контрольных органов, уполномоченных учреждений,
специализированных организаций, участников закупок, сотрудниками бюджетных
учреждений, усиление Интернет-рекламы, активизация сетевого взаимодействия с органами
государственного  и муниципального управления

3. Опыт проектной деятельности организации-заявителя за
последние 5 лет:
3.1. Проекты, успешно реализованные организацией-заявителем в рамках
международных, федеральных и региональных программ (форма 4);

Форма 4. Проекты, успешно реализованные организацией-заявителем в рамках международных,
федеральных и региональных программ

№
п/п

Международные проекты
(наименование проекта, срок его
реализации, а также виды работ,
выполненные в рамках проекта

организацией-заявителем)

Федеральные проекты
(наименование проекта,

срок его реализации, а также
виды работ, выполненные

в рамках проекта
организацией-заявителем)

Региональные проекты
(наименование проекта,

срок его реализации,
а также виды работ,

выполненные в
рамках проекта

организацией-заявителем)
1 Проект Tempus  «Магистерские

программы для инженеров и
экономистов в сфере  энергетики и
устойчивого развития»
2011
Основным результатом проекта
стала разработка,открытие
и реализация  магистерской
программы «Управление
развитием бизнеса (в сфере
энергетики)» по профилю
«Менеджмент». Программа
реализуется на кафедре
прикладного менеджмента.
Проект реализуется совместно
с зарубежными партнерами:
Университет им. Пьера Мендес-
Франса (Гренобль, Франция),
Университет прикладных наук
(Куопио, Финляндия),   Высшая
школа менеджмента (Дортмунд,
Германия),  Университет Сапиенца
(Рим, Италия).

Грант РГНФ, проект  №
13-03-00364 «Сегментирование
детей и подростков 4-15
лет  с различной степенью
вовлеченности в интернет-
пространство"
2013
1. Расчет и обоснование
выборки для проведения
количественного опроса и
дневникового исследования.
Составления инструмента
(анкета, дневник, инструкции
и сопутствующие полевые
документы) для проведения
количественного опроса и
дневникового исследования.
2. Составление инструмента.
Опрос детей и их родителей
был проведен методом
интервью face-to-face по
специально разработанной
методике, сочетающей
закрытые и открытые
вопросы формализованной
анкеты. Помимо опроса
по формализованному
инструменту был проведен
анализ дневников, которые в
течение определенного времени

Разработка методики оценки
и управления экономической
безопасностью
хозяйствующих субъектов
в рамках реализации
концепции противодействия
легализации доходов,
полученных преступным
путем, и финансированию
терроризма»
2010
1. Разработаны
теоретические и
институциональные основы
формирования системы
финансового мониторинга.
2.Разработан
организационно-
методический
инструментарий
государственного
финансового контроля в
сфере противодействия
легализации доходов,
полученных преступным
путем и финансирования
терроризма.
3. Проанализированы
методические подходы к
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№
п/п

Международные проекты
(наименование проекта, срок его
реализации, а также виды работ,
выполненные в рамках проекта

организацией-заявителем)

Федеральные проекты
(наименование проекта,

срок его реализации, а также
виды работ, выполненные

в рамках проекта
организацией-заявителем)

Региональные проекты
(наименование проекта,

срок его реализации,
а также виды работ,

выполненные в
рамках проекта

организацией-заявителем)
(не менее 10 дней) вели семьи.
Всего информантами заполнено
70 дневников.
3. Организация, проведение
и контроль количественного
опроса и дневникового
исследования.
4. Статистическая обработка
полученных количественных
данных. Анализ данных опроса и
дневников.
5. Подготовка ряда научных
публикаций и монографии по
результатам исследования.

разработке отраслевых
программ обучения для
подготовки специалистов в
области противодействия
отмыванию доходов и
финансированию терроризма.

2 Международный проект по
разработке магистерской
программы двойных дипломов
«Международная торговля,
финансы и статистика»
2011
Разработано учебно-методическое
обеспечение реализации
программы. Программа
реализуется на кафедре
прикладного менеджмента
совместно  с Университетом им.
Юстуса Либига, г. Гиссен, ФРГ) с
выдачей двух дипломов.

Грант РГНФ, проект  №
13-32-14120. Проведение
Всероссийской научно-
практической конференции
студентов, аспирантов и
молодых ученых «Модернизация
профессионального
образования: новые тенденции
в управлении инновационным
развитием экономических вузов"
2013
Подготовка и проведение
двухдневной всероссийской
конференции  «Модернизация
профессионального
образования: новые тенденции
в управлении инновационным
развитием экономических вузов".
В конференции приняли участие
212 студентов, аспирантов и
молодых ученых из Москвы,
Санкт-Петербурга, Самары,
Тамбова, Сочи. Организовано 10
круглых столов, мастер-классов,
изданы программа конференции
и сборник научных материалов
по ее итогам, подготовлены и
опубликованы статьи в ряде
региональных журналах

Анализ результативности
деятельности
государственных органов
и органов исполнительной
власти Самарской области
2013
1. Определение
общего индекса
месячных показателей
результативности каждого
государственного органа.
2. Разработка предложений
по формированию
перечня показателей
результативности
государственных органов.
3. Разработка методики
ежемесячного
мониторинга показателей
результативности
деятельности
государственных органов и
органов власти

3 Международный проект GUESS
"Глобальное исследование
предпринимательского духа
студентов"
2011
1. Проведено социологическое
исследование
предпринимательских намерений
студентов и их деятельности в
сфере предпринимательства

Исследование эффективности
государственного регулирования
научной, научно-технической и
инновационной деятельности
высших учебных заведений
2012
1. Произведен анализ
научной и научно-технической
деятельности высших учебных
заведений.

Научное обоснование
приоритетных направлений
информатизации региона
2012
1. Собраны и
систематизированы исходные
данные по региону.
2. Произведена оценка
потенциала информатизации
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№
п/п

Международные проекты
(наименование проекта, срок его
реализации, а также виды работ,
выполненные в рамках проекта

организацией-заявителем)

Федеральные проекты
(наименование проекта,

срок его реализации, а также
виды работ, выполненные

в рамках проекта
организацией-заявителем)

Региональные проекты
(наименование проекта,

срок его реализации,
а также виды работ,

выполненные в
рамках проекта

организацией-заявителем)
с временным сопоставлением
данных;
2. Выявлены структура,
содержание, формы, средства и
методы обучения  и воспитания,
способствующие развитию
предпринимательской активности
студентов вуза;
3.Изучены намерения студентов по
организации новых предприятий,
развитию карьеры, открытию
собственного дела, их ожидания от
карьеры предпринимателя;

2. Выполнено научное
обоснование инновационной
эффективности государственного
регулирования деятельностью
высших учебных заведений.
3. Разработаны практические
рекомендации по повышению
эффективности государственного
регулирования.

региона.
3. Выявлены и обоснованы
приоритетные направления
информатизации региона.

4 Международный проект
кооперации и разработки
платформы он-лайн для
магистерских программ
дистанционного обучения
2011
1. Разработан электронный
кампус  реализации магистерских
программ.
2. Разработано учебно-
методическое обеспечение
реализации магистерских
программ двойных дипломов
совместно с Автономным
университетом г. Барселоны.
3. Проект реализуется на
базе магистерской программы
"Финансовый менеджмент"
на кафедре прикладного
менеджмента

Методы и инструменты
обеспечения реализации
инновационных образовательных
программ в рамках
международных стратегических
альянсов
2012
1. ОТБОР И
КОНСТРУИРОВАНИЕ
СТРУКТУРЫ ОСНОВНЫХ
МОДУЛЕЙ СОВМЕСТНЫХ
ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ
ПРОГРАММ В ЦЕЛЯХ
ФОРМИРОВАНИЯ
ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ
КОМПЕТЕНЦИЙ УЧАСТНИКОВ
ПРОГРАММ.
2.РАЗРАБОТКА ТРЕБОВАНИЙ
К ОБРАЗОВАТЕЛЬНОМУ
ПРОЦЕССУ, ПОДГОТОВКИ
ТЬЮТОРОВ, КАЧЕСТВУ
РЕАЛИЗАЦИИ
МЕЖДУНАРОДНЫХ
ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ
ПРОГРАММ.
3. ПОСТРОЕНИЕ
АВТОМАТИЗИРОВАННОЙ
СИСТЕМЫ ПЕРСОНАЛИЗАЦИИ
ДИСТАНЦИОННОГО
ОБРАЗОВАНИЯ.

Методология пректирования
и преобразования бизнес-
процессов организации с
применением оценки систем
управления рисками и
внутреннего контроля
2012
1. Подготовка опроса  и
проведение исследования
деятельности промышленных
предприятий Самарской
области с целью диагностики
уровня развития внутренней
среды, систем управления
рисками и внутреннего
контроля.
2. Разработка методологии
инновационного
преобразования бизнес-
процессов.
3. Разработка требований
к процедурам внутреннего
контроля на основе лучших
мировых практик для
применения на российских
предприятиях.

5 Создание российско-
германской информационно-
коммуникационной площадки для
взаимодействия высших учебных
заведений в области научных
исследований
2013
Предложен проект виртуального
кампуса международных

Грант РГНФ "Инновационное
развитие как основа повышения
конкурентоспособности высших
учебных заведений"
2013
1. Изучены особенности
инновационного развития
высших учебных заведений
в условиях современной

Разработка
методологического
управления информационным
развитием организации
2012
1. Определена
последовательность
методологического
исследования процессов
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№
п/п

Международные проекты
(наименование проекта, срок его
реализации, а также виды работ,
выполненные в рамках проекта

организацией-заявителем)

Федеральные проекты
(наименование проекта,

срок его реализации, а также
виды работ, выполненные

в рамках проекта
организацией-заявителем)

Региональные проекты
(наименование проекта,

срок его реализации,
а также виды работ,

выполненные в
рамках проекта

организацией-заявителем)
научных исследований.Создана
информационно-аналитической
система управления научными
исследованиями и инновациями
высших учебных заведений  на
основе мониторинга потребностей
государственных заказчиков.
Предложена информационная
модель портфолио научных
исследований профессорско-
преподавательского состава вузов-
партнеров в рамках заключенных
стратегических альянсов.

экономики.
2. Изучены основы развития
конкурентных отношений
между высшими учебными
заведениями.
3. Изучена сущность
конкурентоспособности
высших учебных заведений,
разработана система факторов
конкурентоспособности вузов.
4. Изучение сущности
инновационного потенциала
высшего учебного заведения,
разработка методики оценки
инновационного потенциала.
5. Изучение сущности
инновационного климата
высшего учебного заведения,
разработка методики анализа
инновационного климата.
6. Разработан эффективный
механизм управления
инновационной активностью
высших учебных заведений,
основанный на создании
межвузовской инфраструктуры
поддержки совместной
инновационной деятельности
высших учебных заведений
различного профиля,
которая призвана создавать
благоприятные условия для
производства, экспертизы
инноваций, подготовки
инновационных кадров,
информационного, сбытового
обеспечения совместной
инновационной деятельности
вузов.

формирования
и использования
информационных ресурсов
предприятия.
2. Проведен анализ
факторов влияния
информационной экономики
на трансформационные
процессы промышленных
предприятий.
3. Обоснованы методы
оценки информационного
потенциала предприятия.
4. Определен механизм и
инструментарий обеспечения
информационной
безопасностью предприятия.

6 Грант РГНФ «Методология и
инструментарий управленческого
учета, анализа и аудита
инвестиционной деятельности
коммерческой организации»;
2013
1. Подготовлен доклад с очным
участием и последующим
изданием статьи в VII
Международной научно-
практической конференции
"Финансовые инструменты
развития кластерной политики",

Научное обоснование
и исследование
сформированности
готовности обучающегося
к предпринимательской
деятельности с учетом
региональных процессов".
2012
1. Экспериментальная
проверка эффективности
совокупности педагогических
условий (дидактических,
методических,
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№
п/п

Международные проекты
(наименование проекта, срок его
реализации, а также виды работ,
выполненные в рамках проекта

организацией-заявителем)

Федеральные проекты
(наименование проекта,

срок его реализации, а также
виды работ, выполненные

в рамках проекта
организацией-заявителем)

Региональные проекты
(наименование проекта,

срок его реализации,
а также виды работ,

выполненные в
рамках проекта

организацией-заявителем)
проводимой в рамках VII-го
Поволжского межрегионального
экономического форума
«Самарская инициатива:
кластерная политика – основа
инновационного развития
национальной экономики»;
2. Подготовлены и изданы
материалы с заочным
участием на международных
конференциях с изданием
сборников статей
3. На основании проделанной
работы подготовлены две главы
монографии

организационных),
способствующих развитию
предпринимательской
активности студентов в
процессе производственного
обучения.
2.Исследование вузов с
точки зрения обеспеченности
инфраструктурой обучения
предпринимательству:
направленность обучения,
наличие курсов и семинаров
по предпринимательству.
3. Анализ индивидуальных
характеристик студентов
и их влияние на
предпринимательскую
активность студентов.

7 Развитие теории и методологии
управления знаниями на
микро- и макроуровнях
экономики и социума на базе
современных информационно-
телекоммуникационных
технологий
2011
Создана концепция системы
управления знаниями на макро-
уровне, включающая принципы
построения, структурную
схему, механизм, инструменты,
приоритеты развития. Концепция
реализована в информационно-
телекоммуникационной
технологии поддержки
управления знаниями на
макроуровне, осуществляющей
трансфер научных и
инновационных знаний между
высокотехнологичными
организациями и вузами
на основе методик
коммуникационно-трансферного,
коммуникационно -
алгоритмического управления
знаниями.

Создание информационно-
аналитической системы
управления научными
исследованиями
и инновациями в
регионе на основе
мониторинга потребностей
государственных заказчиков и
хозяйствующих субъектов
2013
Разработаны
методологические подходы
к созданию информационно-
аналитической системы
управления научными
исследованиями
и инновациями в
регионе на основе
мониторинга потребностей
государственных заказчиков
и хозяйствующих субъектов,
предложена система
индикативных показателей,
оценивающих инновационный
потенциал организации,
предложен механизм
и соответствующий
инструментарий
реализации разработанных
рекомендаций. Проект
получил 2 место и
серебряную медаль в
секции «Национальная IT-
платформа» Международном
бизнес-саммите и  XI Ярмарке
бизнес-ангелов и инноваторов
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№
п/п

Международные проекты
(наименование проекта, срок его
реализации, а также виды работ,
выполненные в рамках проекта

организацией-заявителем)

Федеральные проекты
(наименование проекта,

срок его реализации, а также
виды работ, выполненные

в рамках проекта
организацией-заявителем)

Региональные проекты
(наименование проекта,

срок его реализации,
а также виды работ,

выполненные в
рамках проекта

организацией-заявителем)
«Российским инновациям-
российский капитал» Нижний
Новгород, 10-12 сентября
2013 г.

3.2. Проекты, успешно реализованные руководителем организации-заявителя
(форма 5);

Форма 5. Проекты, успешно реализованные руководителем организации-заявителя

№
п/п

Международные проекты
(наименование проекта,

срок его реализации, а также
виды работ, выполненные в

рамках проекта руководителем
организации-заявителя)

Федеральные проекты
(наименование проекта, срок
его реализации, а также виды
работ, выполненные в рамках

проекта руководителем
организации-заявителя)

Региональные проекты
(наименование проекта,

срок его реализации,
а также виды работ,

выполненные в рамках
проекта руководителем
организации-заявителя)

1 Международный проект по
разработке магистерской
программы двойных
дипломов «Маркетинг.
Предпринимательство.
Инновации»
2012
1. Разработана учебно-
методическое обеспечение
проекта.
2. Магистерская программа
реализуется совместно с Высшей
школой коммерции г. Труа,
Франция).
3. Идет обучение магистрантов на
кафедре коммерции и маркетинга
с выдачей двух дипломов.

«Прогнозирование и
программирование
комплексного развития
региональных социально-
экономических систем»
2011
1. Создана региональная
макроэкономическая
модель, которая  может
быть использована для
моделирования социально-
экономической деятельности
любого субъекта Российской
Федерации.
2.  Для целей настройки модели
на конкретный субъект РФ
разработано информационное
описания типового субъекта
РФ в виде набора стандартных
отчетных данных, формируемых
региональными органами
государственной статистики
и территориальными
финансовыми органами.

Обоснование стратегии
социально-экономического
развития муниципального
района Ставрапольский
Самарской области на
период до 2025 года для
нужд государственных
образовательных учреждений
2013
1. Обоснование
стратегических факторов
развития района.
2. Диагностический анализ
факторов и потенциалов
района.
3. Анализ конкурентных
преимуществ района.
4. SWOT -анализ
муниципального района.
5. Организация и проведение
социологических опросов на
территории района.
6. Организация и проведение
стратегической сессии.

2 Международный проект по
разработке балаковской
программы двойных дипломов по
мировой экономике
2013
Идет разработка учебно-
методического обеспечения
реализации программы двойных
дипломов с Международным
университетом прикладных наук

«Эволюция институтов
регионального развития в
условиях глобализации и
регионализации
2013
1. Стратегирование и
программирование социально-
экономического развития
региона и муниципальных
образований в его составе.

Формирование
математической модели
и программного аппарата
для системы индикаторов
краткосрочных экономических
циклов и гармонизации
оценок циклической динамики
на базе ПАК "Регион"
2010
1. Разработка программного и
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п/п

Международные проекты
(наименование проекта,

срок его реализации, а также
виды работ, выполненные в

рамках проекта руководителем
организации-заявителя)

Федеральные проекты
(наименование проекта, срок
его реализации, а также виды
работ, выполненные в рамках

проекта руководителем
организации-заявителя)

Региональные проекты
(наименование проекта,

срок его реализации,
а также виды работ,

выполненные в рамках
проекта руководителем
организации-заявителя)

Бад Хоннефа Бонна (Германия). 2. Ситуационное
прогнозирование и
индикативное планирование
развития региональных
социально-экономических
систем

математического обеспечения
прогнозно-аналитического
комплекса "Регион".
2. Сопровождение ПАК
"Регион" для анализа и
прогнозирования социально-
экономического развития
Самарской области.

3 Поддержка малого и среднего
бизнеса на муниципальном
уровне: содействие коммуникации
и формированию сознания
акторов, оптимизация и
обеспечение прозрачности
управленческих процессов,
релевантных для предприятий
малого и среднего бизнеса
2013
Российско-германский проект.
Проведено:«Кикк-офф митинг»
в пилотных муниципальных
образованиях г. Новокуйбышевск,
Отрадный. Разработаны
структуры анкет для этапов
«Сбор сведений об актульном
положении дел» и «Оптимизация
и обеспечение прозрачности
муниципальных управленческих
процессов, связанных с
представлением услуг для малого
и среднего бизнеса». Проводится
обработка собранного
статистического материала и
Разработка программ тренингов,
обучающих семинаров, программ
электронного обучения для
предприятий малого и среднего
бизнеса (с практическими
советами для сотрудничества
с органами власти с учетом
антикоррупционных стандартов).

Развитие и эксплуатация
Интегрированной
системы информационно-
аналитического обеспечения
деятельности исполнительных
органов и обеспечению
функционирования
информационного общества
2013
1. Разработка концептуального
проекта подсистемы АИК.
2. Разработка информационной
базы для обслуживания.
3. Разработка программных
средств и выходных прогнозно-
аналитических документов.
4. Разработка регламента и
механизма автоматизированной
подготовки материалов для
WEB-приложений.

4 Грант Российского фонда
фундаментальных
исследований  (Региональный
конкурс 2014 года),
проект № 14-06-97048
«Эволюция институтов
регионального развития в
условиях глобализации и
регионализации»
2013
1. В рамках исследования были
определены методологические
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Региональные проекты
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а также виды работ,

выполненные в рамках
проекта руководителем
организации-заявителя)

принципы исследования
структуры современных
региональных экономических
систем.
2. Выделены экономические,
инновационные,
институциональные
составляющие регионального
развития.
3. Изучены основные
методологические
подходы к исследованию
регионального развития как
многоплановый процесс,
ведущий к радикальным
изменениям в социальной
структуре региона, поведении
людей, общественных
институтах, а также ускорению
экономического роста,
сокращению неравенства и
искоренению безработицы.


