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Модель ВСОКО МАОУ «Белоярская СОШ №1» разработана 
в соответствии с: 

• Федеральным законом от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; 

• Федеральным государственным образовательным стандартом начального общего образования, утвержденным 
приказом Минобрнауки РФ от 06.10.2009 № 373;  

• Федеральным государственным образовательным стандартом основного общего образования, утвержденным  
приказом Минобрнауки РФ от 17.12.2010 № 1897;  

• Федеральным государственным образовательным стандартом среднего (полного) общего образования, 
утвержденным приказом Минобрнауки РФ от 05.03.2004 № 413; 

• Постановлением Правительства Российской Федерации от 26.12.2017 № 1642 "Об утверждении государственной 
программы Российской Федерации "Развитие образования" (в ред. от 26.04.2018); 

• Постановлением Правительства Российской Федерации от 05.08.2013г. №662 «Об осуществлении мониторинга 
системы образования»; 

• Федеральным законом от 29.10.2010. № 436-ФЗ «О защите детей от информации, причиняющей вред их 
здоровью и развитию»; 

• Приказом Минобрнауки  РФ№ 1324 «Об утверждении показателей деятельности ОО, подлежащих 
самообследованию»; 

•  Приказом Министерства образования и науки от 14.01.2014г. №14 «Об утверждении показателей мониторинга 
системы образования» (в ред. Приказов Минобрнауки РФ с изменениями); 

• Постановлением  Правительства Ханты-Мансийского автономного округа – Югры  от 30.12.2009 г. № 351-п  «О 
Региональной системе  оценки качества образования Ханты-Мансийского автономного округа – Югры»; 

• Законом Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 1 июля 2013 № 68-оз «Об образовании в Ханты-
Мансийском автономном округе – Югре» (с изменениями и дополнениями); 

• Постановлением Правительства Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 5 октября 2018 года № 338-п 
«О государственной программе Ханты-Мансийского автономного округа – Югры «Развитие образования»; 

• Приказом Департамента образования и молодежной политики Ханты-Мансийского автономного округа – Югры 
от 6 марта 2019 года № 289 «Об утверждении плана мероприятий («дорожной карты») по совершенствованию 
и развитию региональной системы оценки качества образования в Ханты-Мансийском автономном округе – 
Югре на 2019-2021 годы» 

 



Программа внутренней системы оценки качества 
образования МАОУ "Белоярская СОШ №1»; 



В МАОУ «Белоярская СОШ №1» в рамках ВСОКО 
разработаны и внедрены: 

• Положение об обеспечении внутренней системы оценки качества образования ; 

• Положение о порядке разработки, утверждения и внесении изменений и дополнений 
в образовательные программы по каждому уровню общего образования; 

• Положение о внутришкольном контроле (ВШК – это форма внутренней отчетности для 
принятия внутренних управленческих решений, а целью ВСОКО является определение 
соответствие качества образовательного процесса общероссийским стандартам);  

• Положение о самообследовании МАОУ "Белоярская СОШ №1"; 

• Положение о формах, периодичности и порядке текущего контроля   успеваемости и 
промежуточной аттестации обучающихся; 

• Положение о системе подготовки независимых общественных наблюдателей за 
процедурами оценки качества образования; 

• Положение о системе оценки качества образования по АООП, формах, периодичности 
и порядке проведения текущего контроля успеваемости, промежуточной аттестации 
обучающихся с ограниченными возможностями здоровья; 

• Положение по организации промежуточной и итоговой  аттестации граждан, 
получающих образование в форме семейного образования и самообразования; 

• Положение об индивидуальном итоговом проекте обучающихся МАОУ «Белоярская 
СОШ №1»; 

• Положение об индивидуальном проекте обучающихся 10-11 классов.  
www.belsch-1.ru 



Модель  ВСОКО МАОУ «Белоярская СОШ №1» 

Целевой компонент  модели ВСОКО 

Содержательный компонент модели 
ВСОКО 

Процессуальный компонент модели 
ВСОКО 

Результативный компонент модели 
ВСОКО  



Целевой компонент модели  ВСОКО МАОУ 
«Белоярская СОШ №1» 

Целью ВСОКО является получение, изучение, анализ, интерпретация и оценка 
актуальной информации о состоянии и результатах образовательной 
деятельности, причинах, влияющих на уровень качества образования, тенденциях 
его развития для формирования основы принятия управленческих решений в 
школе. 

Задачи модели ВСОКО: 

• создание единой системы диагностики и контроля состояния образования, 
обеспечивающей определение факторов и своевременное выявление 
изменений, влияющих на качество образования в ОУ; 

• повышение объективности контроля и оценки образовательных достижений 
обучающихся; 

• формирование механизма единой системы сбора, обработки и хранения 
информации о состоянии учебно-воспитательного процесса 
общеобразовательного учреждения; 

• разработка и реализация практико-ориентированного алгоритма анализа 
полученных материалов о состоянии образовательной среды; 

• своевременное выявление динамики и основных тенденций в развитии учебно-
воспитательного процесса; 

• выявление действующих на качество образования факторов, принятие мер по 
минимизации действия и устранению отрицательных последствий; 

• формулирование основных стратегических направлений развития 
общеобразовательного учреждения на основе анализа полученных данных; 

• создание системы мониторинга по оценке качества образования; 

• совершенствование социально-педагогических условий для повышения качества 
образования и воспитания; 

• совершенствование организации управления учебно-воспитательным 
процессом в целях сохранения и укрепления здоровья обучающихся; 

• обеспечение эффективности преемственности образовательных программ на 
разных ступенях общего образования в соответствии с возрастными 
особенностями развития школы; 

• проведение комплексного отслеживания системы взаимодействия родителей, 
педагогов, социума, а также внешних связей школы на основе принципа 
сотрудничества. 



Содержательный  компонент модели  ВСОКО 
МАОУ «Белоярская СОШ №1» 

Объектами ВСОКО выступают: 

• основные образовательные программы, реализуемые 
школой  (в том числе их структура, условия и результаты их 
реализации); 

• уровень и динамика изменений кадрового потенциала и 
условия для его развития (включая программы 
дополнительного профессионального образования); 

• индивидуальные образовательные достижения 
обучающихся. 



ООП МАОУ «Белоярская СОШ №1» 
определяют систему оценки качества предметных и 
метапредметных  результатов  освоения  следующих 

образовательных программ: 

• основная образовательная программа начального общего 
образования (ООП НОО); 

• адаптированные  основные образовательные программы 
начального общего образования (АООП НОО); 

• основная образовательная программа основного общего 
образования (ООП ООО); 

• адаптированные  основные образовательные программы основного 
общего образования (АООП ООО); 

• основная образовательная программа основного общего 
образования (ООП СОО); 

• образовательная программа муниципального автономного 
общеобразовательного учреждения «Белоярская средняя 
общеобразовательная школа №1» ( 11 классы). 

 



Оценка содержания основных образовательных 
программ осуществляется по следующим 

параметрам: 

- соответствие структуры ООП и АООП требованиям ФГОС (с учетом 
новых изменений в ФГОС); 

- соответствие структуры программ содержательной части ООП и АООП 
требованиям ФГОС (с учетом новых изменений в ФГОС); 

- соответствие учебного плана и плана внеурочной деятельности 
организационной части ООП действующим нормативно-правовым 
документам Министерства просвещения РФ; 

- соответствие условий реализации основных образовательных 
программ действующим требованиям стандарта; 

- соответствие процедур оценки результатов освоения 
образовательных программ общего образования требованиям 
стандарта; 

- учет особенностей контингента обучающихся МАОУ «Белоярская 
СОШ №1», в том числе детей с ограниченными возможностями 
здоровья (своевременное внесение изменений в программы 
коррекционной работы). 

 



Оценка содержания образовательных программ общего 
образования 



Оценка комплекса условий, реализации ООП 

• система оценки качества кадрового состава; 

• система оценки качества повышения 
квалификации работников МАОУ 
«Белоярская СОШ № 1»; 

• система оценки качества школьного 
питания; 

• система оценки травматизма обучающихся 
школы; 

• система оценки качества материально-
технической базы (приобретения); 

 



Результаты обучения Профессионализм и 
педагогическое мастерство 

Организация образовательного 
процесса 

• стабильная положительная 
динамика качества 
образованности; 

• участие обучающихся в 
олимпиадах и конкурсах; 

• подготовка  победителей и 
призеров олимпиад, научно-
практических конференций, 
конкурсов; 

•  участие обучающихся в 
проектной деятельности. 

• участие в инновационной 
деятельности; 

• внедрение авторских 
программ; 

•  разработка программ 
элективных курсов и 
методического обеспечения; 

• эффективность урока; 
• обобщение и представление 

педагогического опыта. 

• высокое качество уроков в 
соответствии с 
требованиями ФГОС; 

• высокий уровень 
исполнительской 
дисциплины (ведение 
документации, подготовка 
отчетов, участие в работе 
совещаний); 

• высокое качество подготовки 
и проведения мероприятий, 
повышающих имидж школы 
у обучающихся и родителей; 

• образцовое состояние и 
оформление кабинета. 
 

Система оценки качества кадрового состава  

Внутренняя оценка 

Внешняя оценка 

Результаты ЕГЭ, ОГЭ. Результаты независимого контроля 
НИКО, ВПР, РДР. 

Аттестация педагога на 
квалификационную категорию. 



Бланк проведения развивающей беседы с 
педагогом МАОУ «Белоярская СОШ №1» 



Оценка личностных, метапредметных и 
предметных образовательных результатов в 

том числе для детей с ОВЗ 

• система оценки результатов 
освоения обучающимися основных 
образовательных программ; 

• система оценки качества работы с 
одаренными детьми (олимпиадное 
движение, научно-
исследовательская и творческая 
деятельности обучающихся); 

 



Оценка личностных, метапредметных и предметных 
образовательных результатов в том числе для детей с ОВЗ 

 



Учет результатов внешней оценки качества образования и 
независимой оценки качества образования 

Методическое сопровождение  
(презентация успешного опыта) 

Построение индивидуальных 
образовательных маршрутов 

обучающихся 

Внесение изменений в КТП и 
технологические карты уроков 

 

Качество управления (утверждение  и 
корректировка планов повышения 

качества образования) 

личностных метапредметных предметных 

Результаты 
внешней 
оценки 

качества 
образования 
учитываются  



Учет результатов внешней оценки качества 
образования и независимой оценки качества 

образования 

Методический журнал для учителя  
МАОУ «Белоярская СОШ №1» на 01.09. 



Процессуальный компонент модели  ВСОКО МАОУ 
«Белоярская СОШ №1» 

Обучающийся  
включаются в самооценку образовательных достижений, самоанализ (рефлексию) и 
взаимооценку. 

Родитель принимают участие в оценке качества образования в части 
удовлетворенности/неудовлетворенности получаемым (полученным) школьным 
образованием. 
 

Управляющий 
совет 

Педагогический 
совет 

Содействует определению стратегических направлений развития системы образования в школе; 
   Принимает участие в формировании информационных запросов основных пользователей 
системы оценки качества образования школы; 
  Принимает участие в обсуждении системы показателей, характеризующих состояние и динамику 
развития системы образования; 

 

Участвуют в разработке методики оценки качества образования; участвуют в разработке системы 
показателей, характеризующих состояние и динамику развития школы; 
Участвуют в разработке критериев оценки результативности профессиональной деятельности 
педагогов школы;  
Содействуют проведению подготовки работников школы по осуществлению контрольно-
оценочных процедур; 

 

 Разрабатывает мероприятия и готовит предложения, направленные на совершенствование ВСОКО; 
 Обеспечивает проведение в школе контрольно-оценочных процедур, мониторинговых, 
социологических и статистических исследований по вопросам качества образования; 
 Организует систему оценки качества образования, осуществляет сбор, обработку, хранение и 
предоставление информации о состоянии и динамике развития; анализирует результаты оценки 
качества образования на уровне школы; 
  Организует изучение информационных запросов; 

 

Администрация  

Методический 
совет, МО 
учителей 

участвуют в разработке (подборе) методик оценки качества образования; 
 принимают участие в разработке (подборе) системы показателей и индикаторов, характеризующих 
состояние и динамику развития системы качества начального общего, основного общего, среднего 
общего образования; 
 принимают участие в проведении контрольно-оценочных процедур 



Результативный  компонент модели  ВСОКО МАОУ 
«Белоярская СОШ №1» 

Самообследование  
МАОУ «Белоярская СОШ №1» за 

учебный год на 01.08. 



Результативный  компонент модели  ВСОКО МАОУ 
«Белоярская СОШ №1» 

Мониторинг ВСОКО   
МАОУ «Белоярская СОШ №1» за 

учебный год на 01.06. 



Решения по результатам ВСОКО на уровне 
администрации образовательной организации могут 

быть направлены на:  

• создание условий и совершенствование локальной нормативной базы, 
обеспечивающей функционирование ВСОКО;  

• повышение качества образования на основе результатов ВСОКО 
(совершенствование образовательных программ, условий их реализации);   

• привлечение  педагогов  и  общественности к 
совершенствованию и функционированию ВСОКО;  

• организация методической работы, дополнительного профессионального 
образования с целью преодоления профессиональных затруднений и 
обеспечения профессиональных потребностей педагогов, выявленных по 
результатам ВСОКО;  

• организация работы по обеспечению информационной открытости 
результатов ВСОКО;  

• совершенствование образовательной деятельности (включая технологии, 
методы и приемы обучения и воспитания) по результатам ВСОКО;  

• стимулирование труда педагогических работников с учетом результатов их 
вклада в достижение показателей ВСОКО;  

• организация аттестации педагогических работников с учетом результатов их 
вклада в достижение показателей ВСОКО.  

 



В соответствии с обновленной моделью РСОКО 
запланированы изменения в следующих направлениях: 

- совершенствование фонда оценочных процедур, определение 
технологий, форм и методов проведения оценочных процедур. 
Особое внимание уделено  "функциональной грамотности 
обучающихся"; 

- участие в формировании экспертного сообщества, участвующих в 
различных формах внешней независимой оценки качества 
образования; 

- повышение квалификации педагогических кадров в области 
оценки качества образования; 

- повышение вовлеченности общественности в процессы и 
процедуры управления в системе образования. 

 


