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Структура 
ВСОКО 

нормы  

соответствия 

субъекты  

объекты 

системы оценивания: 
внутренняя и внешняя 

уровни организации 
деятельности по обеспечению 

функционирования 

 оценочные процедуры (источники 
сбора и анализа информации) 

оценочные средства (инструментарий 
оценивания) 

системы оценивания (критерии, шкалы и т.п.) 

управленческие решения, обеспечивающие требуемый 
уровень качества образования 

Локальные 

 документы 

Положение  
о Внутренней системе оценки 

 качества образования  



Цель 

Задачи 

Эффективное управление качеством образования, в том числе получение, изучение, 
анализ, интерпретация и оценка актуальной информации о состоянии и результатах 
образовательной деятельности, причинах, влияющих на уровень качества 
образования, тенденциях его развития для формирования основы принятия 
управленческих решений.  

Управленческие 

•принятие обоснованных и 
своевременных управленческих 
решений по повышению качества 
образования и уровня 
информированности участников 
образовательных отношений при 
принятии таких решений;  

•прогнозирование развития 
образовательной системы 
гимназии. 

Организационно-
технологические 

•формирование единой системы 
оценки состояния образования и 
своевременное выявление 
изменений, влияющих на качество 
образования в гимназии.  

Информационно-
методические 

•получение объективной 
информации о 
функционировании и развитии 
системы образования в 
Учреждении, тенденциях её 
изменения и причинах, 
влияющих на качество 
образования;  

•предоставление всем 
участникам образовательных 
отношений и общественности 
достоверной информации о 
качестве образования.  

Результат 

• решение конкретных вопросов в образовании в части развития механизмов 

управления качеством образования на уровне гимназии; 

• определение динамики развития гимназии, оценке ее эффективности и 

прогнозированию  развития с учетом социально-экономических приоритетов; 
• всестороннее и гармоничное развитие личности обучающихся, в том числе через 

создание благоприятных условий для получения качественного образования;  
• обеспечение возможности использования результатов оценки для управления 

качеством образования. 

качество образования - комплексная характеристика образовательной деятельности и подготовки учащегося, 
выражающая степень их соответствия федеральным государственным образовательным стандартам и (или) 
потребностям физического или юридического лица, в интересах которого осуществляется образовательная 
деятельность, в том числе степень достижения планируемых результатов образовательной программы. 
  



управляющий совет 

представители общественных 
организаций, объединений и 

профессиональных 
сообществ 

администрация 

гимназии 

педагогический совет 

 научно-методический совет 
гимназии  

методические объединения 

 

временные творческие 
группы 

педагогические 
работники 



образовательные программы, 
реализуемые в гимназии 

индивидуальные 
образовательные достижения 

обучающихся 

уровень и динамика изменений 
кадрового потенциала 

условия для развития кадрового 
потенциала 

 



комплексная оценка качества образовательных результатов обучающихся,  

педагогической деятельности 4 

1 

2 

мониторинговые исследования удовлетворенности участников образовательного 

процесса 3 

исследование компетенций учителей учреждения 

Предмет ВСОКО- качество образования в гимназии 

качество результатов  

качество реализации  качество условий  
Направления ВСОКО 



текущий контроль успеваемости и 
промежуточная аттестация 
обучающихся, в том числе по 
адаптированным основным 
общеобразовательным программам  

самодиагностика посредством 
проведения оценочных процедур 
федерального уровня, в том числе 
всероссийских проверочных работ, 
регионального и муниципального 
уровня, в том числе региональных и 
муниципальных диагностических 
работ в целях определения 
актуального уровня обучения, 
выработки мер по повышению 
эффективности образовательного 
процесса 

аттестация педагогических 
работников на соответствие 
занимаемой должности  

диагностика профессиональных 
затруднений педагогических 
работников с целью формирования 
индивидуальных образовательных 
маршрутов в обеспечении 
реализации права педагога на 
дополнительное профессиональное 
образование по профилю 
педагогической деятельности 

самообследование, проводимое 
для оценки образовательной 
деятельности, системы управления 
образовательной организации, 
содержания и качества подготовки 
обучающихся, организации 
учебного процесса, 
востребованности выпускников, 
качества кадрового, учебно-
методического, библиотечно-
информационного обеспечения, 
материально-технической базы 

анализ показателей деятельности 
образовательной организации, 
состояния и перспектив развития, 
представляемый в форме 
публичного доклада  

мониторинг качества 
образовательных результатов на 
основе методики комплексной 
оценки качества образовательных  
результатов обучающихся  



текущий контроль успеваемости и промежуточная аттестация 
обучающихся, в том числе по адаптированным основным 
общеобразовательным программам  

Локальные 
 документы 

 
Положение  

о формах, периодичности и порядке текущего 
контроля успеваемости и промежуточной 

аттестации учащихся 



самодиагностика посредством проведения оценочных процедур федерального уровня, в том числе 
всероссийских проверочных работ, регионального и муниципального уровня, в том числе региональных и 
муниципальных диагностических работ в целях определения актуального уровня обучения, выработки мер по 
повышению эффективности образовательного процесса 

Локальные 
 документы 



аттестация педагогических работников на соответствие занимаемой должности  
Локальные 
 документы 

Положение 
 об утверждении Порядка 

 аттестации педагогических работников  
на соответствие занимаемой должности  



анализ показателей деятельности образовательной организации, состояния и 
перспектив развития, представляемый в форме публичного доклада  

Локальные 
 документы 

Положение  
о публичном докладе  



самообследование, проводимое для оценки образовательной деятельности, 
системы управления образовательной организации, содержания и качества 
подготовки обучающихся, организации учебного процесса, востребованности 
выпускников, качества кадрового, учебно-методического, библиотечно-
информационного обеспечения, материально-технической базы 

Локальные 
 документы 

Положение о самообследовании  



диагностика профессиональных затруднений педагогических работников с 
целью формирования индивидуальных образовательных маршрутов в 
обеспечении реализации права педагога на дополнительное 
профессиональное образование по профилю педагогической деятельности 

Локальные 
 документы 

мониторинги 

независимая 
процедура оценки 
компетентностей 

учителя 



мониторинг качества образовательных результатов на основе методики 
комплексной оценки качества образовательных  результатов обучающихся  

Локальные 
 документы 

Положение 
 об адаптированной 

индивидуальной образовательной 
программе обучающихся с 

ограниченными возможностями 
здоровья и детей-инвалидов, 

обучающихся на дому, 
индивидуально и/или 

дистанционно (АИОП) 

Положение  
о системе оценки достижения 

планируемых результатов 
освоения основной 

образовательной программы 
начального общего образования  

Положение  
о системе оценки достижения 

планируемых результатов 
освоения основной 

образовательной программы 
основного общего образования  

Положение 
 о Портфеле достижений как 

инструменте оценки динамики 
индивидуальных 

образовательных достижений 
учащихся начального, 

основного  общего образования 

Регламент  
ведения Портфолио  

в ЦОП ГИС  
«Образование Югры» 
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