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Региональный этап Всероссийского конкурса эссе в рамках 

праздника «День рубля» учредитель  Совет по профессиональным 

квалификациям финансового рынка - Диплом победителя 

 

XX окружные соревнования «Школа безопасности 2019» - 3 место 

XXI окружные соревнования «Школа безопасности 2020»-  3 место 

 

Лауреат премии «Белая птица 2019» ООО «Газпром Трансгаз 

Югорск» 

 



Региональный этап Всероссийский конкурс сочинений 2019 

год - 1 место, 2020г.и - 2 место 

 

ХVII районная Спартакиада по национальным видам спорта 

«Северное многоборье» 2020г. - 1 место 

ХVIII районная Спартакиада по национальным видам спорта 

«Северное многоборье» 2021г. - 1 место  

 

II юнармейская спартакиада допризывной молодежи 

Октябрьского района - 1 место 

III Районные юнармейские игры среди обучающихся 

общеобразовательных организаций Октябрьского района  

- 1 место 

 Окружной конкурс «Предпринимательство сегодня» - 3 место 
 
 





ВНУТРЕННЯЯ СИСТЕМА ОЦЕНКИ КАЧЕСТВА  

КАК КЛЮЧЕВОЙ ЭЛЕМЕНТ ЭФФЕКТИВНОГО МЕНЕДЖМЕНТА 
  

Цель проекта: разработка и внедрение инновационной модели внутренней 

системы оценки качества образования на основе эффективного менеджмента 

 

Задачи: 

 разработать организационно-функциональную модель внутренней системы  

оценки качества образования на основе стандартов качества ISO (ИСО) 9000 

 

создать условия для развития триединой концептуально-методологической основы  

внутренней системы оценки качества образования в МКОУ «Перегребинская СОШ №1» 

 

совершенствовать способы (механизмы) открытости системы оценки качества образования  

(информирование всех заинтересованных групп о результатах оценки качества) 

 

 

 



Эффективный менеджмент - это система 

программно-целевого управления, 

стратегического планирования деятельности 

организации и рационального труда на основе 

нововведений 

Внутренняя система оценки качества образования (ВСОКО) 

- это установление соответствия имеющегося качества 

образования требованиям ФГОС, а также информирование 

заказчиков и потребителей образовательной услуги о степени 

соответствия 

ПОЛИТИКА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ОРГАНИЗАЦИИ 

ПЛАНИРОВАНИЕ 

КОМАНДНОЕ УПРАВЛЕНИЕ 

КОНТРОЛЬ ПРОЦЕССОВ 

ИННОВАЦИОННОЕ РАЗВИТИЕ 

ЦЕЛЕПОЛАГАНИЕ 

СИСТЕМНОСТЬ 

УПРАВЛЕНЧЕСКИЕ РЕШЕНИЯ 

ВНУТРЕННИЙ АУДИТ 

КАЧЕСТВО ПО ИСО-9000 

УДОВЛЕТВОРЕННОСТЬ  

УЧАСТНИКОВ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 

ВЗАИМОСВЯЗЬ И НЕПРЕРЫВНОСТЬ ПРОЦЕССОВ ЖИЗНЕННОГО ЦИКЛА ОРГАНИЗАЦИИ 



МОДЕЛЬ ВСОКО МКОУ «ПЕРЕГРЕБИНСКАЯ СОШ №1» 



ЦЕЛЕВОЙ КОМПОНЕНТ 

национальные стандарты системы 

менеджмента качества, внутреннего аудита 

качества образования, оценки соответствия 

деятельности образовательного учреждения 

требованиям Стандарта качества 

образования, создания непрерывного 

контроля качества образования в соответствии 

с требованиями законодательства 

СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ КОМПОНЕНТ 

создание организационно-управленческих 

условий обеспечения функционирования 

внутренней системы оценки качества 

образования; является системообразующим 

элементом, определяющим концептуально-

методологические основы ВСОКО 

ПРОЦЕССУАЛЬНЫЙ КОМПОНЕНТ 

оценка готовности к обучению, оценка 

индивидуальных образовательных достижений 

обучающихся, оценка уровня достижения 

предметных и метапредметных результатов, 

оценка уровня достижения личностных 

результатов, оценка динамики учебной и 

творческой активности 

РЕЗУЛЬТАТИВНЫЙ КОМПОНЕНТ 

комплекс управленческих решений  

по результатам процедуры ВСОКО:  

по структуре и содержанию ООП,  

по условиям реализации ООП,  

по планируемым результатам; обеспечение 

качества образования по ИСО-9000 

КОМПОНЕНТЫ ВНУТРЕННЕГО АУДИТА КАЧЕСТВА ОБРАЗОВАНИЯ МКОУ «ПЕРЕГРЕБИНСКАЯ СОШ № 1»  



ВШК – это контроль состояния образовательной системы, обеспечение её стабильности  

и конкурентоспособности; получение информации для принятия внутренних управленческих решений 

ВНУТРИШКОЛЬНЫЙ КОНТРОЛЬ В МКОУ «ПЕРЕГРЕБИНСКАЯ СОШ № 1»  
 



КОМПЛЕКС НОРМАТИВНО-ПРАВОВОЙ ДОКУМЕНТАЦИИ ВСОКО 

ЧЕРЕЗ СИСТЕМУ МЕНЕДЖМЕНТА КАЧЕСТВА МКОУ «ПЕРЕГРЕБИНСКАЯ СОШ № 1»  

  

 

ОБУЧЕНА АДМИНИСТРАТИВНАЯ КОМАНДА  

СТАНДАРТАМ КАЧЕСТВА  ИСО-900 

 

ВНЕДРЕНА ОРГАНИЗАЦИОННО-ФУНКЦИОНАЛЬНАЯ МОДЕЛЬ ВСОКО  

 

ШКОЛА РАБОТАЕТ В ИННОВАЦИОННОМ РЕЖИМЕ 

 



«Единственным фактором, определяющим качество образования, 

является квалификация педагогов, единственный параметр,  

который определяет успехи детей и от которого зависит  

качество образования – качество взаимодействия  

учителя и ученика на уроке»  

/К.М. Ушаков/ 



ДИРЕКТОР ШКОЛЫ 

ТКАЧ ЕЛЕНА НИКОЛАЕВНА 

КОНТАКТНЫЙ ТЕЛЕФОН 

8(34672)26-988 

ЭЛЕКТРОННЫЙ АДРЕС 

shkolaperegrebnoe1@oktregion.ru  
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