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Цели ВСОКО 

– Формирование единой системы диагностики и 

контроля состояния образования, обеспечивающей 

определение факторов и своевременное выявление 

изменений, влияющих на качество образования 

МБОУ СОШ № 5; 

– Получение объективной информации о 

функционировании и развитии системы 

образования в МБОУ СОШ № 5, тенденциях его 

изменения и причинах,  влияющих на его уровень; 

– Предоставления всем участникам образовательного 

процесса и общественности достоверной 

информации о качестве образования в МБОУ СОШ 

№5; 

– Принятие обоснованных и своевременных 

управленческих решений по совершенствованию 

образования и повышение уровня 

информированности потребителей образовательных 

услуг при принятии таких решений; 

–  Прогнозирование развития образовательной системы 

МБОУ СОШ № 5. 

Задачи ВСОКО 

–  создать единые критерии качества 

образования и подходы к его измерению; 

– сформировать систему аналитических 

показателей, позволяющую эффективно 

реализовывать основные цели оценки 

качества образования; 

– оценить уровень индивидуальных 

образовательных достижений 

обучающихся для их итоговой аттестации; 

– оценить состояние и эффективность 

деятельности учителя; 

– оценить качество образовательных 

программ с учетом запросов основных 

потребителей образовательных услуг; 

– выявить факторы, влияющие на качество 

образования. 



Главная задача ВСОКО -  

решение задач 

национального проекта 

«Образование». 

Задачи ВСОКО 

соответствуют стратегии 

развития образования в 

ХМАО-Югре на период до 

2030 г. 

В модели заявлены новые 

образовательные результаты, 

которые отражают 

стремительные изменения 

общества, экономики …  

Вхождение России в 

десятку лучших стран 
мира по уровню 

образования. 



–  Федеральный закон от 29 декабря 2012г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;  

–  Указ Президента РФ от 7 мая 2018г. №204 «О национальных целях и стратегических задачах развития 

Российской Федерации на период до 2024года»; 

–  Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 6 октября 2009 г. №373 «Об 

утверждении и введении в действие федерального государственного образовательного стандарта начального 

общего образования» (в ред. Приказов Минобрнауки России от 26.11.2010 №1241, от 22.09.2011 №2357, от 

18.12.2012 №1060, от 29.12.2014  №1643, от 18.05.2015 №507, от 31.12.2015  №1576); 

– Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 17 декабря 2010 г. №1897 «Об 

утверждении федерального государственного образовательного стандарта основного общего образования» (в 

ред. Приказов Минобрнауки России от 29.12.2014 №1644, от 31.12.2015 №1577); 

– Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 17мая 2012г. №413 «Об утверждении 

федерального государственного образовательного стандарта среднего общего образования» (в ред. Приказов 

Минобрнауки России от 29.12.2014 №1645, от31.12.2015 №1578,о т29.06.2017№613); 

– Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 19декабря 2014г. №1598 «Об 

утверждении федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования 

обучающихся с ограниченными возможностями здоровья»; 

– Приказ Департамента образования и молодежной политики Ханты-Мансийского автономного округа–Югры 

от 6 марта 2019 г. №289 «Об утверждении плана мероприятий («дорожной карты») по совершенствованию и 

развитию региональной системы оценки качества образования в Ханты-Мансийском автономном округе–Югре 

на 2019-2021 годы»; 

– Приказ Департамента образования и молодежной политики Ханты-Мансийского автономного округа–Югры 

от 11 декабря 2019г. №1632 «Об утверждении модели региональной системы оценки качества образования 

Ханты-Мансийского автономного округа–Югры». 



– Программа внутренней системы оценки качества образования МБОУ СОШ №5 на 2020-2024гг.; 

– Положение о внутренней системе оценки качества образования; 

– Положение о внутри школьном контроле; 

– Положение о системе внутреннего мониторинга оценки качества образования МБОУ СОШ №5; 

– Положение о формах, периодичности и порядке текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации обучающихся МБОУ СОШ №5; 

– Положение о порядке обучения по индивидуальному учебному плану; 

– Положение о системе оценивания образовательных достижений обучающихся;      

– Положение об организации образовательного процесса с использованием дистанционных 

образовательных технологий в МБОУ СОШ №5; 

– Положение о Портфолио учащегося I ступени образования МБОУ СОШ №5; 

– Положение о Портфолио обучающегося основной школы МБОУ СОШ №5; 

– Приказы о проведении мониторинговых исследований; 

– Приказы о проведении внутришкольного контроля; 

– План повышения квалификации педагогических работников на 2020-2021 учебный год; 

– Дорожная карта внедрения целевой модели наставничества в МБОУ СОШ №5; 

– Приказы об организации  работы с одаренными детьми. 
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Объект оценки Предмет оценки 

 Деятельность МБОУ СОШ№5, 

качество условий реализации 

образовательных программ; 

  Личностные достижения 

учащихся и качество 

образовательных результатов; 

  Компетентность педагогических 

работников и качество основных и 

дополнительных образовательных 

программ, принятых и реализуемых 

в МБОУ СОШ№5; 

  Материально-технические 

ресурсы. 

Качество образовательных результатов

 (уровень усвоения образовательных 

программ, сформированности мотивации 

к учебной деятельности); 

 Качество условий образовательного 

процесса (эффективность использования 

материально- технических ресурсов, 

кадровый потенциал учреждения и 

эффективность деятельности педагогов); 

 Качество образовательного процесса 

(комфортность образовательного 

процесса, адаптированность 

образовательной программы к 

образовательным потребностям 

обучающихся, степень открытости и 

доступность образования). 



Общие подходы к формированию системы оценки 

качества подготовки обучающихся 

 

Системно – деятельностный подход  

  

Уровневый подход  

 

 

Комплексный подход  

 



Материально-техническое 

обеспечение 

Информационно-развивающая 

среда 

Санитарно - гигиенические и 

эстетические условия 

Организация питания 

Психологический климат в МБОУ 

СОШ№5 

Использование социальной сферы 

микрорайона и города 

Кадровое обеспечение 

Документооборот и нормативно- 

правовое обеспечение 

Общественно-государственное управление и стимулирование 

качества образования 





Целевой раздел Содержательный раздел Организационный раздел 

Процедура оценки содержания ОП 

Целевой раздел включает 

пояснительную записку;  

планируемые результаты 

освоения обучающимися 

основной образовательной 

программы основного 

общего образования;  

систему оценки достижения 

планируемых результатов 

освоения основной 

образовательной программы 

основного общего 

образования.  

Содержательный раздел 

включает 
программа развития УУД, 

включающую формирование 

компетенций обучающихся в области 

использования ИКТ, учебно-

исследовательской деятельности;  

программы отдельных учебных 

предметов, курсов, в том числе 

интегрированных;  

программа воспитания и социализации 

обучающихся, включающую духовно-

нравственное развитие и воспитание 

обучающихся, их социализация и 

профориентация, формирование 

экологической культуры, культуры 

здорового образа жизни;  

программу коррекционной работы.  

Организационный раздел 

включает 

учебный план основного 

общего образования как один 

из основных механизмов 

реализации основной 

образовательной программы;  

систему условий реализации 

основной образовательной 

программы в соответствии с 

требованиями Стандарта.  





 

Кадровые  

условия 

 

 

Финансовые 

условия 

 

 
Материально-

технические  

условия 

 

 
Информационно-

образовательная 

среда 

 



Метапредметным, включающим 

освоенные обучающимися 

межпредметные понятия и универсальные 

учебные действия (регулятивные, 

познавательные, коммуникативные), 

способность их использования в учебной, 

познавательной и социальной практике, 

самостоятельность планирования и 

осуществления учебной деятельности и 

организации учебного сотрудничества с 

педагогами и сверстниками, построение 

индивидуальной образовательной 

траектории. 

Предметным, включающим освоенные 

обучающимися в ходе изучения учебного 

предмета умения специфические для данной 

предметной области, виды деятельности по 

получению нового знания в рамках учебного 

предмета, его преобразованию и 

применению в учебных, учебно-проектных 

и социально-проектных ситуациях, 

формирование научного типа мышления, 

научных представлений о ключевых 

теориях, типах и видах отношений, владение 

научной терминологией, ключевыми 

понятиями, методами и приемами. 

Личностным, включающим готовность и 

способность обучающихся к саморазвитию 

и личностному самоопределению, 

сформированность их мотивации к 

обучению и целенаправленной 

познавательной деятельности, системы 

значимых социальных и межличностных 

отношений, ценностно-смысловых 

установок, отражающих личностные и 

гражданские позиции в деятельности, 

социальные компетенции, правосознание, 

способность ставить цели и строить 

жизненные планы, способность к 

осознанию российской идентичности в 

поликультурном социуме. 



Содержательный компонент 
 

Содержательный компонент - 

это направления и аспекты 

оценки качества образования  

соответствии с действующими 

нормативными требованиями. 

 Содержательный компонент 

определяет объекты, предметы 

оценивания, а также критерии 

их характеризующие для 

обучающихся, осваивающих 

ФГОС общего образования, в 

том числе для детей с ОВЗ, ФК 

ГОС. 

Для педагогического коллектива 

МБОУ СОШ №5  
содержательный компонент (определяем, что 

будем делать?) включает в себя несколько этапов: 

формирование представления о качестве 

образования; 

определение цели, задач и направлений; 

разработка методологических подходов 

оценки качества; 

разработка общей стратегии ВСОКО: 

разработка перечня показателей, 

распределение показателей по блокам и т.п. 



Комплексный подход к оценке образовательных 

достижений реализуется путем: 

оценки трех групп результатов: личностных, 

предметных, метапредметных (регулятивных, 

коммуникативных и познавательных универсальных 

учебных действий); 

использования комплекса оценочных процедур как 

основы для оценки динамики индивидуальных 

образовательных достижений и для итоговой оценки; 

использования разнообразных методов и форм 

оценки, взаимно дополняющих друг друга 

(стандартизированные устные и письменные работы, 

проекты, практические работы, самооценка, 

наблюдения и др.).      















      Объектом оценивания является образовательный процесс и его атрибуты, представленные в 

образовательных программах.  

     Предметом оценивания являются оценка уровня и качества достижений обучающихся; оценка 

качества организации образовательного процесса и качества условий реализации образовательных 

программ на основе критериального оценивания. 

      В качестве критериев для оценки выступают сами требования к освоению образовательных 

программ и требования к результатам образования. 

http://school5-

rad.edusite.ru/sveden/files/2fc3079186a21434d

9eb77ba1e1118d5_0.pdf 
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Управление является основным механизмом организации работы образовательного 

учреждения, главным инструментом достижения программных целей 

Разработать и реализовать все основные 

функции управления и определить 

содержание каждой из них: информационно-

аналитической, мотивационно-целевой, 

планово-прогностической, организационно-

исполнительской, контрольно-

диагностической, регулятивно-

коррекционной; 

Разработать общий план реализации 

образовательной программы; 

Осуществлять мероприятия по организации 

социального партнерства; 

Создать все необходимые условия для 

успешной реализации образовательной 

программы:  

Основные задачи управления: 

–  обеспечить психологический комфорт для 

сотрудников образовательного учреждения   

(далее - ОУ), детей и родителей,  

       –  стимулировать педагогов к осознанному 

самообразованию и творческой 

самореализации в профессии,  

       –  создать современную, обогащенную 

предметно-развивающую среду, 

соответствующую целям программы,  

       – обеспечить педагогический процесс 

нужными методическими пособиями и 

материалами, техническими средствами, 

компьютерным оборудованием и 

программным обеспечением.  

Условия для успешной реализации ОП: 





Проведение информационно-разъяснительной работы обеспечивается путем 

предоставления информационных материалов для обучающихся, родителей и 

информирования общественности посредством проведения 

Родительских собраний: общешкольных и классных;   

Публикаций, в т. ч. на сайте школы (http://school5-rad.edusite.ru) 

Доведения до сведения обучающихся и их родителей (законных представителей) 

аналитических  докладов о состоянии качества образования и результатов самообследования в 

МБОУ СОШ №5. 

http://school5-rad.edusite.ru/
http://school5-rad.edusite.ru/
http://school5-rad.edusite.ru/






















Полномочия в вопросах оценки качества образования в МБОУ СОШ№5 

определены с учетом компетенции субъектов системы оценки качества образования, 

их функций в организации и проведении оценивания 

 

СУБЪЕКТЫ СИСТЕМЫ ОЦЕНКИ КАЧЕСТВА ОБРАЗОВАНИЯ 

Администрация школы 

Методические объединения учителей-предметников, 

классные руководители, педагоги - психологи 

Методический совет 

Педагогический совет 

Управляющий совет 



Соответствие описания и процедур оценки содержания ООП 

общего образования требований стандарта 

     Оценке подлежат основные образовательные программы соответствующего уровня общего 

образования, разработанные согласно требованиям образовательных стандартов (ФКГОС, ФГОС 

начального общего, основного общего).  

     Оценка ООП проводится на этапе ее согласования и утверждения.  Результаты оценки ООП 

прикладываются к протоколу утверждения программы органом коллегиального управления.  

     Оценка дополнительных общеразвивающих программ проводится только на этапе их внесения в 

школьный реестр дополнительных общеразвивающих программ по параметрам: 

соответствие тематики программы запросу потребителей;  

наличие документов, подтверждающих этот запрос; 

соответствие содержания программы заявленному направлению дополнительного образования; 

соответствие структуры и содержания программы региональным требованиям (при их наличии); 

наличие в программе описанных форм и методов оценки планируемых результатов освоения 

программы обучающимся. 



Соответствие описания и процедур оценки условий реализации 

ООП общего образования требованиям стандарта 

     Оценка условий реализации образовательных программ проводится 

На этапе разработки ООП того или иного уровня (стартовая оценка); 

Ежегодно в ходе подготовки отчета о самообследовании. 

      Стартовая оценка проводится с целью учета имеющихся условий при планировании 

результатов образовательной деятельности и состава мероприятий по их достижению.  Ежегодно 

в ходе подготовки отчета о самообследовании проводится контроль состояния условий. 

Предметом контроля выступают: 

выполнение показателей «дорожной карты» по каждому уровню ООП; 

совокупное состояние условий образовательной деятельности в МБОУ СОШ №5. 

     Результаты ежегодной оценки совокупного состояния условий образовательной деятельности 

МБОУ СОШ №5   включаются в отчет о самообследовании. 



Соответствие описания и процедур результатов освоения ООП 

общего образования требованиям стандарта 

     Оценка условий реализации ООП, разработанных на основе ФКГОС: 

в отношении учащихся, осваивающих ООП, соответствующих ФКГОС, оценке подвергаются только 

предметные образовательные результаты. 

оценка предметных результатов по указанной группе учащихся проводится в следующих формах: 

– промежуточная аттестация; 

– накопительная оценка индивидуальных образовательных достижений обучающихся (Портфолио); 

– анализ результатов внешних независимых диагностик, всероссийских проверочных работ; 

– итоговая оценка по предметам, не выносимым на ГИА (предметы по выбору); 

– анализ результатов ГИА. 



Оценка результатов реализации ООП, разработанных на основе 

ФГОС 
 

 

 

 

 

Оценка достижения предметных 

результатов освоения ООП в 

соответствии с ФГОС проводится в 

следующих формах: 

– промежуточная аттестация; 

– накопительная оценка индивидуальных 

образовательных достижений обучающихся 

(Портфолио); 

– анализ результатов внешних независимых 

диагностик, всероссийских проверочных 

работ; 

– итоговая оценка по предметам, не 

выносимым на ГИА; 

– анализ результатов ГИА. 

 

 

 

 

 

 

Оценка достижения метапредметных 

результатов освоения ООП. 

Достижение личностных результатов 

освоения ООП, в том числе 

сформированности личностных 

УУД, не подлежит итоговой оценке, 

а диагностируется в ходе 

мониторинга личностного развития 

обучающихся. 

Все образовательные достижения 

обучающегося подлежат учету. 

Результаты индивидуального учета 

фиксируются: 

– в сводной ведомости успеваемости; 

– в справке по итогам учета единиц 

Портфолио обучающегося. 
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        Образовательная деятельность школ подлежит лицензированию в соответствии с Федеральным законом от 

04.05.2011 N 99-ФЗ "О лицензировании отдельных видов деятельности" (статья 12), Федеральным законом от 

29.12.2012 N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации" (статья 91).  

         Целью лицензирования образовательной деятельности является повышение качества и безопасности 

образовательной деятельности на основе лицензионного контроля соблюдения требований нормативно-

правовых актов в сфере образования. Соответствие соискателя лицензии этим требованиям является 

необходимым условием для предоставления лицензии, а их соблюдение лицензиатом обязательно при 

осуществлении образовательной деятельности. 

          МБОУ СОШ №5 прошла проверку в 2015 и в 2018 гг. без замечаний. 





В рамках функционирования системы обеспечения объективности процедур 

школа обеспечивает проведение следующих мероприятий: 

   Организация анализа и мониторинга результатов оценочных процедур с целью выявления признаков 

необъективных результатов на основе данных анализа; 

   Организация повышения квалификации учителей по вопросам качества образования; 

   Анализ результатов оценочных процедур на педагогическом совете и классных родительских собраниях с 

целью повышения заинтересованности всех участников образовательного процесса; 

   Формирование позитивной управленческой практики с приоритетом программ помощи; 

   Разъяснительная работа с педагогическим коллективом; 

   Организация наблюдения при проведении оценочных процедур. 

Методы сбора информации о системе объективности процедур оценки качества 

образования и олимпиад школьников в МБОУ СОШ №5   
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По исключению конфликта интересов в отношении 

специалистов, привлекаемых к проведению оценочной 

процедуры и/или олимпиады школьников 

 

• Информация на сайте 
школы 

• График проведения, состав 
жюри оценочной процедуры 
и/или олимпиады 

• Методические рекомендации 

Организация контроля осуществляется посредством 

общественного/независимого наблюдения и четкой 

регламентацией порядка проведения олимпиады 



В рамках мероприятий об оценке качества 

общего образования реализуется следующий 

порядок информирования заинтересованных 

сторон 

  Информирование граждан, в том числе 

обучающихся и их родителей (законных 

представителей),  посредством размещения актуальной 

информации на школьном сайте, публикаций в 

официальных группах и интернет-сообществах, 

проведения общешкольных и классных родительских 

собраний; 

  Информирование органов исполнительной власти, 

осуществляющих управление в сфере образования, 

посредством размещения соответствующих 

информационных материалов в личных кабинетах в 

ФИС ОКО; 

  Ообщественно-профессиональное обсуждение  

хода и результатов на  ШМО и ГМО. 

 

 

 

  представление опыта работы 

МБОУ СОШ №5 на 

общешкольных родительских 

собраниях 

  включение родителей из числа 

членов родительского комитета: 

- в Управляющий совет школы 

- в рабочие группы при 

проведении мониторинга по 

изучению качества образования 

- в рабочие группы по проведению 

самообследования 

  участие членов Управляющего 

совета в работе комиссии по 

оценке готовности МБОУ СОШ 

№5 к началу учебного года 

  использование тестирования и 

голосования при проведении 

массовых мероприятий с 

родителями 

 

В МБОУ СОШ №5 предусмотрены различные способы и 

механизмы привлечения заинтересованных сторон  

к участию в оценочных процедурах и качества обучения 

  к разработке Программ и 

локальных актов МБОУ СОШ 

№5, затрагивающих права и 

законные интересы участников 

образовательного процесса 

  практическая помощь в 

создании условий, 

соответствующих СанПин 

  к оценке УУД, в том числе с 

использованием ИКТ 

  на роль общественных 

наблюдателей при проведении 

ВПР, ГИА, РДР, ВОШ и иных 

независимых оценочных 

процедур 



«Чтобы создать результативную организацию, 
 нужно заменить власть ответственностью» 

Питер Друкер 

Управленческая команда Муниципального бюджетного общеобразовательного 

учреждения «Средняя общеобразовательная школа №5» -  

«Школа здоровья и развития» 

Спасибо за внимание! 


