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«..Нужно усилить роль муниципальных методических служб в части
обобщения и распространения лучших образовательных практик,
обеспечения профессионального роста педагогов, поддержки
методических объединений учителей-предметников…»

Указ Президента Российской Федерации от 
07.05.2018 № 204 «О национальных целях и 
стратегических задачах развития Российской 

Федерации на период до 2024 года» 

Цель:
обеспечение глобальной конкурентоспособности российского
образования, вхождение Российской Федерации в число 10 ведущих
стран мира по качеству общего образования и воспитание
гармонично развитой и социально ответственной личности на основе
духовно-нравственных ценностей народов Российской Федерации,
исторических и национально-культурных традиций

Из послания Президента  Республики Татарстан Р.Н.Минниханова 
Государственному Совету Республики Татарстан 
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Формирование 
профессионального 

экспертного педагогического 
сообщества:

развитие профессиональных 
компетенций педагогов;

совершенствование уровня 
методической подготовки;

рекомендации по 
повышению качества 

образования

Министерство 
образования и науки 
Республики Татарстан

Координационный совет Министерства образования и науки Республики Татарстан

ГАОУ ДПО 
«Институт развития 

образования 
Республики 
Татарстан»

ГБУ «Республиканский центр 
мониторинга качества 

образования»

Обеспечение устойчивой профессиональной готовности педагогических работников к реализации ФГОС общего
образования, а также основных направлений государственной образовательной политики

Создание единого образовательного пространства непрерывного профессионального развития педагогов и управленцев

Определение 
направлений 

совершенствования 
методической 

подготовки учителей 
для обеспечения 

предметных и 
метапредметных, 

личностных результатов 
обучающихся

Организация и анализ результатов 
мониторинговых исследований:

ВПР, НИКО;
международные сравнительные 

исследования;
ГИА в форме ОГЭ, ЕГЭ;

республиканские мониторинговые 
исследования;

исследование уровня 
профессиональных компетенций 

педагогических работников

ГАОУ «Республиканский 
олимпиадный центр»

Научно-методическое 
сопровождение работы с 

одарёнными детьми.
Организация и проведение 

олимпиад, конкурсов, 
мероприятий, 

направленных на 
выявление и всестороннее 

развитие обучающихся

Региональная модель системы методической работы

3Методические службы муниципальных образований
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Цель работы 
муниципальных 

методических служб 

Содействие повышению качества общего образования

Создание единого образовательного пространства
непрерывного профессионального развития
педагогических и управленческих кадров
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Критерии измерения эффективности 
муниципальных методических служб

 Методическое и информационное сопровождение
внедрения и реализации ФГОС дошкольного, начального
общего, основного общего и среднего общего
образования

 Методическое сопровождение управленческих кадров
по основным направлениям деятельности

 Организационно-методическое сопровождение
инновационной деятельности в образовательных
организациях, в том числе методическое сопровождение
региональных инновационных площадок, введения
новых технологий, современных методик, практик и пр.
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 Организационно-методическое сопровождение экспериментальной деятельности в образовательных организациях,
в том числе кураторство за ходом эксперимента

 Методическое сопровождение выявления и поддержки интеллектуально-одаренных детей, а также их педагогов-
тренеров

 Организационно-методическое сопровождение подготовки и проведения государственной итоговой аттестации
выпускников 9-х и 11-х классов, ВПР, НИКО, международных исследований, а также диагностических тестирований в
рамках РСОКО

 Организационно-методическое сопровождение конкурсов профессионального мастерства различной
направленности, грантовой поддержки педагогических и управленческих кадров

 Методическое сопровождение организации сетевого взаимодействия в информационной системе «Электронное
образование в Республике Татарстан»

 Организационно-методическое сопровождение реализации проектов: «Яндекс – лицей», «IT – классы»,
«Йокогава», «Цифровая образовательная среда», «Российская электронная школа», «Национальная
открытая школа»

Критерии эффективности 
муниципальных методических служб
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 организационно-методическое (работа с профессиональным сознанием педагогов и
управленцев, оснащение их теми методами и средствами, которые помогают снять
индивидуальные затруднения, трансляция одним технологически оформленного опыта других)

 информационно-аналитическое (изучение, анализ и оценка результативности образовательного
процесса и состояния методической работы в учреждениях образования, создание системы
информационно-методической поддержки внедрения нового содержания образования,
использования новых педагогических технологий и средств обучения)

 консультативное (консультирование педагогов и управленцев по созданию авторских разработок,
внедрение инновационных процессов)

 управленческое (проектирование процесса подготовки кадров по своему направлению,
организация этой подготовки, корректировка и изменение содержания и форм работы)

 информационная и издательская деятельность

Содержание методической работы 
формируется из следующих 
направлений деятельности:
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Координационный совет по совершенствованию
учебно-методической деятельности  

 Изучение учебно-методической и 
управленческой деятельности муниципальных 
образований

 Организация и анализ результатов региональных 
мониторинговых исследований, диагностических 
тестирований

 Разработка «дорожных карт» мероприятий по 
повышению качества образования

 Повышение качества образования в школах с 
низким результатами обучения всех 
муниципальных районов 

КООРДИНА-
ЦИОННЫЙ 

СОВЕТ

МОУО

ИРО РТ

РЦМКОМОиН 
РТ

РОЦ



Координационный совет:

1. координирует деятельность муниципальных органов
управления образованием и организаций, подведомственных
образовательных организаций по выполнению мероприятий
республиканской системы оценки качества образования
2. разрабатывает проекты нормативных правовых и
инструктивных документов республиканской системы оценки
качества образования
3. информирует органы местного самоуправления,
заинтересованные организации и учреждения,
образовательные организации, общественность о ходе
проведения мероприятий республиканской системы оценки
качества образования
4. проводит мониторинг реализации плана мероприятий по
созданию специальных условий получения общего и
дополнительного образования обучающихся с ограниченными
возможностями здоровья

Функции Координационного совета при МОиН РТ 
по изучению учебно-методической деятельности 
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АРСКИЙ

МЕНДЕЛЕЕВСКИЙ

ЗАИНСКИЙ

ЧЕРЕМШАНСКИЙ

НОВОШЕШМИНСКИЙ

ВЫСОКОГОРСКИЙ

КАЙБИЦКИЙ

АПАСТОВСКИЙ

ЛАИШЕВСКИЙ

АЛЕКСЕЕВСКИЙ

10

Муниципальные
образования, отобранные 

для изучения состояния 
учебно-методической 

деятельности 
в 2019/2020 

учебном году, и 
оказание им учебно-

методической
помощи

10
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Основные мероприятия календарного плана работы 
Координационного совета при Министерстве образования 

и науки Республики Татарстан по изучению учебно-методической 
деятельности на 2019/2020 учебный год

 Регулярное проведение диагностических тестирований, пробных ОГЭ, ЕГЭ в муниципальных районах со слабыми
результатами (РЦМКО)

 Оказание консультационной помощи и методической поддержки муниципальных систем образования по вопросам
повышения качества образования (ИРО РТ)

 Проведение выездных семинаров по вопросам повышения качества муниципальных систем образования, разработки и
реализации МСОКО

 Организация и проведение методических десантов в школы с низкими результатами, а также в школы из списка РОН по
необъективному оцениванию (МОиН РТ;ИРО РТ, РЦМКО)

 Изучение состояния учебно-методической деятельности в кадетских образовательных организациях, государственных
общеобразовательных организациях

 Изучение состояния учебно-методической деятельности в школах для детей с ОВЗ
 Организация и проведение диагностических тестирований учащихся 7-8 классов по учебным предметам: русский язык,

математика (7,8 классы); биология, история (7 классы); физика, обществознание (8 классы)
 Обучающие семинары по подготовке к ГИА 2020 года для учителей предметников кадетских школ, школ с низкими

результатами обучения по общеобразовательным предметам: русский язык, математика, физика, биология, история и
обществознание

 Заслушивание директоров школ с низкими результатами по исполнению Дорожных карт по подготовке к ГИА 2020
 Заслушивание руководителей муниципальных органов управления образования по исполнению Дорожных карт по

подготовке к ГИА 2020



ГБУ «РЦМКО»

Результат, рекомендации
МОУО

ШКОЛЫ

МОиН РТ

ИРО РТ

ДИАГНОСТИЧЕСКИЕ ОЦЕНОЧНЫЕ РАБОТЫ 
УЧАЩИХСЯ 

в рамках работы Координационного совета

ОТДЕЛ 
ИНФОРМАЦИОННОЙ 

ОБРАБОТКИ

ОТДЕЛ СТАТИСТИКИ 
И АНАЛИЗА
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Методическая работа в рамках 
повышения квалификации 
педагогических работников

В программах обучения педагогических и управленческих педагогических

работников разработаны и включены модули:

 «Профессиональный стандарт педагога»

 «Аттестация: новые подходы»

 «Формирование профессиональной компетентности в рамках конкурсного

движения»

13
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Методическая работа 
в рамках профессиональных 

конкурсов и грантов

Основная цель – рост профессионального мастерства
педагогических и управленческих кадров
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1 Агрызский 6 1 1 6 1 2 0 3 7 0 4 31

2 Азнакаевский 9 12 3 1 2 6 13 14 1 8 6 16 1 91

3 Аксубаевский 8 0 1 2 1 6 7 0 11 1 4 43

4 Актанышский 6 2 1 2 1 2 8 7 14 5 6 10 1 65

5 Алексеевский 5 1 3 7 1 2 7 7 3 0 27 2 3 68

6 Алькеевский 6 1 1 2 4 13 3 4 34 5 2 75

7 Альметьевский 5 1 4 16 1 2 26 18 30 7 39 3 151

8 Апастовский 4 2 1 2 3 2 6 0 20 4 4 48

9 Арский 10 1 2 9 1 2 2 6 13 1 7 19 73

10 Атнинский 2 4 1 2 9 10 13 1 8 1 51

11 Бавлинский 1 5 1 1 2 7 9 4 0 46 6 20 1 103

12 Балтасинский 10 1 1 1 2 0 8 9 0 4 2 3 41
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13 Бугульминский 6 3 1 2 9 1 13 3 31 2 12 1 84

14 Буинский 11 5 1 2 8 6 12 3 38 2 16 4 108

15 Верхнеуслонский 3 2 7 1 2 8 2 3 3 31

16 Высокогорский 7 1 1 9 1 2 3 10 11 0 41 4 21 111

17 Дрожжановский 5 4 1 2 3 4 4 0 5 2 11 2 43

18 Елабужский 8 6 8 1 2 5 3 5 0 13 2 6 1 60

19 Заинский 5 1 3 14 1 2 18 7 12 1 2 15 1 82

20 Зеленодольский 8 1 3 6 1 2 8 6 11 2 28 2 27 6 111

21 Кайбицкий 7 1 2 6 1 2 3 5 10 0 9 1 2 1 50

22
Камско-

Устьинский
1 1 1 1 2 2 0 4 0 1 3 1 17

23 Кукморский 12 1 10 1 2 3 5 12 1 10 4 16 2 79
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24 Лаишевский 3 1 1 3 7 1 2 1 5 6 0 20 3 53

25 Лениногорский 8 1 3 4 2 1 2 10 9 19 4 35 6 42 146

26 Мамадышский 10 1 8 1 2 9 4 14 1 15 4 3 72

27 Менделеевский 3 7 1 2 7 9 16 0 2 1 1 49

28 Мензелинский 8 1 4 2 1 2 4 2 7 0 2 3 3 1 40

29 Муслюмовский 11 1 2 1 2 1 2 5 2 6 1 24 6 5 69

30 Нижнекамский 9 3 1 68 1 2 11 14 28 18 28 26 22 221

31
Новошеш-

минский
8 2 4 1 2 2 0 4 0 6 2 6 37

32 Нурлатский 8 4 1 3 5 1 2 4 14 10 0 4 1 16 73

33 Пестречинский 4 1 4 6 1 2 11 17 14 1 11 62

34
Рыбно-

Слободский
8 1 1 2 1 2 2 5 4 0 14 2 1 4 47
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35 Сабинский 7 2 21 1 2 12 12 5 2 3 4 6 77

36 Сармановский 3 3 5 1 2 5 5 2 0 13 5 5 1 50

37 Спасский 8 1 4 8 1 2 3 2 4 1 14 5 2 2 57

38 Тетюшский 7 1 2 0 1 2 5 9 9 0 12 3 14 65

39 Тукаевский 2 1 2 3 6 7 1 16 2 1 41

40 Тюлячинский 9 1 1 0 1 2 7 9 4 0 4 4 1 43

41 Черемшанский 3 1 0 1 2 1 2 1 0 11 1 4 1 28

42 Чистопольский 7 4 1 6 4 1 2 3 4 8 2 89 4 29 4 183

43 Ютазинский 4 10 1 2 5 14 9 1 4 1 2 53

44
г. Набережные 

Челны
16 8 3 40 2 4 26 28 56 24 85 2 37 4 335
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45
Авиастроительный 

район г. Казани
4

10 247 4 8

23 5 16 6

10 10 2

958

46
Ново-Савиновский 

район г. Казани
1 3 14 3 1

47
Вахитовский район 

г. Казани
6

2 3

16 19 30 7

17 2 2

48
Приволжский 

район г. Казани
1 4 21 2 3

49
Кировский район г. 

Казани
7

2

15 16 22 13

22 13 1

50
Московский район 

г. Казани
2 2 37 1 15 3

51
Советский район 

г. Казани
9 1 1 19 3 28 10 30 22 4

52 УО г.Казань 11 49 98

ИТОГО количество 

участников:
326 36 54 82 569 147 344 364 546 121 948 106 502 82 4227
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 Укрепление мотивации педагогических кадров к непрерывному образованию
 Стимулирование профессионального педагогического поиска, совершенствования

методического мастерства работников образовательных организаций
 Выявление информационно-методических потребностей и удовлетворение запросов педагогов

образовательных организаций
 Формирование банка актуальной педагогической информации
 Аккумулирование научного и методического потенциала для роста и самореализации,

достижения качества образования
 Координация деятельности площадок эффективных образовательных практик – компонентов

развивающегося муниципального методического пространства
 Организационно-методическое обеспечение муниципальных конкурсов профессионального

мастерства
 Распространение профессионального педагогического, методического опыта

Задачи муниципальной методической 
службы по развитию системы 

конкурсного и грантового движения 
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Методическая работа в рамках 
работы с экспертным 

сообществом
 Курсы подготовки специалистов к работе в экспертных группах по оценке пакетов документов грантосоискателей
грантовой поддержки профессионального роста учителей образовательных организаций Республики Татарстан в
номинациях «Старший учитель», «Учитель-мастер», «Учитель-наставник», «Учитель-эксперт» (обучено 122 человека)
 Курсы подготовки специалистов к работе в экспертных группах по оценке инновационной деятельности
педагогических работников (обучено 53 человека)
 Подготовка программных и методических материалов

Разработаны дополнительные профессиональные программы повышения квалификации:

«Методические и содержательные особенности деятельности эксперта при проведении оценки материалов гранта
«Поддержка профессионального роста учителей общеобразовательных организаций Республики Татарстан по
номинациям «Старший учитель», «Учитель - мастер», «Учитель - наставник», «Учитель - эксперт»

«Подготовка специалистов к работе в экспертных группах по оценке инновационной деятельности педагогических
работников»
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Грантовая поддержка 
работников образования

Грантовая поддержка работников образования республики 

направлена на повышение качества образования через 

непрерывное профессиональное развитие педагогических и 

управленческих кадров школ, методических служб районов



Грант 
«Наш лучший методист» 

Единовременная выплата денежного вознаграждения:

 заместителям руководителей муниципальных органов управления образованием
по учебно-методической работе – 100 тыс. рублей (25 грантов)

 методистам – 130 тыс. рублей (280 грантов)

Цель: повышение качества образования Республики Татарстан за счет выявления
лучших методистов, заместителей начальников отделов (управлений) образования
муниципальных образований Республики Татарстан по учебно-методической работе,
мотивированных в своей деятельности на достижение высоких результатов

23
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Грант 
«Наш новый учитель»

Цели предоставления гранта:

 ориентирование педагогических
работников – молодых специалистов,
имеющих среднее профессиональное
или высшее образование, на
достижение результатов в
профессиональной деятельности

 повышение престижа профессии
учителя

 совершенствование учебно-
воспитательного процесса в рамках
реализации проекта по внедрению
инновационных методов и технологий
повышения эффективности учебного
процесса

Соискатели гранта:

 педагогические работники государственных и
муниципальных общеобразовательных организаций,
расположенных на территории Республики Татарстан, не
достигшие на момент проведения конкурсного отбора 35
лет и имеющие стаж педагогической работы по
специальности не более трех лет

 выпускники образовательных организаций высшего
образования, педагогических колледжей, аспиранты и
кандидаты наук не достигшие на момент проведения
конкурсного отбора 35 лет и не имеющие стаж
педагогической работы

Количество грантополучателей 2019 года не более 200 чел.
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Грант 
«Наш новый учитель»

Дополнительная финансовая поддержка 

на конкурсной основе молодым учителям 

(от 8,6 до 10,0 тыс. рублей в месяц

в течение 3 лет)

ежегодно по 200 учителей 
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Методическая служба 
Республиканского олимпиадного центра

 организовывает научно-методическое обеспечение проведения школьного, муниципального, регионального этапа

всероссийской и заключительного этапа республиканской олимпиад школьников

 проводит учебно-тренировочные сборы по общеобразовательным предметам из перечня всероссийской и

республиканской олимпиад школьников

 ведет работу по подбору разработчиков олимпиадных заданий для школьного, муниципального этапа всероссийской

и заключительного этапа республиканской олимпиады школьников

 организовывает проведение республиканских турниров и летних профильных смен для одаренных детей республики

 разрабатывает состав региональной предметно-методической комиссии в рамках проведения регионального этапа 

всероссийской и заключительного этапа республиканской олимпиады школьников

 разрабатывает программу, контролирует проведение регионального этапа всероссийской и заключительного этапа

республиканской олимпиады школьников

 координирует направление обучающихся Республики Татарстан в регионы России, а также в зарубежные страны для

совершенствования у школьников навыков участия в олимпиадном движении



Методическая работа в рамках Региональной 
инновационной площадки (РИП)

Разработка пакета 
нормативных документов по 

РИП

Организационно-техническое 
сопровождение процесса 
прикрепления педагогических 
работников к РИП

Координация работы 
структурных подразделений

Подготовка приказа по итогам 
прикрепления педагогических 

работников к РИП

Этапы совместной 
деятельности инновационной 
площадки и методистов

Экспертная оценка 
инновационных продуктов

Разработка Положения гранта 
на соответствие статуса РИП

Участие в разработке 
электронной платформы для 
проведения конкурса на 
соответствие статуса РИП

Организационно-методическое 
сопровождение конкурса на 
соответствие статуса РИП

Обучение и координация 
работы экспертов по оценке  
материалов гранта

Обработка заявок и 
взаимодействие с гранта 
соискателями

27
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 Трансляция результатов инновационной деятельности

 Издание инновационных продуктов

 Публикации в СМИ, в том числе в электронном научно-практическом журнале

 Институт развития образования Республики Татарстан «Современное образование:

актуальные вопросы и инновации»

 Презентация опыта деятельности РИП на сайте РИП Института развития

образования Республики Татарстан , на вебинарах, на учительском портале

Методическая работа 
в рамках Региональной 

инновационной площадки
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Итоги работы на региональной 
инновационной площадке 

Всего разработано
19 инновационных 

продуктов 
в объеме 224 п.л. 
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Сетевое взаимодействие организаций дошкольного,
основного общего образования и среднего
профессионального образования организовано на
электронной площадке РИП ИРО РТ (режим доступа:
http://www.ripiro.ru). Площадка стала центром
взаимодействия участников творческой группы педагогов
– участников РИП. Организовано эффективно
действующее информационно-методическое и
информационно-консультационное пространство
сетевого взаимодействия участников РИП по разработке
инновационных проектов
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Денис Лисицкий

серебряный медалист 
30-й Международной олимпиады пo биологии

Денис Лисицкий, обучающийся 11 класса лицея №78 имени А.С.Пушкина 
города Набережные Челны
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Ильдар Гайнуллин

золотой медалист 31-й 
Международной олимпиады пo информатике IOI-2019

(International Olympiad in Informatics)

Десятиклассник Лицея имени Н.И.Лобачевского К(П)ФУ
Ильдар Гайнуллин завоевал золотую медаль и стал вторым
среди 331 участника олимпиады из 88 стран мира



Благодарим команду МАОУ «Лицей № 2» Московского района г.Казани, 
методическую службу г.Казани за активное участие в подготовке призера 

Всероссийского конкурса «Учитель года России» 2019 33

Хамидуллин 
Алмаз Нуртдинович

Финалист 
Всероссийского конкурса 

«Учитель года России» 
2017

Головенькина 
Анна Николаевна

Учитель года - 2014

Мирсаитов
Наиль Галимжанович

Призер 
Всероссийского конкурса 

«Учитель года России» 
2019



СПАСИБО ЗА ВНИМАНИЕ!


