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старшеклассников города Ханты-Мансийска
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Из Перечней поручений Президента Российской Федерации

от 01.11.2023

Министерству просвещения РФ совместно с регионами:

7б) «проработать вопрос организации профессионального обучения 
обучающихся общеобразовательных организаций по профессиям, 

востребованным на региональном рынке труда…»

от 06.04.2018

Правительству РФ совместно с органами исполнительной власти 
субъектов РФ:

ч. 5 п. 1в) «...обеспечить осуществление мероприятий по 
профессиональной ориентации лиц, обучающихся в общеобразовательных 

организациях, а также обучения их первой профессии…»



Единая модель профессиональной ориентации в ХМАО-Югре

• в г. Ханты-Мансийске утвержден продвинутый 
уровень ЕМПО 

• особенностью продвинутого уровня является 
организация профессионального обучения 
обучающихся

Приказ Департамента образования и науки ХМАО-Югры 
от 29.08.2024 № 10-П-1766
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9
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Гимназия 
№ 1

• Технологический
• Гуманитарный
• Естественнонаучный

• Социально-экономический
• Универсальный

• Универсальный

• Технологический
• Гуманитарный
• Естественнонаучный 

• Универсальный (психолого-
педагогическое направление)

• Гуманитарный
• Социально-экономический
• Универсальный (психолого-

педагогическое направление)
• Универсальный

• Смешанная группа 
из разных профилей

ЮГУ
(е-н)

• Технологический
• Гуманитарный
• Социально-экономический
• Универсальный



Нормативное обеспечение организации 

профессионального обучения

Ст. 15, 73-74 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об 
образовании в Российской Федерации»

Приказ Минпрос РФ от 26.08.2020 № 438 «Об утверждении Порядка 
организации и осуществления образовательной деятельности по 
основным программам профессионального обучения»

Приказ Минпрос и Минобр РФ от 05.08.2020 № 882/391 «Об 
организации и осуществлении образовательной деятельности при 
сетевой форме реализации образовательных программ»



Необходимые локальные нормативные акты 

по реализации программ в сетевой форме

Положение о сетевой форме реализации образовательных 
программ, утвержденное в каждой организации-партнере

Договор о реализации образовательных программ в сетевой форме 
между организациями

Совместно разработанные и утвержденные организациями-
партнерами образовательные программы  

Иные документы, предусмотренные договором (календарный 
учебный график, расписание занятий и т.д.)



ООО

Базовая организация

Рабочая программа курса внеурочной деятельности 

(пп. 133.9,  133.14 ФОП СОО)

Обучающиеся

Педагогические работники, трудоустроенные в ООО на 
условиях внешнего совместительства

Доступ к журналам ДО в ЦОП «Образование Югры»

МУК

Организация-участник

Программа профессиональной подготовки по профессиям 
рабочих, должностям служащих

Предоставляемые ресурсы:

Педагогические кадры
Материально-техническая база (помещения, оборудование)



Распределение профессий рабочих, 
должностей служащих в соответствии и профилем обучения 

Профиль 
обучения

Наименование профессии

Технологический

Универсальный

Радиомеханик по ремонту радиоэлектронного оборудования
Оператор станков с программным управлением

Цифровой куратор
Электромонтажник по освещению и осветительным сетям

Столяр строительный
Вожатый

Помощник воспитателя
Швея

Слесарь по ремонту автомобиля
Водитель т/с кат. «В»



Распределение профессий рабочих, 
должностей служащих в соответствии и профилем обучения 

Профиль 
обучения

Наименование профессии

Социально-
экономический

Агент банка

Гуманитарный

Исполнитель художественно-оформительских работ
Секретарь-администратор

Официант
Специалист контактных информационных центров

Помощник воспитателя
Ассистент экскурсовода (гида)

Естественно-
научный

Разведчик объектов природы для коллекций
Младшая медицинская сестра по уходу за больными



Процесс профессионального обучения в течение учебного года

Зачисление на 
программы
(сентябрь)

Реализация 
программы

Квалификационный 
экзамен

Выдача 
свидетельства о 
квалификации

102 часа учебной деятельности 
+ 30 часов производственной 

(учебной) практики



Итоги профессиональной подготовки в 2023-2024 учебном году

Наименование профессии (должности)
Сдали 

экзамен
1. Водитель транспортного средства категории «В» 111
2. Секретарь-администратор 70
3. Агент банка 34
4. Цифровой куратор 33
5. Слесарь по ремонту автомобиля 29
6. Электромонтажник по освещению и осветительным сетям 27
7. Вожатый 19
8. Медицинский регистратор 16
9. Разведчик объектов природы для коллекций 16
10. Ассистент экскурсовода (гида) 15
11. Исполнитель художественно-оформительских работ 14
12. Помощник воспитателя 11
13. Радиомеханик по ремонту радиоэлектронного оборудования 10
14. Швея 10
15. Столяр строительный 9
16. Оператор электронно-вычислительных и вычислительных машин 8
17. Официант 7
18. Младшая медицинская сестра по уходу за больными 3
19. Оператор станков с программным управлением 3
20. Рабочий зеленого хозяйства 2

ИТОГО: 447

Обучалось: 
714 чел.

Получили 
свидетельство: 
447 чел.





Эл. почта: mukhm@mail.ru
Телефон: 8 (3467) 33-20-68

Вконтакте: 

https://vk.com/mukhm
Сайт: 
http://mukhm.ru/
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