
Шукшина Надежда Николаевна, 

заместитель директора 

по методической работе 

МБОУ «Центр образования № 7 им. 

Дунина-Горкавича А.А.»  

города Ханты-Мансийска

Повышение предметно-методических компетенций 

педагогов как условие профилактики неуспешности 

обучающихся: из опыта участия в реализации 

проекта адресной методической помощи школам 

с низкими образовательными результатами 

обучающихся



Учреждение  осуществляет образовательную 

деятельность с сентября 2017 года



Программа поддержки общеобразовательных 
организаций города Ханты-Мансийска, имеющих 
низкие образовательные результаты  

Комплекс мер, направленных на создание условий для 
получения качественного общего образования в 
общеобразовательных организациях города Ханты-
Мансийска, имеющих стабильно низкие 
образовательные результаты

План мероприятий по повышению качества 
образования в ОО, имеющих стабильно низкие 
образовательные результаты, и перехода их в 
эффективный режим функционирования, на плановый 
период 2020-2021 года



МБОУ СОШ №3 МБОУ ЦО                         

«Школа-сад №7»

Межшкольное сетевое взаимодействие и сотрудничество 

Муниципальный куратор –

заместитель директора

МБОУ «СОШ № 3 с УИП»

Кияшова Елена Владимировна



Концептуальные документы



Мониторинговые и 

управленческие документы

Рисковый профиль: недостаточная предметная и 

методическая компетентность педагогов



ТИПЫ (МОДЕЛИ) СОТРУДНИЧЕСТВА 

СОТРУДНИЧЕСТВО

ЗОЛОТОЙ 

ТРЕУГОЛЬНИК

УСТОЙЧИВЫЙ

КВАДРАТ

Муниципальный

куратор

Управленческая

команда 

МБОУ «Центр 

образования № 7

им. Дунина-

Горкавича А.А.»

Управленческая

команда 

МБОУ «СОШ № 3»

Муниципальный

куратор

Управленческая

команда 

МБОУ «Центр 

образования № 7

им. Дунина-

Горкавича А.А.»

Управленческая

команда 

МБОУ «СОШ 

№ 3»

Методические 

службы школ



ТИПЫ (МОДЕЛИ) СОТРУДНИЧЕСТВА 

ФУНДАМЕНТАЛЬНЫЙ МНОГОУГОЛЬНИК 

= УСТОЙЧИВОСТЬ=РАЗВИТИЕ 

ПЕДАГОГА=УСПЕШНЫЕ УЧЕНИКИ

Муниципальный

куратор

Управленческая

команда 

МБОУ «Центр образования № 7

им. Дунина-Горкавича А.А.»

Управленческая

команда 

МБОУ «СОШ № 3»

Методические 

службы школ
Психолого-

педагогические 

службы школ

Учителя МБОУ «Центр образования 

№ 7 им. Дунина-Горкавича А.А.»
Учителя МБОУ «СОШ № 3»

!Устойчиво то тело, 

у которого площадь

опоры больше.



ФОРМЫ СОТРУДНИЧЕСТВА 

№ п/п Форма

сотрудничества

Значимый эффект 

1. Соэкспертиза

стратегических 

документов 

образовательной 

организации

• Качественно разработанные, 

проанализированные документы ОО

• Повышение методической компетентности 

членов управленческой команды при 

разработке стратегических документов ОО

2 Межведомственное 

профессиональное

общение 

(развивающие беседы 

с педагогами: онлайн, 

очно)

• Психологическая и личностная поддержка 

педагога (управленца) в выстраивании 

социальных и личных коммуникаций 

педагогов (управленцев)

• Создание комфортной профессиональной 

среды внутри ОО. 

• Транслирование и обмен опытом 

• Быстрая передача информации.



ФОРМЫ СОТРУДНИЧЕСТВА 

№ п/п Форма

сотрудничества

Значимый эффект 

3 Коллективное дело: 

совместная 

организация и

проведение  

мероприятий  

«дорожной карты» 

антирисковой 

программы, в т.ч. 

аналитико-

мониторинговые 

мероприятия

• Качественное проведение мероприятий

• Повышение уровня управленческой, 

общепедагогической и методической 

компетенций педагогов и членов 

управленческой команды

• Профессиональная социализация



ФОРМЫ СОТРУДНИЧЕСТВА 

№ 

п/п

Форма

сотрудничества

Значимый эффект (результат)

4 Перекрестное 

вдохновение: 

взаимопосещение 

учебно-методических

мероприятий

• Повышение научно-методической и социальной 

активности педагогических работников

• Профессиональная трансляций и обмен опытом

• Расширение и упрочение межшкольных 

профессиональных связей между коллегами 

5 Взаимонаставничество: 

сотрудничество 

наставников и молодых 

педагогов школ-

партнеров

• Формировании межшкольной информационной-

коммуникативной среды наставничества

• Методическая помощь в реализации различных 

форм наставничества педагогических работников в 

ОО

• Сохранение и увеличение контингента педагогов, 

закрепившихся в профессии

• Формирование единого научно-методического 

сопровождения педагогических работников, 

развитие стратегических партнерских отношений в 

сфере наставничества на институциональном и 

внеинституциональном уровнях. 



ОЦЕНКА ЭФФЕКТИВНОСТИ 

(РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ) 

АНТИРИСКОВОЙ ПРОГРАММЫ

№ 

п/п

Наименование 

показателя

Значение показателя

Результат

Январь 2021 Декабрь 

2022

1. Доля педагогических 

работников (молодые 

педагоги и не имеющие 

опыта работы по 

профилю деятельности), 

вовлеченных в 

различные формы 

наставничества, 

поддержки и 

сопровождения в первые 

три года работы в ОО

85 % 100%

2017-2018 учебный год –

6 молодых педагогов 

2018-2019 учебный год –

9 молодых педагогов 

2019-2020 учебный год –

10 молодых педагогов 

2020-2021 учебный год –

13 молодых педагогов 

2021-2022 учебный год –

16 молодых педагогов

2022-2023 учебный год –

18 молодых педагогов 

!!! Привлечение и закрепление 

молодых кадров в ОО

2024 год – работает Школа 

молодого педагога.



ОЦЕНКА ЭФФЕКТИВНОСТИ 

(РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ) 

АНТИРИСКОВОЙ ПРОГРАММЫ

№ п/п Наименование 

показателя

Значение показателя

Результат
январь 2021 Декабрь 

2022

2. Доля педагогических 

работников, прошедших 

повышение 

квалификации или 

переподготовку по 

программам 

дополнительного 

профессионального 

образования от общего 

числа педагогических 

работников ОО за 

последние 3 года

65 % 100%

• Повышение

профессиональной 

компетентности педагогов 

2020-2021 учебный год –

13 молодых педагогов 

2021-2022 учебный год –

16 молодых педагогов

2022-2023 учебный год –

18 молодых педагогов  - 18 

персонализированных  программ 

наставничества педагогов



ОЦЕНКА ЭФФЕКТИВНОСТИ 

(РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ) 

АНТИРИСКОВОЙ ПРОГРАММЫ

№ п/п Наименование 

показателя

Значение показателя

Результат
Январь 2021 Декабрь 

2022

3. Доля педагогических 

работников, имеющих

первую и высшую 

квалификационную 

категорию

37 % 55 %

Целевой показатель достигнут

2020 – 2021 учебный год – 37 %

2021 – 2022 учебный год – 47 %

2022 – 2023 учебный год – 55 %

2023-2024 учебный год – 57%

4. Доля педагогических 

работников, являющихся 

экспертами ОГЭ, ЕГЭ, 

членами жюри ВсОШ

муниципального уровня, 

руководителями и 

членами ГПС и др.

17 % 25 % Целевой показатель достигнут

2020 – 2021 учебный год – 17 %

2021 – 2022 учебный год – 22 %

2022 – 2023 учебный год – 25 %
2023-2024 учебный год – 27%



ОЦЕНКА ЭФФЕКТИВНОСТИ 

(РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ) 

АНТИРИСКОВОЙ ПРОГРАММЫ

№ п/п Наименование 

показателя

Значение показателя

Результат
январь 2021 декабрь 

2022

5. Доля педагогов, 

прошедших 

независимую оценку 

профессиональных 

компетенций

42 % 90% Целевой показатель достигнут

6. Количество 

методических

мероприятий, 

проведенных с участием 

педагогических 

работников 

образовательной 

организации

Менее 5 за 

год

Более 10                   

за год
Целевой показатель достигнут



Значимые эффекты реализации проекта 

1. • Качественно разработанные, проанализированные 

документы ОО

• Повышение методической компетентности членов 

управленческой команды при разработке стратегических 

документов ОО

2 • Психологическая и личностная поддержка педагога 

(управленца) в выстраивании социальных и личных 

коммуникаций педагогов (управленцев)

• Создание комфортной профессиональной среды внутри ОО. 

• Транслирование и обмен опытом 

• Быстрая передача информации.

3. • Качественное проведение мероприятий

• Повышение уровня управленческой, общепедагогической и 

методической компетенций педагогов и членов 

управленческой команды

• Профессиональная социализация



Значимые эффекты реализации проекта 

4. • Повышение научно-методической и социальной 

активности педагогических работников

• Профессиональная трансляция и обмен опытом

• Расширение и упрочение межшкольных 

профессиональных связей между коллегами 

5. • Формировании межшкольной информационной-

коммуникативной среды наставничества

• Методическая помощь в реализации различных форм 

наставничества педагогических работников в ОО

• Сохранение и увеличение контингента педагогов, 

закрепившихся в профессии

• Формирование единого научно-методического 

сопровождения педагогических работников, развитие 

стратегических партнерских отношений в сфере 

наставничества на институциональном и 

внеинституциональном уровнях. 

РЕЗУЛЬТАТ = ПЕРЕХОД В ЭФФЕКТИВНЫЙ РЕЖИМ 

ФУНКЦИОНИРОВАНИЯ



Компетентный педагог – один из ключевых 

факторов успешности обучающихся.  

1. Позитивный рост качества образования.

2. Положительная динамика результатов ОГЭ и 

ЕГЭ.

3. Положительная динамика результативности во 

всероссийской олимпиаде школьников, перечневых 

олимпиадах и интеллектуальных конкурсах.                                                                                

4. Увеличение числа медалистов и обучающихся, 

получивших аттестат особого образца.

5. Количественный рост спортивных и творческих 

достижений обучающихся



В ЕДИНСТВЕ – СИЛА!

УСПЕХ!



НОВЫЙ УРОВЕНЬ – 2023 год! 

2024 год - переход в 

эффективный режим 

функционирования

Управленческая команда по реализации проекта:

Муниципальный координатор:

Юркова Ирина Александровна, начальник отдела по общему образованию

Муниципальный куратор:

Шукшина Надежда Николаевна, заместитель директора по методической 

работе МБОУ «Центр образования № 7 им. Дунина-Горкавича А.А.»

Руководитель проекта в учреждении:

Зуйкова Галина Иннокентьевна, заместитель директора по учебно-

воспитательной работе МБОУ «Средняя общеобразовательная школа №2»
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