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Инструктивные материалы для руководителей образовательных организаций, учителя 

которых являются участниками апробации  

 

1. Общие сведения о проводимой апробации 

Цель апробации – подтвердить работоспособность модели использования единых 

федеральных оценочных материалов (ЕФОМ) при оценке предметных и методических 

компетенций учителей, обеспечивающих предметные результаты освоения обучающимися 

основной образовательной программы основного общего и/или среднего общего образования 

по предметам: «Астрономия», «Биология», «Физика», «Химия». Инструментарием для 

проведения апробации является информационная система «Единые федеральные оценочные 

материалы» (ИС ЕФОМ). В процессе проведения апробации учителя – участники апробации 

выполняют диагностическую работу в ИС ЕФОМ. 

Задачи проведения оценки компетенций учителей: 

 исследование уровня сформированности предметных и методических компетенций 

учителей; 

 совершенствование   технологий и   методик   процедур   оценки предметных и 

методических компетенций учителей; 

 разработка и апробация инструментария оценки предметных и методических компетенций 

учителей. 

 

1.1. Подходы, используемые при проведении оценки компетенций учителей 

При проведении оценки компетенций учителей реализуются следующие подходы: 

 направленность оценочных материалов на трудовые функции и трудовые действия, указанные 

в проекте профессионального стандарта педагога (http://профстандартпедагога.рф); 

 соответствие содержания оценочных материалов требованиями федеральных 

государственных стандартов основного и среднего общего образования, и примерных 

образовательных программ; 

 практикоориентированность оценочных материалов; 

 привлечение экспертного сообщества к проведению апробации Модели (разработка и 

экспертиза оценочных материалов, оценка развернутых ответов, экспертная оценка Модели и 

результатов апробации Модели); 

 обеспечение открытости и доступности информации о Модели и ее апробации в Интернете; 

 добровольность участия в процедурах оценки компетенций учителей; 

 обеспечение ограниченного доступа к персональным результатам участников оценки 

компетенций (учителей, экспертов) и деперсонификация результатов оценки при обобщении и 
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анализе; 

 ориентация на международные исследования в области качества образования; 

 однородность структуры диагностических работ для разных учебных предметов. 

Оценка компетенций учителей осуществляется путем оценивания результатов 

выполнения диагностических работ с использованием тестовых технологий и экспертного 

оценивания. 

Диагностическая работа состоит из трех частей: 

Часть 1: задания в тестовой форме (предметные компетенции) 

Часть 1содержит двадцать тестовых заданий закрытого и открытого типов: 

 задания закрытого типа с выбором одного верного ответа из четырех предложенных; 

 задания закрытого типа с выбором нескольких вариантов ответа из предложенных; 

 задания закрытого типа на установление соответствия (количество позиций в первом столбце 

(вопросы, утверждения, факты, понятия и т.д.) меньше количества позиций во втором столбце 

(список утверждений, свойств объектов и т.д.), которые надо сопоставить с позициями 

первого, на 1-2 единицы); 

 задания закрытого типа на установление последовательности;  

 задания открытого типа на дополнение (ответ – 2-3 слова, чаще – одно слово или число). 

Часть 2 содержит 2 задания в формате задач международного сопоставительного 

исследования PISA. 

Часть 2 диагностической работы содержит следующие типы заданий (Таблица 1): 

Таблица 1 - Типы заданий, входящих в состав задач в формате PISA 

Количество 

заданий 

Типы заданий, входящих в состав задач в формате PISA 

Задача 1 Задание выбором варианта ответа  

Задание с открытым ответом 

Задание выбором варианта ответа 

Задача 2 Задание выбором варианта ответа  

Задание с открытым ответом 

Задание выбором варианта ответа 

 

Каждый вариант диагностической работы в части 3 содержит 7 заданий с развернутым 

ответом в виде методических задач (кейсов), позволяющих оценить владение учителем 

закрепленными профессиональным стандартом «Педагог начального общего, основного 

общего, среднего общего образования» трудовыми действиями в рамках трудовой функции 

«Профессиональная деятельность по обучению». 
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2. Описание порядка и технологии проведения апробации 

2.1. Порядок проведения апробации 

При проведении апробации последовательно реализуется 7 процедур и осуществляется 

мониторинг прохождения процедур апробации с применением специализированной 

информационной системы «Единые федеральные оценочные материалы» (далее – Система): 

1. Сбор дополнительных сведений об участниках (заполнение участником первой части 

опросника). 

2.Выбор участником пункта проведения апробации. 

3. Выполнение диагностической работы в пункте проведения апробации. 

4. Сбор мнений учителей о содержании диагностической работы (заполнение 

участником второй части опросника). 

5. Автоматическая обработка кратких ответов участников. 

6. Экспертная оценка результатов выполнения развернутых ответов участников. 

7. Формирование итоговых оценок. 

Процедуры оценки компетенций работников образовательных организаций реализуются в 

субъектах Российской Федерации под руководством федерального координатора. 

 

 Категории специалистов, привлекаемые к участию или организации апробации 

К организации или участию в процедурах апробации привлечены следующие категории 

специалистов:  

 региональные координаторы; 

 учителя - участники; 

 организаторы апробации в пункте проведения апробации и технические специалисты; 

 привлеченные эксперты. 

Каждый участник процедур апробации выполняет работы в рамках установленных 

функций:  

 учитель-участник апробации – учитель, принимающий участие в апробации (выполнение 

диагностической работы и прохождение опроса); 

  организатор апробации в пункте проведения апробации – сотрудник организации (как 

правило, из числа руководителей), выступающей в роли пункта проведения апробации, 

который обеспечивает соблюдение процедур проведения апробации (выполнение работ в 

установленные сроки и др.); 

 технический специалист – работник пункта проведения апробации, обеспечивающий 

технологическую составляющую апробации; 

 региональный координатор – организатор апробации на региональном уровне (сотрудник 
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органа исполнительной власти субъекта Российской Федерации, осуществляющего 

государственное управление в сфере образования, или подведомственной ему организации); 

   привлеченный эксперт – специалист, обладающий профессиональной компетентностью в 

предметной области. 

 

2.4. Технология проведения апробации 

Заполнение первой части Опросника и выбор пункта проведения апробации и даты 

участия осуществляется в личном кабинете участника. Выполнение диагностических работ и 

заполнение второй части Опросника осуществляется в пунктах проведения апробации в 

личном кабинете участника. Учителя-участники апробации приглашаются в пункты 

проведения апробации с 13 ноября 2019 г. по 16 ноября 2019 г (Таблица 2). 

Информирование учителей осуществляется через региональных координаторов 

апробации, организаторов апробации в пункте проведения апробации. 

Технология проведения апробации предусматривает выполнение диагностической 

работы в онлайн режиме в личном кабинете участника. 

 

Таблица 2 – График выполнения диагностических работ 

Предмет Даты выполнения работ 

1
3
.1

1
.2

0
1
9

 

1
4
.1

1
.2

0
1
9

 

1
5
.1

1
.2

0
1
9

 

1
6
.1

1
.2

0
1
9

 

Астрономия х х х х 

Биология х х х х 

Физика х х х х 

Химия х х х х 
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3. Последовательность действий руководителя образовательной организации 

Руководитель образовательной организации, учителя которого являются участниками 

апробации, при проведении процедур апробации последовательно выполняет действия, 

обеспечивающие организацию апробации (Таблица 3). 

Таблица 3 – Действия руководителя образовательной организации 

Содержание работ руководителя образовательной 

организации 

Срок выполнения 

Информирует учителей, потенциальных участников 

апробации, о проведении апробации и его целях, 

формирует список учителей - участников апробации в 

соответствии с запросом регионального координатора 

До 17.10.2019 

Создает условия для выполнения каждым учителем – 

участником апробации заданий диагностической работы в 

сроки, установленные планом-графиком: 

– информирует учителей о датах и времени проведения 

диагностической работы, а также о местоположении 

пункта проведения апробации (ППА); 

– обеспечивает корректировку расписания учебных 

занятий конкретного учителя (при необходимости). 

 

 

 

До 25.11.2019 

 

 

До 13.11.2019 

 


