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Система образования города 
Радужный  

6 муниципальных общеобразовательных школ

10 дошкольных образовательных организаций

2 муниципальных автономных организации 

дополнительного образования
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Структура муниципальной методической 
службы

городская методическая служба для работников ДОО

городские методические объединения 

экспертно-методический совет

городские опорные площадки

городские стажировочные площадки

«Flash-команды»

временные рабочие группы



Городская методическая служба для 
работников ДОО



Городские методические объединения

•повышение профессиональной компетентности педагогов;
•совершенствование программно-методического обеспечения 
образовательного процесса;
•анализ и оценка качества образования;
•выявление и распространение передового педагогического опыта.

•методическое и информационное 
сопровождение различных аспектов 
деятельности педагогов;
•изучение, обобщение и 
распространение  положительного 
педагогического опыта на 
муниципальном уровне;
•осуществление аналитической, 
оценочной и экспертной деятельности.



Городские опорные площадки

Городские стажировочные
площадки



«Flash-команды»
1. Использование сервисов Google для создания сайта педагога

2. Электронное портфолио педагога

3. Создание тестов-тренажеров

4. Создание электронного учебника

5. Организация ведения личного блога с использованием возможностей

сети Интернет

6. Оформление методической копилки воспитателя

7. Создание сайта педагога на платформе uCoz

8. Создание и обработка видеороликов в программе ProShow Producer.
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Временные рабочие группы
1. Контрольно-измерительные материалы по ФГОС НОО.

2. Минимальный перечень профориентационных услуг.

3. Критерии оценки эффективности профориентационной работы

образовательных организаций.



Экспертно-методический совет

Цель: содействие формирования единого образовательного
пространства по вопросам научно-методического обеспечения
деятельности образовательных организаций города,
распространения положительного педагогического опыта.



Взаимодействие с УМО

Решение задачи построения открытой системы учебно-
методического сопровождения образовательного процесса 

города Радужный

 представление опыта на
региональном уровне, в том числе
через участие в мероприятиях в
рамках работы секций, отделений;

 получение информационно-
методической поддержкт от УМО, в
том числе, в рамках личного
взаимодействия с членами УМО;

 получение экспертной оценки
материалов, разработанных
педагогами;

 участие в обсуждении примерных
образовательных программ


