


Ресурсные центры по методическому сопровождению 

инклюзивного образования в ХМАО-Югре

д.Русскинская

Сургутский район

КОУ «Излучинская школа-интернат для обучающихся с 
ограниченными возможностями здоровья»

КОУ «Сургутская школа – детский сад для обучающихся с 
ограниченными возможностями здоровья»

КОУ «Сургутская школа с профессиональной подготовкой для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья»

КОУ «Урайская школа – интернат для обучающихся с 
ограниченными возможностями здоровья»

КОУ «Нижневартовская школа для обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья №2»

КОУ «Нижневартовская школа для обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья №1»
КОУ «Няганская школа – интернат для обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья»

КУ «Нижневартовская общеобразовательная санаторная школа» 



Признание образовательного учреждения ресурсным центром не 

приводит к изменению организационно-правовой формы, типа и 

вида образовательного учреждения.

Материальные, организационные и кадровые ресурсы центра 

обеспечивают эффективную организацию повышения 

компетентности (стажировки) педагогических и руководящих 

работников образовательных организаций  реализующих 

инклюзивную практику   и реализуют задачи распространения и 

внедрения опыта работы в создания новых форм и повышения 

качества образования.

Ресурсный центр должен быть обеспечен 

высококвалифицированными педагогическими кадрами, 

современными средствами обучения, оборудованием, 

позволяющим качественно обеспечивать образовательный 

процесс.



Ресурсные центры по методическому сопровождению 

инклюзивного образования

В период с 29.10. по 10.11. АУ «Институт
развития образования» проведено
исследование особенностей оказания
ресурсными центрами методической помощи
образовательным организациям,
реализующим инклюзивную практику.

В исследовании приняли участие 87,5%
образовательных организаций, из числа
Ресурсных центров – (7из 8 образовательных
организаций)



Организация

методического

сопровождения

индивидуальных практик

педагогов, работающих по

адаптированным

общеобразовательным

программам, а также в

сфере социализации и

реабилитации при

организации инклюзивного

образования.

Методическая помощь

педагогическим

работникам организаций

автономного округа по

овладению

специальными

подходами и методами

обучения при

организации

инклюзивного

образования

обучающихся с ОВЗ

методическое сопровождение образовательных организаций по 

вопроса инклюзивного образования обучающихся с ОВЗ

Цель
Задачи

ресурсных центров

Создание условий для получения

педагогическими работниками ОО

автономного округа теоретических и

практических навыков осуществления

образовательной деятельности по

адаптированным основным

общеобразовательным программам для

глухих, слабослышащих, позднооглохших,

слепых, слабовидящих, с тяжелыми

нарушениями опорно-двигательного аппарата,

с ЗПР, с умственной отсталостью, с

расстройствами аутистического спектра, со

сложными дефектами и других обучающихся с

ОВЗ при организации инклюзивного

образования;



Информационная поддержка и 

консультативно-методическая 

помощь, в том числе 

осуществление функций 

организации и координации 

деятельности  по проблематике 

центра

проведение семинаров, конференций; предоставление базы для 

организации подготовки, переподготовки и повышения квалификации 

кадров

сбор, накопление, анализ, 

оформление и распространение 

информации



Формы деятельности и способы расширения 

педагогического арсенала Ресурсного центра

Педагогический
совет

Педагогические 
мастерские

Конференции

Мастер-классы

Практико-
ориентированные 

семинары



Включение в программы повышение квалификации стажировок на

базе Ресурсных центров будет способствовать формированию и

совершенствованию профессиональных компетентностей слушателей

посредством включения их в практику учреждения - актуального

инновационного опыта, с целью адаптации его к условиям своей

образовательной организации

Организационно-методическая и правовая поддержка

Информационно-методическая поддержка



Включение в программы повышение квалификации стажировок на

базе Ресурсных центров будет способствовать формированию и

совершенствованию профессиональных компетентностей слушателей

посредством включения их в практику учреждения - актуального

инновационного опыта, с целью адаптации его к условиям своей

образовательной организации

Организационно-методическая и правовая поддержка

Информационно-методическая поддержка

Поддержка по вопросам психолого-педагогического сопровождения,

психологическая помощь участникам образовательного процесса

Коррекционно-развивающая поддержка обучающихся



Ресурсный центр

является базой для проведения практических занятий 

(семинаров, практикумов) в соответствии с программой 

повышения квалификации педагогов

Ресурсный центр

обеспечивает презентацию собственного инновационного 

опыта путем организации различных форм социально-

педагогического взаимодействия, к которым относятся 

научно-практические конференции, мастер-классы, 

творческие мастерские, школы передового педагогического 

опыта и другие мероприятия



Ресурсный центр как способ методической помощи 
педагогу в организации инклюзивного образования

Продукт деятельности
Ресурсного центра –

адаптированная 
образовательная программа 

для обучающихся 

с ограниченными 
возможностями здоровья



Ведущие консультанты - тьюторы

(носители актуального опыта)

Цель деятельности: методическое обеспечение инклюзивного

образования в соответствии с требованиями ФГОС и развитие

профессиональной компетентности учителя

Осуществляют консультативную помощь и

методическое сопровождение стажѐров по

направлению



Функции ведущих консультантов -тьюроров

организует разработку программы 

(объемом 10 ч.) по направлению 

инновационной деятельность для 

проведения стажерской практики, 

обеспечивающим достижение 

высоких результатов и качества

организует проведение 

стажировок педагогов с 

целью распространения 

результатов инновационного 

опыта управленческой и (или) 

педагогической практики

организует проведение 

итоговой аттестации 

участников стажировки

проводит анализ результатов 

деятельности и представляет 

отчет



отработка педагогами 

общеобразовательных 

организаций

• эффективных образцов 

содержания образования

• технологий воспитания и 

обучения

• новых механизмов 

управления образованием

проектирование педагогами на 

основе изученного 

инновационного опыта 

адаптированной 

образовательной программа для 

обучающихся 

с ОВЗ

Продукт деятельности стажировочной площадки



Результат деятельности 

Ресурсного центра

Обобщение, тиражирование и 

создание электронной 

библиотеки материалов 

инновационного опыта 

деятельности 

образовательного 
учреждения

Реализация плана-графика стажировок в рамках повышения 

компетентности  педагогических работников(стажеров)

Диссеминация 

педагогического опыта 

образовательного 

учреждения


