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Этапы образования  краевых профессиональных 

объединений педагогов 

2008 

КПОП русского 
языка и 

литературы, 
математики, 

физики  
и информатики 

2010 

КПОП иностранных 
языков, 

естественнонаучных 
дисциплин, 

начальных классов, 
ОРКСЭ, истории и 
обществознания, 

логопедов 

2013 

КПОП физической 
культуры, ОБЖ, 

искусства, 
технологии, 

классных 
руководителей, 

педагогов-
психологов 

2015 – создано УМО системы  общего образования Алтайского края, 

. 



Цели создания краевого УМО 

1. Организация участия педагогических, научных, работников, 

представителей работодателей в реализации ФГОС. 

2. Разработка примерных основных общеобразовательных 

программ (в части учета региональных, национальных и 

этнокультурных особенностей)  

3. Координация действий организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность по основным 

общеобразовательным программам в обеспечении качества и 

развития содержания общего образования. 



Нормативная база. Федеральные документы 

1. Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации» (статья 19); 

2. приказ Министерства образования и науки Российской 

Федерации  от 15.10.2014 № 1322 «Об утверждении типового 

положения об учебно-методических объединениях в системе 

общего образования». 

 

 

 

http://www.akipkro.ru/images/kpop/norm/Pismo_v_MOUO_ocenka_raboty_UMO_MMO-2016.pdf


Нормативная база. Региональные документы 

1. Приказ Главного управления образования и молодежной политики Алтайского края от 

28.04.2015 № 808 «О краевом учебно-методическом объединении в системе общего 

образования Алтайского края»  

2. Приказ КГБУ ДПО АКИПКРО от 17.11.2015 № 110/Прик/1/202/1 «Об утверждении состава 

краевого учебно-методического объединения в системе общего образования Алтайского 

края и его отделений», утверждающий: 

3. Положение о краевом УМО в системе общего образования Алтайского края 

4. Приказ КГБУ ДПО АКИПКРО от  18.05.2015 №  Прик/1/101 «Об утверждении состава 

краевого УМО в системе общего образования Алтайского края, его отделений и 

нормативной  правовой базы их деятельности», утверждающий : 

• положение об отделении краевого УМО, 

• положение об общественно-профессиональной экспертизе авторских педагогических 

разработок краевыми УМО педагогов образовательных учреждений Алтайского края, 

• положение о системе оценки качества работы краевых УМО педагогов образовательных 

учреждений Алтайского края 

5.  Планы работы на учебный год (краевого УМО и отделений) 

 

 

 

 

http://www.akipkro.ru/images/kpop/norm/Pismo_v_MOUO_ocenka_raboty_UMO_MMO-2016.pdf


АКИПКРО – ответственная организация 

Председатель УМО 

Члены УМО 

Муниципальны

е методические 

службы 

Федеральное 

УМО 

Главное 

управление 

МОУО 

19 отделений  УМО 
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по психологии 

Отделение краевого учебно - 

методического объединения 

 по учебной работе 

... 

ШМ 

Муниципальные 

МО 

Муниципальные 

МО 

Муниципальные 

МО 

МО  

ОО 

... 

... МО 

шк-х округов 

МО  

ОО 

МО 

шк-х округов 

МО педагогов 

Администрация 

ОО 

МО педагогов 

Модель УМО в Алтайском крае 

С
О

Ц
И

А
Л

Ь
Н

Ы
Е

 П
А

Р
Т

Н
Е

Р
Ы

 



Состав УМО 

19 отделений: 

 

1 отделение по дошкольному образованию – уровень ДО 

1 отделение по начальному общему образованию – уровень НОО 

12 предметных отделений – уровень ООО 

 

1 отделение по учебной работе 

1 отделение по психологии 

1 отделение по логопедии и дефектологии 

1 отделение по классному руководству 

1 отделение по школьным библиотекам 



Управление деятельностью УМО 

Главное управление образования и молодёжной политики 

определяет государственную политику в сфере образования и 

доносит ее до членов УМО.  

 

КГБУ ДПО АКИПКРО координирует действия руководителей 

отделений, организует планирование деятельности, оказывает 

методическую и  организационную поддержку отделениям, 

проводит мониторинг  качества деятельности отделений УМО.  

 

Отделения краевого УМО ежемесячно составляют план 

работы, включающий мероприятия методического и 

информационного сопровождения педагогов края, который 

направляется во все муниципалитеты. 



Основные направления деятельности 

краевого УМО 

1. Участие в выработке решений Главного управления по 

вопросам деятельности системы общего образования; 

2. осуществление методического сопровождения реализации 

ФГОС; 

3. разработка и обсуждение примерных основных 

общеобразовательных программ; 

4. экспертиза рабочих программ учебных предметов; 

5. участие в  мониторинге реализации ФГОС по результатам 

государственной аккредитации образовательной 

деятельности, государственного контроля (надзора) в сфере 

образования; 



Основные направления деятельности 

краевого УМО 

6.  участие в разработке контрольно-измерительных материалов 

для оценки знаний, умений, навыков и уровня 

сформированности компетенций обучающихся; 

7.  участие в разработке программ повышения квалификации и 

профессиональной переподготовки по вопросам общего 

образования; 

8. участие в реализации профессиональных стандартов; 

9. организация общественно-профессиональной экспертизы. 



Формы взаимодействия 

 

Заседания отделений УМО (очно, по Skype ) 

Ежегодная межрегиональная научно-практическая конференция 

краевого УМО (до 850 участников) 

Вебинары с обратной связью, семинары, мастер-классы,  

практикумы и др. (до 350 мероприятий) 

Консультации по Skype, по электронной почте, очно (до 5000 в  

год) 

Общественно-профессиональная экспертиза 

 



Формы взаимодействия 

Информационная и методическая поддержка  

   через веб-страницы отделений краевого УМО 



Формы взаимодействия 
 

Методические мероприятия в рамках деятельности инновационной 

инфраструктуры  на базе региональных инновационных площадок (РИП) 



Развитие инициативы через общественное 

обсуждение (краудсорсинг) 

edu.crowdexpert.ru  



  
Оценка эффективности  работы  УМО. 

Внешняя оценка 

оценка организационной деятельности УМО, 

оценка  методической работы, 

оценка информационного и PR-сопровождения. 



  
Оценка эффективности  работы  УМО. 

Самооценка 



  
Оценка эффективности  работы отделений УМО 

№ 

п./п. 

Краевые 

профессиональные 

объединения 

педагогов 

Внешняя  оценка Среднее 

значение 

внешней 

оценки  

Рейтинг 

МОУО 
Рейти

нг  

члены 

отдел

ения 

Рейти

нг 
2014 2015 

1. 
учителей истории и 

обществознания 

9,5 1 8,8 1 9,15 
2 1 

 2. 
учителей русского 

языка и литературы  

9,5 1 8,5 2 9,0 
2 2 

 3. 
учителей иностранных 

языков 

9,2 4 8,8 1 9,0 
1 2 

 4. 
учителей информатики 

и ИКТ  

9,3 3 8,6 2 8,95 
7 2 

 5. 

учителей 

естественнонаучных 

дисциплин  

9,3 3 8,6 2 8,95 

3 2 

 6. педагогов-психологов 9,5 1 8,3 3 8,9 6 3    

 7. учителей математики 9,2 4 8,3 3 8,75 6 4 

 8. учителей физики 9,1 4 8,3 3 8,7 4 4 



  Задачи 

1. Обеспечить повышение качества основных 

образовательных программ, в т.ч. системы оценивания 

образовательных достижений; индивидуализации УП; 

принять участие в экспертизе и обсуждении ООО СОО. 

2. Обеспечить оценивание сформированности УУД, 

личностных достижений школьников и участие 

родителей в оценке образовательных достижений 

учащихся. 

3. Повысить качество предметных результатов 

выпускников по физике, химии, информатике и ИКТ, 

биологии, иностранным языкам, профильному уровню 

по математике.  

4. Продолжить обобщение и распространение успешного 

опыта реализации ФГОС, в том числе организации 

внеурочной деятельности, индивидуализации обучения. 

 

 

 


