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ДОКУМЕНТЫ, РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ РЕГИОНАЛЬНОГО МЕТОДИЧЕСКОГО АКТИВА

• Распоряжение Министерства просвещения Российской Федерации от 15 декабря 2022 года № Р-303 «О внесении изменений в Концепцию создания 

единой федеральной системы научно-методического сопровождения педагогических работников и управленческих кадров, утвержденную 

распоряжением Министерства просвещения Российской Федерации от 16 декабря 2020 г. № Р-174»

• Письмо Министерства просвещения Российской Федерации от 10 декабря 2021 года № АЗ-1061/08 «О формировании методического актива»

• Приказ Департамента образования и науки от 20 мая 2022 года № 10-П-945 «О реализации проекта по созданию единой системы научно-методического 

сопровождения педагогических работников и управленческих кадров на территории Ханты-Мансийского автономного округа – Югры» и о признании 

утратившим силу приказ Департамента образования и молодежной политики Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 7 июня 2021 года № 10-

П-764 «О реализации проекта по созданию единой системы научно-методического сопровождения педагогических работников и управленческих кадров 

на территории Ханты-Мансийского автономного округа – Югры»

• Приказ АУ «Институт развития образования» от 29.02.2024  № 10/42-П-54 «О закреплении региональных методистов за педагогическими работниками 

образовательных организаций Ханты-Мансийского автономного округа – Югры в 2024 году

• Приказ АУ «Институт развития образования» от 01.03.2024 № 10/42-П-55 «Об утверждении плана работы регионального методического актива (пула)

на 2024 год»



ФУНКЦИИ И ЗАДАЧИ РЕГИОНАЛЬНОГО МЕТОДИЧЕСКОГО АКТИВА

Рефлексивно-
диагностическая

• выявление и анализ 
профессиональных 
дефицитов 
педагогических 
работников и 
управленческих 
кадров;

• анализ, 
интерпретация 
результатов 
оценочных 
процедур;

• методическая 
помощь 
педагогическим 
работникам на 
основании 
результатов 
диагностики

Технологическая

• формирование 
профессиональных 
компетенций 
педагогов 

• проектирование и 
сопровождение 
индивидуальных 
образовательных 
маршрутов 
педагогов

Организационно-
методическая

• участие в 
проведении курсов 
повышения 
квалификации 
педагогов, 
обеспечивающих 
совершенствование 
профессиональных 
предметных 
компетенций;

• методическая 
помощь слушателям 
ДПП ПК;

• методическая 
помощь 
педагогическим 
работникам школ с 
низкими

• образовательными 
результатами

Координирующая

• обеспечение 
поддержки молодых 
педагогов;

• участие в проектной, 
аналитической, 
инновационной 
деятельности;

• продвижение 
актуальных 
направлений 
развития 
образовательной 
системы, 
перспективных 
практик

Экспертная

• оценка предметных 
и методических 
компетенций 
педагогических 
работников



ТРЕБОВАНИЯ К РЕГИОНАЛЬНЫМ МЕТОДИСТАМ

Региональный методист – педагогический работник, привлекаемый к работе ЦНППМПР в различных формах сотрудничества,

осуществляющий сопровождение непрерывного профессионального развития педагогических работников, в том числе оказывающий

адресную методическую поддержку в разработке и реализации индивидуальных образовательных маршрутов непрерывного

профессионального развития педагогических работников; обобщающий и распространяющий информацию о передовых технологиях

обучения и воспитания, отечественном и мировом опыте в сфере образования



ЧИСЛЕННЫЙ СОСТАВ РЕГИОНАЛЬНОГО МЕТОДИЧЕСКОГО АКТИВА В 2024 ГОДУ, СФОРМИРОВАННЫЙ 

ИЗ ПЕДАГОГОВ/УПРАВЛЕНЧЕСКИХ КАДРОВ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ, ПРИВЛЕКАЕМЫХ В ЦНППМ 

НА УСЛОВИЯХ СОВМЕСТИТЕЛЬСТВА

№
п/п

Наименование Количество 

закрепленных 

педагогических 

работников/
управленцев

Количество 

региональных 

методистов

Компетенций 

пройденной 
диагностики 

предметной области

1 предметные русский язык 130 1

2 предметные математика 110 1

3 предметные естественно-научные 

предметы (физика, химия, 

биология)

221 1

4 управленческие управленческие кадры 312 2

6 ИКТ все предметные области 1065 5
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•

•
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ПРОЕКТИРОВАНИЕ ИОМ – КОМАНДНАЯ РАБОТА



Ученики
улучшили

образовательные  
результаты
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а
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в
а
н

и
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Учитель
демонстрирует низкое
качество
уроков

Завуч + ММС

Направляют учителя на 
прохождение 
диагностики 
компетенций

Учитель,
региональный 
методист и
завуч
установили 
взаимосвязь учебной
неуспешности 
школьника и
профессиональн
ых  дефицитов

Учитель качественно осуществил отбор 
содержания, методов конструирования 
учебного процесса, оценки результатов 
обучающихся

Учитель
устранил

профессиональные  
дефициты

Ученики
не достигают

минимально допустимых 
образовательных
результатов

Учитель и завуч 
оценивают текущую  
успеваемость 
школьников

Учитель

увидел свои 
профессиональные  
дефициты

учитель + школьный 
методист + 
региональный 
методист проектируют
ИОМ Учитель

осваивает ИОМ

Учитель и завуч 
повторно оценивают 
текущую 
успеваемость
школьников

Региональный  
методист
направляет учителя 
на повторную 
диагностику 
компетенций педагога

К
а
ч

е
с
т
в

о
о

б
р

а
з
о

в
а
н

и
я
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ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ РЕГИОНАЛЬНОГО МЕТОДИЧЕСКОГО АКТИВА С ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫМИ ОРГАНИЗАЦИЯМИ


