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Педагогов Гимна

зия

СОШ 

2

СОШ 

4

СОШ 

5

СОШ 

6

СОШ 

12

Всего

Учителей 63 27 58 48 43 60 299

Нач. классов 19 10 17 13 11 16 86

Рус.яз и 

литературы

7 3 7 5 5 7 34

История 3 3 4 2 4 4 20

Информатика 2 3 2 2 2 11

Физика 1 1 2 2 1 7

Математика 6 2 5 3 4 9 29

Химия 1 1 1 1 4

География 1 1 1 2 1 1 7

Биология 2 1 2 2 1 1 9

Ин. языки 9 3 7 6 6 9 40

Физ-ра 5 2 4 5 2 5 23

Труд 2 1 2 2 2 2 11

Музыка 1 1 1 1 1 5

ИЗО 1 2 1 1 5

ОБЗР 1 1 1 3

Прочие 4 1 5

Педагогов МБДОУ 

7

МБДОУ 

8

МБДОУ 

10

МБДОУ 

12

МБДОУ 

21

Всег

о 

Воспитателей 42 35 44 31 44 196

Других 13 11 12 13 10 59

ЦДО

Педагогов дополнительного образования 11

Других 5

Управлен
ие 

образова
ния

6 
школ

5 
детски
х садов

Центр 
дополни 
тельного 
образова

ния

Система 
образования 

г.Урай



Проект  Управления 
образования администрации 
города Урай «Методическая 
перезагрузка» занял 2 место в 
региональном конкурсе 
моделей наставничества 
педагогических работников в 
номинации «Лучшая модель 
наставничества 
педагогических работников в 
сфере воспитания и 
социализации»

Автор - заместитель 
начальника Управления 
образования Грунина Ирина 
Юрьевна

Методическая среда 

Цель проекта – создание условий 
непрерывного профессионального 
развития педагогических кадров для 
повышения качества образовательных 
результатов

Механизмы 

– межмуниципальное партнерство

– реализация флагманских проектов 

– трансляция успешных практик и живого 
опыта (научно-методический совет, 
«Учитель-мастер», ГМО, ЕМД, 
конкурсы)



КОЛИЧЕСТВО ПОБЕДИТЕЛЕЙ И ПРИЗЕРОВ

Конкурс 2020 2021 2022 2023 2024

Педагог года 1 2 1 1

Педагог Югры, Педагог-новатор 1 3 1 1

Воспитатели России 1 2 5 2

Конкурс Л.С.Выготского 1 1 1

Содружество молодых педагогов 1

Молодежная лига управленцев Югры 1

Портфолио молодого педагога 2 1

Конкурс в области физкультуры и спорта 1 1 2

Модели наставничества 1 1 3

Лидеры Югры 1

Флагманы образования 1 1 2



ШКОЛА КАДРОВОГО РАЗВИТИЯ 
ОБРАЗОВАНИЯ «HR-АКАДЕМИЯ»

• 1 место в региональном 
конкурсе моделей 
наставничества 
педагогических 
работников в 
номинации «Лучшая 
модель наставничества 
педагогических 
работников в сфере 
воспитания и 
социализации»

• Руководители проекта –
заведующий МБДОУ ДС 
№10 «Снежинка» 
Лошкарева Марина 
Владимировна, 
заместитель 
заведующего МБДОУ ДС 
№10 «Снежинка» 
Галимзянова Марина 
Владимировна



КОНКУРС УПРАВЛЕНЧЕСКИХ КОМАНД

• Тестирование на знание 
современного 
образовательного 
законодательства

• Решение кейсов

• Разбор ситуаций

• Получение рекомендаций



ВСЕРОССИЙСКИЙ 
ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ КОНКУРС 

«ФЛАГМАНЫ ОБРАЗОВАНИЯ»

Команда МБОУ 
СОШ №12

Глухих Светлана 
Робертовна и 
Котельникова 
Майя Петровна -
победители 
регионального 
конкурса, 
участники 
федерального 
этапа конкурса



Профессиональный конкурс 
как ресурс раскрытия 
педагогического и 
управленческого потенциала

• Консолидация лучших ресурсов 
команды учреждения

• Анализ профессиональной 
деятельности

• Самообразование и систематизация 
профессиональных подходов

• Новый опыт
• Общественное внимание и признание
• Творчество, раскрытие новых 

возможностей и апробация новаций
• Нетворкинг
• Получение экспертной оценки 


