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Учебный тематический план 

  

№ 

п/п 

Наименование 

разделов (модулей) и 

тем 

Всего 

часов 

Виды учебных занятий, 

учебных работ 

Самостоятельна

я работа, час 
Формы контроля 

Лекция, 

час 

Интерактивное 

(практическое) 

занятие, час 

1 

Модуль 1. Система 

оценки достижения 

планируемых 

результатов как 

часть системы 

оценки и 

управления 

качеством 

образования в 

образовательной 

организации 

14 2 6 6 

 

1.1 

Практики оценочной 

деятельности 

педагогов    4 3  

1.2 

Нормативные 

документы, 

регламентирующие 

внутреннюю 

систему оценки 

качества 

образования 

 2 2 3  

 

Промежуточный 

контроль 
2   2 

Практическая 

работа №1  

2 

Модуль 2.  

Контекстная 

информация для 

интерпретации 

полученных 

результатов в ходе 

внутришкольных и 

внешних 

оценочных 

процедур в целях 

управления 

качеством 

образования 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

16 2 8 6 

 

2.1 

Внутренняя система 

оценки достижения 

планируемых 

результатов   

 

 

 1 4 3  



2.2 

Внешняя система 

оценки качества 

образования 
 1 4 3  

 
Промежуточный 

контроль 2   2 
Практическая 

работа №2  

 Итоговая аттестация  

2   2 Тест 

 Итого 
36 4 14 18  

 
 


