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Введение 

 

Реализация дополнительных профессиональных программ повышения 

квалификации педагогических работников в 2021 году осуществлялась 

АУ «Институт развития образования» на основании приказов Департамента 

образования и молодежной политики Ханты-Мансийского автономного 

округа – Югры от 24.12.2020 №10-П-1992, от 21.04.2021 №10-П-527, от 

13.05.2021 №10-П-618, от 19.05.2021 №10-П-654, от 01.06.2021 №10-П-727, от 

04.06.2021 №10-П-750, от 09.06.2021 №10-П-791, от 03.09.2021 №10-П-1170, 

от 23.11.2021 №10-П-1596 «Об утверждении государственного задания на 

оказание государственных услуг (выполнение работ) автономному 

учреждению дополнительного профессионального образования Ханты-

Мансийского автономного округа – Югры «Институт развития образования» 

на 2021 год и на плановый период 2022 и 2023 годы», приказов АУ «Институт 

развития образования» от 20.01.2021 № 17-о «Об утверждении календарного 

учебного графика курсов повышения квалификации в рамках 

государственного задания на 2021 год» (с изменениями от 12.05.2021), от 

01.09.2021 №266-о «Об утверждении календарного учебного графика курсов 

повышения квалификации в рамках государственного задания на 2 полугодие 

2021 года» (с изменениями от 08.10.2021). 

На сайте АУ «Институт развития образования» функционирует 

информационный ресурс, где представлена информация о реализуемых 

дополнительных профессиональных программах, в том числе аннотация 

программ, копии программ, учебно-тематические планы и условия реализации 

программ: https://iro86.ru/index.php/glavnaya/obrazovatelnaya-deyatelnost/3751-

programmy-povysheniya-kvalifikatsii (рис.1)  

 

https://iro86.ru/index.php/glavnaya/obrazovatelnaya-deyatelnost/3751-programmy-povysheniya-kvalifikatsii
https://iro86.ru/index.php/glavnaya/obrazovatelnaya-deyatelnost/3751-programmy-povysheniya-kvalifikatsii
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Рис. 1. Информационный ресурс дополнительных профессиональных программ на сайте АУ 

«Институт развития образования» 

 

Весь объем запланированных курсовых мероприятий (161064 человеко-

часов) выполнен полностью. За отчетный период в рамках государственного 

задания прошли обучение 3235 человека. 
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 1. Общая характеристика выполнения государственного задания  

АУ «Институт развития образования», в части раздела 1 части 1 

«Реализация дополнительных профессиональных программ повышения 

квалификации» за 2021 год 

 

1.1. Реализация и востребованность программ повышения квалификации 

 

В 2021 году автономным учреждением дополнительного 

профессионального образования Ханты-Мансийского автономного округа – 

Югры «Институт развития образования» в рамках государственного задания 

реализовано 130 курсовых мероприятия по 31 образовательной программе 

повышения квалификации. Интенсивность реализации курсовых мероприятий 

в течение года представлена на рисунке 2. 

 

Рис. 2. Интенсивность реализации курсовых мероприятий в 2021 г. 

Число слушателей, предусмотренное государственным заданием на 2021 

год, составляет 3275 человек. Фактический контингент слушателей программ 

дополнительного профессионального образования, реализованных 

АУ «Институт развития образования», составил 3235 человека, что составляет 

99 % государственного задания. 

Объем работы, запланированный государственным заданием, 

составляет 161064 человеко-часов, фактически выполнено 159300 человеко-

часа или 99 % от плановых показателей. Перечень программ повышения 

квалификации, в которых число слушателей превысило плановое количество, 
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приведены в таблице 1, при этом не допущено установленное 

государственным заданием отклонение более 5% от объема. 

Таблица 1 

Наименование программ повышения квалификации, в которых число 

слушателей превысило плановое количество 

№ 

п/п 
Наименование образовательных программ 

Объем 

часов 

1.  

Использование специальных методов и форм обучения в 

образовательном процессе при проведении мероприятий психолого-

педагогической реабилитации 

36 

2.  
Методика обучения математике с использованием современной 

цифровой образовательной среды 
72 

3.  

Подготовка экспертов региональных предметных комиссий по 

проверке выполнения заданий с развернутым ответом 

экзаменационных работ по программам среднего общего образования 

36 

4.  

Психолого-педагогические технологии организации инклюзивного 

образования детей с ограниченными возможностями здоровья в 

общеобразовательных организациях 

72 

5.  

Совершенствование методики преподавания родного языка и 

литературы коренных малочисленных народов Севера в условиях 

внедрения учебно-методических комплектов нового поколения 

72 

6.  
Создание условий для социальной и культурной адаптации и 

интеграции детей-мигрантов 
36 

7.  «Социокультурные истоки» в дошкольном образовании 72 

 

Сводный отчет по выполнению государственного задания в разрезе 

периодов обучения и по количеству слушателей на курсах повышения 

квалификации, количеству курсовых мероприятий и их объему в 

АУ "Институт развития образования" за 2021 год представлен в таблицах 2, 3. 

Подробная информация о реализованных дополнительных профессиональных 

программах, в том числе о перечне, сроках реализации и трудоемкости 

программ представлена в таблице 3. 
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Таблица 2 

 

Сводный отчет по выполнению государственного задания АУ "Институт развития образования" за 2021 год 

ИРО 
Количество 

слушателей 

Всего  

проведено курсовых 

мероприятий 

Из них: 

курсов (72 ч. и более)  слушателей 

краткосрочных 

курсов  

 (18, 36 ч.) 

слушателей 

Февраль 150 6 2 50 4 100 

Март 802 32 7 176 25 626 

Апрель 206 8 1 25 7 181 

Май 37 1 1 37 0 0 

Июнь 78 3 3 78 0 0 

Сентябрь 98 4 0 0 4 98 

Октябрь 253 10 1 26 9 227 

Ноябрь 659 27 1 22 26 637 

Декабрь 952 39 16 399 23 553 

ИТОГО: 3235 130 32 813 98 2422 
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Таблица 3 

ОТЧЕТ 

об исполнении государственного задания на оказание государственных услуг за 2021 год 

(приказы Департамента образования и молодежной политики ХМАО – Югры 24.12.2020 №10-П-1992, от 21.04.2021 №10-П-

527, от 13.05.2021 №10-П-618, от 19.05.2021 №10-П-654, от 01.06.2021 №10-П-727, от 04.06.2021 №10-П-750, от 09.06.2021 

№10-П-791, от 03.09.2021 №10-П-1170, от 23.11.2021 №10-П-1596) 

 

№ 

п/п 

Порядковый 

номер 
программы 

согласно ГЗ 

Наименование программы 

повышения квалификации 

 

Значение, утвержденное в 
государственном задании на отчетный 

финансовый год 

 
Ответственный от 

института 

Фактическое значение за 

отчетный финансовый год 

Источник 

информации о 
фактическом 

значении 

показателя 
(Документы на 

курсовые 

мероприятия: УТП, 
расписание 

занятий, журнал) 

Шифр 
журнала 

Трудоемкость 

программы 

для ППС 
количество 

слушателей 

показатель 

объема 

человеко-

часы 

количество 

слушателей  
показатель 

объема 

Очно-заочная форма обучения 

1 1.1 Особенности реализации 

программы духовно-

нравственного воспитания 

«Социокультурные истоки» 

50 144 3600  49 144    

 
     Серёгина О.В. 24 72 09.03-22.03.2021 III-15 73,5 

      Серёгина О.В. 25 72 09.03-22.03.2021 III-16 73,5 

2 1.2 Организация 

образовательного процесса в 

условиях реализации ФГОС 

обучающихся с ОВЗ, в том 

числе с РАС, с учетом 

внедрения подходов 

инклюзивного и 

специального 

коррекционного образования 

 

 

100 288 7200  98 288    
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      Беткер Л.М. 25 72 15.02-01.03.2021 III-1 73,5 

      Беткер Л.М. 25 72 09.03-22.03.2021 III-14 73,5 

      Беткер Л.М. 26 72 27.09-09.10.2021 X-2 73,5 

      Беткер Л.М. 22 72 15.11-27.11.2021 XI-21 73,5 

3 1.3 Совершенствование 

методики преподавания 

родного языка и литературы 

коренных малочисленных 

народов Севера в условиях 

внедрения учебно-

методических комплектов 

нового поколения 

36 72 2592  37 72    

      Величко Н.И. 37 72 22.04-14.05.2021 

 

V-2 

 

73,5 

4 1.4 «Социокультурные истоки» 

в дошкольном образовании 

50 144 3600  51 144    

      Серёгина О.В. 25 72 02.03-16.03.2021 III-8 73,5 

      Серёгина О.В. 26 72 02.03-16.03.2021 III-9 73,5 

 

Очно-заочная форма обучения с применением дистанционных образовательных технологий 

5 2.1 Учет результатов ГИА в 

повышении качества 

преподавания предметов 

основного общего и 

среднего общего 

образования 

350 504 12600  338 504    

  для учителей биологии    Долженко И.В. 24 36 27.09-02.10.2021 X-1 43 

  для учителей физики    Долженко И.В. 24 36 04.10-09.10.2021 X-3 43 

  для учителей химии    Долженко И.В. 25 36 11.10-16.10.2021 X-15 43 

  для учителей информатики 

и ИКТ 

   Долженко И.В. 25 36 18.10-23.10.2021 X-16 43 

  для учителей 

обществознания 

   Серёгина О.В. 23 36 25.10-30.10.2021 X-1 43 
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  для учителей литературы     Долженко И.В. 24 36 15.11-20.11.2021 XI-20 43 

  для учителей иностранного 

языка 

   Величко Н.И. 25 36 25.10-30.10.2021 X-20 43 

  для учителей географии    Долженко И.В. 25 36 25.10-30.10.2021 X-21 43 

  для учителей истории    Серёгина О.В. 26 36 25.10-30.10.2021 X-18 43 

  для учителей математики    Долженко И.В. 24 36 08.11-13.11.2021 XI-2 43 

  для учителей математики    Долженко И.В. 25 36 08.11-13.11.2021 XI-3 43 

  для учителей русского языка    Пачина А.Г. 21 36 22.11-27.11.2021 XI-27 43 

  для учителей русского языка    Пачина А.Г. 25 36 22.11-27.11.2021 XI-28 43 

  для учителей 

обществознания 

   Серёгина О.В. 22 36 08.11-13.11.2021 XI-1 43 

6 2.2 Создание условий для 

социальной и культурной 

адаптации и интеграции 

детей-мигрантов 

50 72 1800  52 72    

      Минаева Е.И. 26 36 19.04-24.04.2021 IV-30 43 

      Минаева Е.И. 26 36 24.04-30.04.2021 IV-31 43 

7 2.3 Обучение руководителей 

ППЭ основного 

государственного экзамена 

50 72 1800  49 72    

      Шишигина О.В. 24 36 12.03-22.03.2021 III-28 43 

      Шишигина О.В. 25 36 12.03-22.03.2021 III-29 43 

8 2.4 Обучение технических 

специалистов ППЭ 

основного государственного 

экзамена 

50 72 1800  50 72    

      Шишигина О.В. 25 36 22.03-31.03.2021 III-43 43 

      Шишигина О.В. 25 36 22.03-31.03.2021 III-44 43 
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9 2.5 Обучение экспертов по 

проверке итогового 

сочинения и итогового 

собеседования 

325 468 11700  319 468    

      Минаева Е.И 25 36 06.02-12.02.2021 II-1 43 

      Минаева Е.И 25 36 10.02-16.02.2021 II-7 43 

      Минаева Е.И 25 36 13.02-19.02.2021 II-8 43 

      Минаева Е.И 25 36 17.02-25.02.2021 II-9 43 

      Минаева Е.И 25 36 16.03-22.03.2021 III-11 43 

      Минаева Е.И 25 36 06.03-13.03.2021 III-13 43 

      Минаева Е.И 23 36 10.03-16.03.2021 III-22 43 

      Минаева Е.И 25 36 13.03-19.03.2021 III-30 43 

      Минаева Е.И 27 36 10.04-16.04.2021 IV-24 43 

      Минаева Е.И 27 36 14.04-20.04.2021 IV-27 43 

      Минаева Е.И 22 36 27.11-03.12.2021 XII-35 43 

      Минаева Е.И 22 36 27.11-03.12.2021 XII-36 43 

      Минаева Е.И 23 36 27.11-03.12.2021 XII-37 43 

10 2.6 Реализация Комплексной 

программы по развитию 

личностного потенциала в 

образовательных 

организациях «Развитие 

личностного потенциала в 

системе взаимодействия 

ключевых участников 

образовательных 

отношений» 

175 1008 25200  174 1008    

      Алмазова С.В. 24 144 20.05-15.12.2021 XII-1 144 

      Алмазова С.В. 26 144 20.05-15.12.2021 XII-2 144 
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      Минаева Е.И. 22 144 20.05-15.12.2021 XII-3 144 

      Минаева Е.И. 24 144 20.05-15.12.2021 XII-4 144 

      Беткер Л.М. 23 144 20.05-15.12.2021 XII-5 144 

      Величко Н.И. 23 144 20.05-15.12.2021 XII-6 144 

      Мочалкина А.А. 32 144 20.05-15.12.2021 XII-7 144 

11 2.7 Подготовка членов 

государственной 

экзаменационной комиссии 

при проведении 

государственной итоговой 

аттестации по 

образовательным 

программам основного 

общего образования 

25 36 900  25 36    

      Шишигина О.В.  23 36 05.04-12.04.2021 

 

IV-5 

 

43 

12 2.8 Подготовка членов 

государственной 

экзаменационной комиссии 

при проведении 

государственной итоговой 

аттестации по 

образовательным 

программам среднего 

общего образования 

50 72 1800  50 72    

      Шишигина О.В.  25 36 14.04-23.04.2021 IV-28 43 

      Шишигина О.В.  25 36 14.04-23.04.2021 IV-29 43 

13 2.9 Подготовка экспертов 

региональных предметных 

комиссий по проверке 

выполнения заданий с 

развернутым ответом 

экзаменационных работ по 

программам основного 

общего образования 

100 144 3600  100 144    
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      Григорян А.Б. 25 36 20.03-26.03.2021 III-39 43 

      Григорян А.Б. 25 36 22.03-27.03.2021 III-41 43 

      Григорян А.Б. 25 36 20.03-26.03.2021 III-40 43 

      Григорян А.Б. 25 36 22.03-27.03.2021 III-42 43 

14 2.10 Подготовка экспертов 

региональных предметных 

комиссий по проверке 

выполнения заданий с 

развернутым ответом 

экзаменационных работ по 

программам среднего 

общего образования 

325 468 11700  329 468    

      Младенцев А.В., 

Григорян А.Б. 
24 36 20.02-01.03.2021 III-2 43 

      Младенцев А.В., 

Григорян А.Б. 
24 36 20.02-01.03.2021 III-3 43 

      Младенцев А.В., 

Григорян А.Б. 
25 36 20.02-01.03.2021 III-4 43 

      Младенцев А.В., 

Григорян А.Б. 
27 36 04.03-12.03.2021 III-32 43 

      Младенцев А.В., 

Григорян А.Б. 
26 36 24.02-02.03.2021 III-20 43 

      Младенцев А.В., 

Григорян А.Б. 
26 36 04.03-12.03.2021 III-33 43 

      Младенцев А.В., 

Григорян А.Б. 
24 36 20.02-01.03.2021 III-17 43 

      Младенцев А.В., 

Григорян А.Б. 
25 36 11.03-17.03.2021 III-35 43 

      Младенцев А.В., 

Григорян А.Б. 
25 36 11.03-17.03.2021 III-36 43 

      Младенцев А.В., 

Григорян А.Б. 
27 36 13.03-19.03.2021 III-37 43 

      Младенцев А.В., 

Григорян А.Б. 
25 36 24.02-02.03.2021 III-19 43 

      Младенцев А.В., 

Григорян А.Б. 
25 36 24.02-02.03.2021 III-18 43 

      Младенцев А.В., 

Григорян А.Б. 
26 36 13.03-19.03.2021 III-38 43 
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15 2.11 Психолого-педагогические 

технологии организации 

инклюзивного образования 

детей с ограниченными 

возможностями здоровья в 

общеобразовательных 

организациях 

100 288 7200  101 288    

      Беткер Л.М. 25 72 08.02-20.02.2021 II-2 73,5 

      Беткер Л.М. 25 72 08.02-20.02.2021 II-3 73,5 

      Беткер Л.М. 26 72 01.03-15.03.2021 III-5 73,5 

      Беткер Л.М. 25 72 05.04- 17.04.2021 IV-9 73,5 

16 2.12 Региональные стратегии и 

практики повышения 

качества образования в 

школах с низкими 

результатами обучения 

50 72 1800  49 72    

      Дивеева Г.В. 25 36 15.11-20.11.2021 XI-22 43 

      Дивеева Г.В. 24 36 15.11-20.11.2021 XI-23 43 

17 2.13 Использование специальных 

методов и форм обучения в 

образовательном процессе 

при проведении 

мероприятий психолого-

педагогической 

реабилитации 

100 144 3600  104 144    

      Мочалкина А.А. 27 36 02.12-08.12.2021 XII-16 43 

      Мочалкина А.А. 26 36 02.12-08.12.2021 XII-17 43 

      Мочалкина А.А. 25 36 02.12-08.12.2021 XII-18 43 

      Мочалкина А.А. 26 36 02.12-08.12.2021 XII-19 43 

18 2.14 Управление созданием 

личностно-развивающей 

образовательной среды 

80 324 8640  78 324    

      Беткер Л.М.  

Акентьева И.Ю.  

Пачина А.Г.  

Серёгина О.В. 

 

23 108 22.04-17.06.2021 VI-1 108 
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      Беткер Л.М.  

Акентьева И.Ю.  

Пачина А.Г.  

Серёгина О.В. 

27 108 22.04-17.06.2021 VI-2 108 

      Беткер Л.М.  

Акентьева И.Ю.  

Пачина А.Г.  

Серёгина О.В. 

28 108 22.04-17.06.2021 VI-3 108 

19 2.15 Управление реализацией 

программ повышения 

качества образования в 

рамках проекта "500+" 

78 216 5616  75 216    

      Дивеева Г.В., 

Пачина А.Г. 
26 72 06.12-18.12.2021 XII-27 73,5 

      Дивеева Г.В., 

Пачина А.Г. 
26 72 06.12-18.12.2021 XII-28 73,5 

      Дивеева Г.В., 

Пачина А.Г. 
23 72 06.12-18.12.2021 XII-29 73,5 

20 2.16 Особенности современной 

системы оценивания 

учебных достижений 

обучающихся по русскому 

языку и литературе 

75 216 5400  74 216    

      Алмазова С.В. 25 72 10.12-20.12.2021 XII-38 73,5 

      Алмазова С.В. 25 72 10.12-20.12.2021 XII-39 73,5 

      Алмазова С.В. 24 72 10.12-20.12.2021 XII-40 73,5 

21 2.17 Методика обучения 

математике с 

использованием 

современной цифровой 

образовательной среды 

75 216 5400  76     

      Долженко И.В. 25 72 06.12-18.12.2021 XII-24 73,5 

      Долженко И.В. 26 72 06.12-18.12.2021 XII-25 73,5 

      Долженко И.В. 25 72 06.12-18.12.2021 XII-26 73,5 

22 2.18 Эффективное управление 

процессом формирования и 

развития функциональной 

грамотности: теория и 

практика (предмет) 

850 1224 30600  829 1224    

      Скурихина Е.М. 25 36 22.11-29.11.2021 XI-30 43 

      Скурихина Е.М. 25 36 22.11-29.11.2021 XI-31 43 
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      Скурихина Е.М. 27 36 22.11-29.11.2021 XI-32 43 

      Ананьина И.В. 25 36 23.11-30.11.2021 XI-30 43 

      Ананьина И.В. 25 36 23.11-30.11.2021 XI-31 43 

      Ананьина И.В. 19 36 23.11-30.11.2021 XI-32 43 

      Васильева Л.И. 25 36 24.11-01.12.2021 XI-34 43 

      Васильева Л.И. 25 36 24.11-01.12.2021 XI-35 43 

      Васильева Л.И. 25 36 24.11-01.12.2021 XI-36 43 

      Васильева Л.И. 22 36 24.11-01.12.2021 XI-37 43 

      Сафонов Е.И. 25 36 24.11-01.12.2021 XI-38 43 

      Сафонов Е.И. 25 36 24.11-01.12.2021 XI-39 43 

      Сафонов Е.И. 24 36 24.11-01.12.2021 XI-40 43 

      Сафонов Е.И. 19 36 24.11-01.12.2021 XI-41 43 

      Луценко Э.И. 23 36 04.12-11.12.2021 XII-20 43 

      Луценко Э.И. 23 36 04.12-11.12.2021 XII-21 43 

      Луценко Э.И. 23 36 04.12-11.12.2021 XII-22 43 

      Луценко Э.И. 24 36 04.12-11.12.2021 XII-23 43 

      Уйманова Н.В.  25 36 25.11-02.12.2021 XI-42 43 

      Уйманова Н.В.  25 36 25.11-02.12.2021 XI-43 43 

      Уйманова Н.В.  25 36 25.11-02.12.2021 XI-44 43 

      Уйманова Н.В.  36 36 25.11-02.12.2021 XI-45 43 

      Матвеева Т.С.  20 36 01.12-08.12.2021 XII-11 43 

      Матвеева Т.С.  20 36 01.12-08.12.2021 XII-12 43 

      Матвеева Т.С.  20 36 01.12-08.12.2021 XII-13 43 

      Матвеева Т.С.  22 36 01.12-08.12.2021 XII-14 43 

      Козырева Т.В.  25 36 02.12-11.12.2021 XII-45 43 

      Козырева Т.В.  25 36 02.12-11.12.2021 XII-46 43 

      Козырева Т.В.  25 36 02.12-11.12.2021 XII-47 43 

      Козырева Т.В.  26 36 02.12-11.12.2021 XII-48 43 

      Козырева Т.В.  25 36 03.12-17.12.2021 XII-41 43 

      Козырева Т.В.  25 36 03.12-17.12.2021 XII-42 43 

      Козырева Т.В.  25 36 03.12-17.12.2021 XII-43 43 

      Козырева Т.В.  31 36 03.12-17.12.2021 XII-44 43 
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Заочная форма обучения с применением дистанционных образовательных технологий 

23 3.1. Применение 

дистанционного обучения 

для детей с ОВЗ, 

получающих 

образовательную услугу в 

дистанционной форме 

100 72 1800  98 72    

      Долженко И.В. 25 18 23.09-25.09.2021 IX-2 18 

      Долженко И.В. 25 18 23.09-25.09.2021 IX-3 18 

      Долженко И.В. 24 18 23.09-25.09.2021 IX-4 18 

      Долженко И.В. 24 18 23.09-25.09.2021 IX-5 18 

Заочная форма обучения 

18 3.2 Обучение детей мигрантов 

русскому языку как 

неродному в 

общеобразовательной 

организации 

31 36 1166  30 36    

      Минаева Е.И. 30 36 25.10-30.10.2021 

 

X-17 

 

36 

 ИТОГО 130 3275 6372 161064  3235 6372 159300   

  
Количество курсовых 

мероприятий 

количество 
слушателей 

по ГЗ 

Показатель 
объема по 

ГЗ 

человеко-

часы по ГЗ 
 

Фактическое 
количество 

слушателей  

Фактически
й показатель 

объема 

Фактический 
показатель 

(человеко-часы) 
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1.2. Характеристика курсов повышения квалификации в разрезе форм 

обучения и объемов программ 

 

В соответствии с государственным заданием программы 

дополнительного профессионального образования (курсы повышения 

квалификации) реализовывались в очно-заочной форме – 9 курсовых 

мероприятий, в очно-заочной форме с применением дистанционных 

образовательных технологий – 116 курсовых мероприятия, в заочной форме с 

применением дистанционных образовательных технологий и электронного 

обучения – 4 курсовых мероприятия, в заочной форме – 1 курсовое 

мероприятие (рис. 3). 

 

Рис. 3. Количество курсовых мероприятий в разрезе форм обучения 

Из диаграммы видно, что согласно государственному заданию большая 

часть курсовых мероприятий прошла в очно-заочной форме с применением 

дистанционных образовательных технологий, объем выполнения в человеко-

часах составил – 139572 (88 % от общего объема выполнения). 

В 2021 году на курсах повышения квалификации объемом 72 часа и 

более (32 курсовых мероприятия) обучено 813 человек, на краткосрочных 

курсах объемом 18, 36 часов (98 курсовых мероприятий) – 2422 человек (рис. 

4).  

очно-заочная ; 9

очно-заочная 
с 

применением 
ДОТ; 116

заочная с 
применением  

ДОТ и ЭО; 4

заочная ; 1

Количество курсовых мероприятий
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Рис. 4. Количество обученных педагогов в разрезе объема курсового мероприятия 

 

Из диаграммы (рис. 4) видно, что большая часть педагогов (74,9 %), в 

соответствии с плановыми показателями государственного задания, 

обучились на краткосрочных курсах повышения квалификации объемом 18 и 

36 часов.  

 

1.3. Востребованность программ повышения квалификации в разрезе 

муниципальных образований 

 

Территориальный учет слушателей по программам повышения 

квалификации АУ «Институт развития образования» из образовательных 

организаций Ханты-Мансийского автономного округа – Югры представлен на 

гистограмме (рис. 5) и в таблице 4. 

72 и более часов; 
813

краткосрочные 
(18,36 часов); 2422

Количество обученных педагогов

72 и более часов краткосрочные (18,36 часов)
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Рис. 5. Территориальный учет слушателей ХМАО – Югры в разрезе сроков обучения 
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Таблица 4 

Территориальный учет слушателей за 2021 год в разрезе сроков обучения 

№ п/п Территория Январь Февраль Март Апрель Май Июнь Сентябрь Октябрь Ноябрь Декабрь ВСЕГО: 

1. г. Когалым  3 27 3  3 2 9 23 30 100 

2. г. Лангепас  3 14 4   4 7 6 10 48 

3. г. Мегион  3 28 6   10 10 7 19 83 

4. г. Нефтеюганск  5 46 5  13 6 12 48 70 205 

5. г. Нижневартовск  83 89 7  8 3 31 107 111 439 

6. г. Нягань  3 35 14  4 7 9 13 29 114 

7. г. Покачи  2 16 8   5 9 10 14 64 

8. г. Пыть-Ях  3 24 6  8 12 10 15 55 133 

9. г. Радужный  3 18 5  4 0 10 16 29 85 

10. г. Сургут  36 93 10  4 25 30 106 174 478 

11. г. Урай  3 38 6  10 0 10 16 41 124 

12. г. Ханты-Мансийск   93 8  3 7 14 27 52 204 

13. г. Югорск  3 31 6  3 2 6 8 26 85 

14. Белоярский район   17 17 7 10 3 8 20 30 112 

15. Березовский район   27 4 10  0 6 29 27 103 

16. Кондинский район   45 5 4 4 0 7 32 60 157 

17. Нефтеюганский район   15 21 1  0 10 23 17 87 

18. Нижневартовский район   22 8 6  0 11 34 25 106 

19. Октябрьский район   28 10 2  10 10 30 32 122 

20. Советский район   40 10   0 10 18 20 98 

21. Сургутский район   42 12 6  2 11 47 47 167 

22. 
Ханты-Мансийский 

район 
  14 31 1 4 0 13 24 

34 
121 

ИТОГО 0 150 802 206 37 78 98 253 659 952 3235 
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Наибольшее количество слушателей обучено в следующих 

муниципальных образованиях: г. Сургут – 478 человек, г. Нижневартовск – 

439 человек, г. Ханты-Мансийск – 204 человека, г. Нефтеюганск – 205 человек, 

Сургутский район – 167 человек, Кондинский район – 157 человек. 

Наименьшее количество педагогов обучено в муниципальных образованиях: 

г. Лангепас и г. Покачи. 

 

1.4. Охват обучающихся по категориям слушателей 

В отчетном 2021 году повышение уровня профессиональных 

компетенций через обучение по дополнительным профессиональным 

программам прошли 241 руководитель образовательных организаций округа, 

175 педагогических работников дошкольных образовательных организаций, 4 

педагога и специалиста учреждений профессионального образования, 

1 педагог учреждений дополнительного образования, 4 руководителя и 

специалиста органов управления образования, 2810 педагогических работника 

общеобразовательных организаций, в том числе 39 педагогических 

работников и специалистов коррекционных школ для обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья. В разрезе категорий 

педагогических работников образовательных организаций Ханты-

Мансийского автономного округа – Югры контингент слушателей 

АУ «Институт развития образования» 2021 года представлен в таблице 5.  

Наиболее массовыми категориями слушателей в 2021 году являются 

учителя-предметники (2519 человек) и руководители образовательных 

организаций (241 человек). Информация в разрезе должностей с наибольшим 

количеством слушателей представлена на гистограмме (рис. 6). 

Из гистограммы следует, что в 2021 году самыми массовыми 

категориями слушателей были: учителя русского языка и литературы 

(868 чел.), учителя математики (440 чел.), учителя истории/обществознания 

(370 чел.), учителя начальных классов (199 чел.). 
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Рис. 6. Число слушателей ХМАО – Югры в разрезе должностей (общее образование) 

 

Наименьшее число педагогических работников системы общего 

образования, прошедших обучение по программам повышения квалификации 

в АУ «Институт развития образования», составили учителя технологии (5 

чел.), учителя ОБЖ (4 чел.), педагоги дополнительного образования (7 чел.), 

музыкальные руководители ДОУ, инструкторы ФИЗО в ДОУ, педагог-

организатор в ДОУ (по 1 чел.), библиотекари (2 чел.). В общем контингенте 

слушателей не представлены такие категории как учитель родного языка, 

организаторы летнего отдыха детей, специалисты учреждений 

дополнительного образования, что объясняется отсутствием целевых 

дополнительных профессиональных программ в государственном задании АУ 

«Институт развития образования» в 2021 году. 
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Таблица 5 

Учет слушателей по категориям 

№ 

п/п 
Категория слушателей Январь Февраль Март Апрель Май Июнь Сентябрь Октябрь Ноябрь Декабрь Всего 

1. Организации Общего образования 
1.1 РУКОВОДИТЕЛИ        

  
Руководители общеобразовательных 

организаций (ОО) 
 1 34 30  33 1  39 69 207 

 
Руководители коррекционных 

образовательных организаций (ОО) 
  2 1       3 

  

Руководители дошкольных 

образовательных организаций (ДОО)   1 1  27  1  
1 

31 

  

Руководители организаций 

дополнительного образования детей 

(ОДОД) 
         

 
 

  ИТОГО:   1 37 32 0 60 1 1 39 70 241 

1.2 ДОШКОЛЬНЫЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ 

ОРГАНИЗАЦИИ 
 

  Воспитатель, в т.ч. старший   10 55 2 4 6    50 127 

  Методист    2   1     3 

  Логопед, дефектолог   3 1     3   7 

  Музыкальный руководитель ДОУ   1        1 

  Инструктор ФИЗО           1 1 

  Социальный педагог            0 

  Педагог дополнительного образования            0 

 Учитель ИЗО, музыки          1 1 

  Педагог- психолог  1 6   4  1  19 31 

 Педагог- организатор   1        1 

 Социальный педагог   1       2 3 

  ИТОГО:  14 67 2 4 11 0 4 0 73 175 
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1.3 УЧИТЕЛЯ-ПРЕДМЕТНИКИ  

  Учитель начальных классов  7 59 24 4  36 18 3 48 199 

  Учитель русского языка и литературы  101 251 63  1 10 14 278 150 868 

 Учитель родного языка     11      11 

  Учитель иностранных языков  1 44 4 1  12 25  7 94 

  Учитель математики  1 110 5  1 7  144 172 440 

  Учитель информатики и ИКТ   17 1    25   43 

  Учитель истории/обществознания   2 69 5 1  8 49 22 214 370 

 Учитель географии   16 1   3 25  2 47 

  Учитель химии   16 4    25 69 1 115 

 Учитель биологии   36 1  1 6 24 77 1 146 

  Учитель физики   22 1   1 24  84 132 

  Учитель  ИЗО, музыки, МХК, ОРКСЭ  1 1 1   1 1  1 6 

  

Учитель (преп.) физкульт., ЗОЖ, инструк. 

по физ. под. 
 

 
2 4  

 
2   1 9 

  Учитель  ОБЖ    1 1   1   1 4 

 Учитель   7 1 6 1  1  14 30 

 Учитель технологии    1   3   1 5 

  Учитель родного языка             

  Преподаватель            

  ИТОГО:   113 651 117 23 4 90 231 593 697 2519 

 1.4 Учителя-предметники и педагоги, 

работающие по дополнительным 

направлениям 

 

  Педагог дополнительного образования    3 1 1  1 1  1 8 

  Педагог-организатор   1  3   1 1  3 9 

  ИТОГО:   1 3 4 1 0 2 2 0 4 17 

1.5 Специалисты ОО   

   Педагог-психолог  14 10 9 1 2 2 1  72 111 

  Педагог-дефектолог, логопед  2 13 4   1 2  8 30 

  Социальный педагог  3  19  1 1 1  16 41 
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Библиотекарь, педагог-библиотекарь, 

заведующий 
 

 
1 1  

 
    2 

  Воспитатель, в т.ч. ГПД  2  3 7     5 17 

  Организаторы летнего отдыха детей            

 Специалист   12 4       16 

  ИТОГО:   21 36 40 8 3 4 4 0 101 217 

1.6 Методические объединения  

  Методист, эксперт, тьютор    3 1  1 1 5 7 18 

  ИТОГО:   0 0 3 1 0 1 1 5 7 18 

 Профессиональное образование  

  Педагог УНПО, УСПО, МУКов            

  Специалист, методист    4       4 

 ИТОГО:   0 0 4 0 0 0 0 0 0 4 

             Другие категории             

 Доценты            

 Преплодаватели, эксперты            

 Специалисты            

  ИТОГО:   0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

 3. Учреждения доп. образования   

  Педагог дополнительного образования   1        1 

 Преподаватель, доцент            

  Специалист, методист, эксперт            

  Педагог-организатор            

  ИТОГО:   0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 

 4. Органы управления 

образованием 

 

 Руководители ОУО            

 Начальники, специалисты    4       4 

 Методисты            

 ИТОГО:   0 0 4 0 0 0 0 0 0 4 



27 

 

 5. Коррекционные школы для 

обучающихся с ОВЗ 

 

 Учитель-предметник   1      1  2 

 Учитель начальных классов        4 2  6 

 Учитель дефектолог (логопед)        2 6  8 

 учитель        4 6  10 

 Воспитатель   2      5  7 

 Педагог-психолог         2  2 

 Специалисты   4        4 

 ИТОГО:  0 7 0 0 0 0 10 22 0 39 

  ВСЕГО по всем категориям:   150 802 206 37 78 98 253 659 952 3235 
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2. Выводы  

1. При реализации курсовых мероприятий можно отметить их 

неравномерное распределение по месяцам (февраль – 6, март – 32, апрель – 8, 

май – 1, июнь – 3, сентябрь – 4, октябрь – 10, ноябрь – 27, декабрь - 39), по 

кварталам (первый – 38, второй – 12, третий – 4, четвёртый – 76), по 

полугодиям (первое – 50, второе – 80). Данная неравномерность была вызвана 

как объективными причинами (подготовка к ГИА по программам основного 

общего и среднего общего образования, период отпусков и каникул, сроки 

проведения итогового собеседования и итогового сочинения) и 

субъективными факторами (изменения государственного задания, изменение 

сроков проведения курсовых мероприятий в связи с пандемией 

коронавирусной инфекции). Вместе с тем стоит отметить, что в условиях 

сложившейся в этом году эпидемиологической обстановки курсы повышения 

квалификации были проведены в полном соответствии с утвержденными 

программами, в том числе с использованием новых онлайн-инструментов: 

ZOOM, Mentimeter, Miro (рис.7, 8, 9). 

 

Рис. 7. Работа общем зале ZOOM-конференции 
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Рис. 8. Работа группы педагогов в сессионном зале с использованием онлайн-доски Miro. 

   

Рис. 9. Итоги опроса слушателей с помощью онлайн-инструмента Mentimeter 

 

Кроме того, стоит сказать, что программа повышения квалификации 

«Развитие личностного потенциала в системе взаимодействия ключевых 

участников образовательных отношений» имеет большую трудоемкость (144 

часа) и состоит из 4 отдельно реализуемых модулей с наличием межмодульной 

работы для педагогических команд 23 образовательных организаций (174 

педагога). Итоги программы подведены в декабре 2021 года, но реализация 

программы осуществлялась в мае – 7 курсовых мероприятий, в сентябре – 7, в 

октябре – 7, в декабре – 7 курсовых мероприятий. 

2. Наиболее востребованными программами повышения квалификации 

у слушателей в 2021 году стали:  
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– Использование специальных методов и форм обучения в 

образовательном процессе при проведении мероприятий психолого-

педагогической реабилитации; 

– Методика обучения математике с использованием современной 

цифровой образовательной среды;  

– Психолого-педагогические технологии организации инклюзивного 

образования детей с ограниченными возможностями здоровья в 

общеобразовательных организациях; 

− Совершенствование методики преподавания родного языка и 

литературы коренных малочисленных народов Севера в условиях внедрения 

учебно-методических комплектов нового поколения; 

− Создание условий для социальной и культурной адаптации и 

интеграции детей-мигрантов; 

− «Социокультурные истоки» в дошкольном образовании. 

Данный факт подтверждается и востребованностью этих программ в 

рамках договоров об оказании образовательных услуг на платной основе. 

3. Наибольший охват слушателей был осуществлен программами 

повышения квалификации объемом 36 часов (2324 человека или 72%). 

4. Наиболее востребована и эффективна очно-заочная форма обучения с 

применением дистанционных образовательных технологий (ДОТ), 

позволяющая слушателям самостоятельно организовать период обучения и в 

то же время обеспечить активное взаимодействие с преподавателем курсового 

мероприятия.  

5. Наибольшее количество слушателей обучено в следующих 

муниципальных образованиях: г. Сургут – 478 человек, г. Нижневартовск – 

439 человек, г. Ханты-Мансийск – 204 человека, г. Нефтеюганск – 205 человек, 

Сургутский район – 167 человек, Кондинский район – 157 человек. 

Наименьшее количество педагогов обучено в муниципальных образованиях: 

г. Лангепас (48 чел.) и г. Покачи (64 чел.), что имеет и объективные причины 

(количество образовательных организаций), но и говорит о необходимости 
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активизировать работу муниципальных методических служб и руководителей 

образовательных организаций по мотивации педагогических работников к 

непрерывному развитию профессионального мастерства.  

7. Самыми массовыми категориями слушателей являются учителя 

русского языка и литературы (868 чел.), учителя начальных классов (199 чел.), 

учителя математики (440 чел.), учителя истории/обществознания (370 чел.), 

руководители образовательных организаций (241 чел.). Наименьшее число 

педагогических работников системы общего образования, прошедших 

обучение по программам повышения квалификации в АУ «Институт развития 

образования», составили учителя технологии (5 чел.), учителя ОБЖ (4 чел.), 

педагоги дополнительного образования (7 чел.), музыкальные руководители 

ДОУ, инструкторы ФИЗО в ДОУ, педагоги-организаторы в ДОУ (по 1 чел.), 

библиотекари (2 чел.). В общем контингенте слушателей не представлены 

такие категории как учитель родного языка, организаторы летнего отдыха 

детей, специалисты учреждений дополнительного образования. 

В большей степени это связано с отсутствием в перечне программ, 

реализуемых АУ «Институт развития образования» в рамках 

государственного задания, профильных программ для повышения уровня 

профессиональных компетенций учителей предметов и предметных областей 

«Искусство», «Технология», «Физическая культура», воспитателей и 

специалистов дошкольных образовательных организаций, педагогов 

учреждений дополнительного образования. 

8. Наибольшее количество положительных отзывов вызвали программы 

повышения квалификации «Управление созданием личностно-развивающей 

образовательной среды» (108 часов, 78 слушателей), «Развитие личностного 

потенциала в системе взаимодействия ключевых участников образовательных 

отношений» (144 часа, 4 модуля, 174 слушателя) для управленческих и 

педагогических команд 23 образовательных организаций - участников 

реализации Комплексной программы по развитию личностного потенциала в 

Ханты-Мансийском автономном округе – Югре, инициированной 

благотворительным фондом Сбербанка «Вклад в будущее» и реализуемой в 
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рамках Соглашения о сотрудничестве от 20.08.2019 г. между ПАО «Сбербанк 

России», Благотворительным фондом «Вклад в будущее» и Департаментом 

образования и молодежной политики Ханты-Мансийского автономного 

округа – Югры, Соглашения о взаимодействии от 02.09.2019 №1/10 и 

Лицензионных договоров от 10.03.2020 г. и от 22.03.2021 г. между 

Благотворительным фондом «Вклад в будущее» и АУ «Институт развития 

образования». 

В 2021 году реализован 1 этап масштабирования Комплексной 

программы развития личностного потенциала в Ханты-Мансийском 

автономном округе – Югре: 23 образовательные организации региона, в том 

числе 12 дошкольных учреждений, обучение в рамках программы прошли 174 

педагогических работника и 78 представителей управленческих команд; 

В 2022 году в программу будут включены 60 образовательных 

организаций, в том числе 27 дошкольных учреждений, обучение пройдут 

более 180 педагогов и 87 представителей управленческих команд. 

К 2023 году не менее 10% общеобразовательных организаций Ханты-

Мансийского автономного округа – Югры будут участниками Комплексной 

программы по развитию личностного потенциала, нацеленной на 

формирование личностно-развивающей образовательной среды для 

обучающихся, более 470 педагогических работников, 213 руководителей и 

иных представителей управленческих команд, 30 сертифицированных 

тьюторов будут составлять кадровый ресурс развития программы в регионе.  

 

Объём информационно-аналитического отчёта – 32 листа. 
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